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คำนำ 
 
 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) มีความรุนแรง ขยายตัว 

ในวงกวางและรวดเร็วมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งมีแนวโนมท่ีจะเกิดการแพรระบาดในโรงเรียน อยางไรก็ตามสำหรับ 

สถานศึกษาใดท่ี มีความพรอม และมีความประสงค ท่ีจะเปดให มีการเรียนการสอน ก็สามารถเปดทำการได                

โดยปฏิบัติตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดและมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข 

อยางเครงครัด เพ่ือความปลอดภัยและระวังปองกันใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไมตองเสี่ยง 

กับการติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
 

เพ่ือใหการวัดและประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 และสามารถนำผลไปใชพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริงสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียน 

เมืองราดวิทยาคมจึงไดจัดทำแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 

โคโรนา 2019 (COVID-19) โดยไดคำนึงถึงมาตรการปองกัน การแพรกระจายของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019            

(COVID-19) สำหรับใหครูผูสอนนำไปใชวางแผน และเปนกรอบในการดำเนินงาน ท้ังนี้สามารถใชควบคูกับเอกสาร 

แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 
 

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทำเอกสารฉบับนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน 

แกครูผูสอนในการดำเนินงานการวัดและประเมินผลการเรียนรูตอไป 
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      แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูในช้ันเรียน  

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 
 

จากแนวคิดและนโยบาย ท่ีวา“การเรียนรูของนักเรียนทุกคนจะเกิด ข้ึนอยางตอเนื่ องและเท าเทียมกัน 

เพราะการเรียนรูาการศึกษาโรงเรียนอาจหยุดไดแตการเรียนรูหยุดไม ไดและการเรียนรู เกิด ข้ึนได ทุก ท่ี ทุกเวลา 

การเรียนรู ของผู เรียน ไม ได จำกัด เฉพาะในชั้ น เรียน เท านั้ น” สำนั ก งานคณ ะกรรมการการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน 

มีนโยบายใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายรูปแบบในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID -19) โดยใหสถานศึกษาพิจารณารูปแบบการจัดการศึกษาท่ี ข้ึนอยู กับสภาพบริบทความเหมาะสม 

และความปลอดภัยของพ้ืนท่ีแตละแห งจะเห็นไดวาเม่ือการเรียนรูของนักเรียนเกิด ข้ึนอยางตอเนื่ องไมหยุดนิ่ ง 

ท้ังสถานท่ีจัดการเรียนรู และเวลาท่ีเรียนรู โดยท่ีการวัดและประเมินผลไปพรอมกับการจัดการเรียนรูของครูเชนเดียวกัน 

เพ่ือใหการวัดและประเมินผลสามารถสะทอนคุณภาพของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 

2551 และสามารถนำผลไปใชพัฒนาผูเรียนไดอยางแทจริง สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

จึงไดจัดทำแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนในสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   

(COVID-19) โดยใหคำนึ งถึงมาตรการปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) สำหรับ 

ใหครูผูสอนนำไปใชวางแผนและเปนกรอบในการดำเนินงาน 
 
จุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล 
 

การวัดและประเมินผลผูเรียนมีจุดมุงหมาย คือ 1) การวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา (Formative 

Assessment/Assessment For Learning/ Assessment As Learning  และ 2) การวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียนรู 

(Summative Assessment/Assessment Of Learning) ดังนั้นครูผูสอนควรกำหนดรูปแบบและแนวทางการวัดและประเมินผล 

ในแตละจุดมุงหมายดังนี้ 
 

1. การวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
 

เปนการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอนตลอดปการศึกษา/ภาคเรียน 

สรปุแนวปฏิบัติไดดังนี้ 
 

1) ยึดหลักการประเมินและการเรียนรูของผูเรียนเปนเรื่องเดียวกันไมแยกสวนเนนการประเมินเพ่ือ 

พัฒนาและตรวจสอบพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง 
 

2) ออกแบบและวางแผนเก่ียวกับวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ในแตละหนวยการเรียนรูของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบ 

การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปลา การสัมภาษณหรือการซักถาม การเขียนสะทอนการเรียนรู การประเมิน 

ภาคปฏิบัติ การประเมินดวยแฟมสะสมงาน การประเมินตนเอง การประเมินตามสภาพจริง เปนตน 
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3) การวัดและประเมินผลผูเรียนในแตละชวงเวลาของการจัดการเรียน พร อมท้ังบันทึกขอมูล 
ผลการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่องและนำขอมูลท่ีไดไปสูการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 

4) มีการประสานขอความรวมมือจากผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการประเมินและสะทอนผลการเรียนรู 
(Feedback) กลับไปยังครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
 

5) นำและฝกการใชคำถามประเภทตางๆ เพ่ือกระตุนความคิดใหกับผูเรียนใหมีการสามารถแสดงความคิดเห็น 

อภิปรายและวิพากษเชิงสรางสรรคท้ังรายบุคคลและรายกลุม 
 

6) จัดทำแนวทางการพัฒนาตนเองของผูเรียน มีการนำเสนอองคความรูท่ีไดหรือแหลงขอมูล 

ในการพัฒนาตนเองของผูเรียนเพ่ือมอบหมายใหนักเรียนปฏิบัติงานมีการประเมินตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือกำกับ 

การเรียนรูของตนเอง 
 

7) จัดสงขอมูลผลการประเมินยอนกลับไปใหครูผูสอนผานชองทางการสื่อสารตางๆ 
 

2. การวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียน เปนการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนหลังสิ้นสุดปการศึกษา         

/ภาคเรียน สรุปแนวปฏิบัติไดดังนี้ 

1)  มีการกำหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดสำคัญท่ีผูเรียนจำเปนตองรูและสามารถสะทอนคุณภาพผูเรียนตลอดป 
 
การศึกษา/ภาคเรียน 
 

2) ใชวิธีการหรือรูปแบบการทดสอบตางๆ ท่ีเหมาะสมกับจำนวนและลักษณะธรรมชาติของผูเรียน เชน 
การใช โปรแกรมทดสอบสำเร็จรูป  ในการทดสอบแบบออนไลน  ท่ี สะดวกและงายตอการเข าถึง การจัดทำ
ชุดขอสอบตามมาตรฐานและตัวชี้วแลวนัดหมายชวงเวลาในการทดสอบกับผูเรียนลวงหนา 
 

3)  นัดหมายผูเรียนมาสอบเปนกลุมยอยๆ ผานชองทางตางๆ ตามความเหมาะสม 
 

4) จัดสงขอสอบใหผูเรียนทำท่ีบาน แลวใหผูเรียนจัดสงขอสอบกลับคืนครูผูสอนผานชองทาง การสื่อสารตางๆ 
เปนตน 
 

5) นำผลการวัดและประเมินผลผู เรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรูในบทเรียนหรือหนวยการเรียนรูตาง ๆ   

หรือผลงาน ชิ้นงานท่ีเกิดจากการเรียนรูของผูเรียนผานรูปแบบและวิธีการตางๆ มาวิเคราะหและสรุปผลเพ่ือตัดสิน 

โดยภาพรวม โดยยืดหยุนตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนซ่ึงไมจำเปนตองใชการทดสอบความรูเพียงวิธีเดียว 
 

6) ครูผู สอนสามารถเลือกใชขอสอบมาตรฐาน ท่ี มีการใหบริการจากแหล งต างๆ  เชน  ระบบคลั ง 

ขอสอบมาตรฐาน(SIBS) ระบบคลังขอสอบตามแนวทางการทดสอบPISA (PISA Online Testing) ท่ีสำนักทดสอบ 

ทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพัฒนาข้ึนท้ังในการวัดและประเมินผลเพ่ือปรับปรุง 

และพัฒนาและการวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปผลการเรียนรูไดอีกดวย 
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การวัดและประเมินผลตามพฤติกรรมของมาตรฐานและตัวช้ีวัด 
 

เนื่องจากมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 แตละกลุมสาระ 

การเรียนรูมีลักษณะพฤติกรรมท่ีแสดงออก 3 ดาน คือ ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะกระบวนการ (Process skill) 

และดานคุณลักษณะ (Attribute) ดังนัน้ การวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนจึงจำเปนตองพิจารณาและกำหนดรูปแบบวิธีการ 

ใหเหมาะสมกับลักษณะของพฤติกรรมท่ีตองการวัดดังนี้ 
 

1. ดานความรู (Knowledge) 
 

1) การวัดและประเมินผลใชการทดสอบเปนหลักขอสอบ ท่ีใช ในการทดสอบมีท้ั งขอสอบแบบ 

เลือกตอบและขอสอบแบบเขียนตอบควรใชวิธีการทดสอบท่ีหลากหลาย ไดแก การใชโปรแกรมสำเร็จรูปท้ังรูปแบบออนไลน 

และรูปแบบท่ีไมไดเชื่อมตอในคอมพิวเตอร (ออฟไลน) โดยใหผูเรียนสามารถสอบท่ีบานไดยืดหยุนตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
 

2) มีการมอบหมายงานนัดหมายเปนกลุมสำหรับการใชขอสอบแบบเลือกตอบควรจัดทำชุดขอสอบ 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดและมีการนัดหมายชวงเวลาในการทดสอบกับผูเรียนลวงหนา 
 

3)   การทดสอบดวยขอสอบแบบเขียนตอบควรกำหนดใหผูเรียนเขียนคำตอบในกระดาษคำตอบแลวจัดสง  

ขอมูลการทำขอสอบมาใหครูผูสอนผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตางๆ 

4) สามารถวัดพฤติกรรมดานความรูของผูเรียนผานการทำรายงานท่ีสะทอนถึงพฤติกรรมตามตัวชี้วัด 

แลวจัดสงรายงานยอนกลับมายังครูผูสอนผานระบบเทคโนโลยีตางๆ 
 

5) มีการมอบหมายงานเปนกลุมเล็กๆ ใหปฏิบัติงานท้ังท่ีบานหรือสถานศึกษาเพ่ือจะไดทำการประเมิน 

ทักษะการปฏิบัติงานของผูเรียน 
 

2. ดานทักษะกระบวนการ (Process skill) 
 

1) การวัดและประเมินผลใชการประเมินภาคปฏิบัติเปนหลักเนนการประเมินตามสภาพจริง 

ท่ีบานใชแบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบตรวจสอบรายการ แบบบันทึกผลงาน และแบบบรรยายการปฏิบตัิงาน เปนตน 
 

2)  วิธีการจัดสงงานสามารถใชการถายวีดิทัศน การถายรูปภาพผลงาน การบันทึกเสียงโดยประสาน

ขอความรวมมือจากผูปกครองเขามามีสวนรวมในการประเมินทักษะกระบวนการของผูเรียน 
 

3) สามารถไปตรวจเยี่ยมบานของผูเรียนพ่ือประเมินและตรวจสอบความสามารถดานทักษะ 
และการปฏิบัติงานของผูเรียนโดยพิจารณาถึงสภาพความปลอดภัยและมาตรการของแตละพ้ืนท่ี 
 

4)  มีการมอบหมายงานเปนกลุมเล็กๆ ใหปฏิบัติงานท้ังท่ีบานหรือสถานศึกษาเพ่ือจะไดทำการประเมิน 

การปฏิบตัิงานของผูเรียน 
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3. ดานคุณลักษณะ(Attribute) 
 

1) การวัดและประเมินผลใชการสังเกตและตรวจสอบพฤติกรรมเปนหลัก เครื่องมือวัดและประเมิน    

ผูเรียนมีหลากหลายประเภท เชน แบบสัมภาษณ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ และแบบประเมินตนเอง เปนตน 
 

2) ควรประสานขอความรวมมือกับผูปกครองในการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนผานการดำเนินชีวิต               

ประจำวัน การทำกิจกรรมท่ีบาน การมอบหมายใหปฏิบตัิงาน เปนตน 
 

3) สามารถไปตรวจเยี่ยมบานของผูเรียนเพ่ือประเมินและตรวจสอบคุณลักษณะของผูเรียน
โดยพิจารณาถึงสภาพความปลอดภัยและมาตรการของแตละพ้ืนท่ี 
 

4) มีการมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงานนัดหมายรวมกันเปนกลุมเล็กๆ เพ่ือสังเกตพฤติกรรม 
และตรวจสอบคุณลักษณะของผูเรียน 
 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนไดกำหนดการจัดการเรียนการสอนเปน 5 รูปแบบ เพ่ือใหครูผูสอน 

สามารถพิจารณาใหเหมาะสมกับบริบทของผูเรียน สภาพแวดลอม/ทรัพยากรท่ีเอ้ืออำนวยและสอดคลอง 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังนี้ 
 

1. รูปแบบ On Site เรียนท่ีโรงเรียน โดยมีมาตรการเฝาระวังตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณ 

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) 
 

2. รูปแบบ On Air เรียนผานมูลนิธิการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภหรือ DLTV 
 

3. รูปแบบ On Demand เรียนผานแอปพลิเคชันตางๆ 
 

4. รูปแบบ On Line เรียนผานอินเตอรเน็ต 
 

5. รูปแบบ On Hand เรียนท่ีบานดวยเอกสาร เชน หนังสือ แบบฝกหัด ใบงาน เปนตน 
 
หลักการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

เปนกระบวนการเก็บรวบรวม ตรวจสอบ ตีความผลการเรียนรู และพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียนตามมาตรฐาน 

การเรียนรู/ตัวชี้วัดของหลักสูตร นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูลสำหรับการตัดสินผล               

การเรียน สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการท่ีเปนระบบเพ่ือใหการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

เปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพและใหผลการประเมินท่ีตรงตามความรูความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน 

ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูรวมท ั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมิน 

ภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาไดสถานศึกษาจึงควรกำหนดหลักการดำเนินการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูเพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี ้
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1. สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและการประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียนโดยเปดโอกาสให 

ผูท่ีเก่ียวของมีสวนรวม 
 

2. การวัดและการประเมินผลการเรียนรูมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาผูเรียนและตัดสินผลการเรียน 
 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด          
ตามกลุมสาระการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษาและจัดใหมีการประเมินการอานคิดวิเคราะห และเขียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอง 
 
ดำเนินการดวยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดานท้ังดาน 
 
ความรูความคิด กระบวนการ พฤตกิรรม และเจตคติเหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการวัด ธรรมชาติวิชาและระดับชั้น
ของผูเรียนโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเท่ียงตยุติธรรมและเชื่อถือได 
 

5. การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรม 

การเรียนรู การรวมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละ 

ระดับและรูปแบบการศึกษา 
 

6. เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 
 

7. ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตางๆ 
 

8. สถานศึกษาจัดทำและออกเอกสารหลักฐานการศึกษาเพ่ือเปนหลักฐานการประเมินผล 

การเรียนรูรายงานผลการเรียนแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
 
องคประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช2551 กำหนดจุดหมายสมรรถนะสำคัญของผู เรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และมาตรฐานการเรียนรู เปนเปาหมายและกรอบทิศทางในการพัฒนาผูเรียนใหเปน       

คนดี มีปญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีขีดความสามารถในการแขงขันในเวทีระดับโล กำหนดใหผูเรียนไดเรียนรู 

ตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดท่ีกำหนดในสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ มีความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
1. การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

 
ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูผู เรียน เปนรายวิชาบนพ้ืนฐานของตัวชี้ วัดในรายวิชาพ้ืนฐาน 

และผลการเรียนรูในรายวิชาเพ่ิมเติม (ตัวชี้วัดตองรู) ตามท่ีกำหนดในหนวยการเรียนรู ผูสอนใชวิธีการท่ีหลากหลาย 

จากแหลงขอมูลหลายๆ แหลง เพ่ือให ไดผลการประเมินท่ีสะทอนความรู ความสามารถท่ีแทจริงของผู เรียน                   

ท้ังดานความรู ความคิด ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความสามารถ 

ดานการอาน การเขียน คิดคำนวณ การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี โดยวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
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ไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอน สงัเกตพัฒนาการ และความประพฤติของผูเรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียน 
การรวมกิจกรรม ผูสอนควรเนนการประเมินตามสภาพจริง 

การวัดและประเมินผลผูเรียน 

1.1 การนับเวลาเรียน 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมใชการวัดและประเมินผลผูเรียน ดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผสมผสานกันไปตามบริบทความพรอมของผูเรียน เชน 
 

1) นับจากรองรอยการเขาเรียน การสงงาน บันทึกรองรอยตามแบบบันทึกผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเรียนประจำรายวิชา ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

2) นับเม่ือเรียนรู เชน การเขาเรียนออนไลน การทำการบาน การออกกำลังกาย ฯลฯ 

3) นับเวลาเรียนจากชิ้นงาน ใบงาน เอกสารประกอบการเรียนแบบ OnHand รองรอย  
การเรียนแบบ On Demand 

4) ครูผูสอนใช Platform ในการเช็คเวลาเรียนไดดวยตนเอง เชน Google Form, 

Google Meet, Google Sheet ฯลฯ 

5) รูปแบบอ่ืนๆท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

1.2 การวัดและประเมินคุณภาพผูเรียนระหวางเรียน 
สถานศึกษาสามารถใชการวัดและประเมินผลผูเรียนดวยวิธกีารและรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผสมผสานกันไปตามบริบทความพรอมของผูเรียน เชน 

1) การสัมภาษณ การตอบคำถาม  
2) การทำใบงาน แบบฝกหัด ชิ้นงาน  
3) การสรางสรรคผลงานของผูเรียน 

4) การเขียนแผนภาพ mind map 

5) การทำคลิปวีดิโอ  
6) การบันทึกเสียง 

7) การถายรูปภาพผลงาน 

8) การสรางโมเดลรูปแบบ  
9) ผลงานของผูเรียนอาจทำเปนงานเดี่ยวหรืองานกลุม 

10) การบูรณาการชิ้นงานหลายวชิา 

11) ประเมินตามตัวชี้วัดตองรู และบูรณาการกับวิถีชีวิต (ตามสภาพจริง)  
12) ครูผูสอนมีการสะทอนผลคะแนนเปนระยะใหนักเรียนไดรับรู 

13) ครูผูสอนใชวิธีการ/รูปแบบ ในการเก็บคะแนนแบบยืดหยุน 
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14) โรงเรียนมีการจัดระบบการนิเทศ ติดตาม การวัดผลระหวางเรียน 

15) รูปแบบอ่ืนๆท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

1.3 การวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน กลางภาคเรียน  
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมใชการวัดและประเมินผลผูเรียน ดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผสมผสานกันไปตามบริบทความพรอมของผูเรียน เชน 

1) ครูผูสอนใหผูเรียนทำชิ้นงานหรืองานตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 

2) ครูผูสอนใชขอสอบแบบปรนัย  
3) ครูผูสอนใชขอสอบอัตนัย 

4) ครูผูสอนใชการสอบแบบปากเปลาสัมภาษณ 

5) ครูผูสอนใชการสอบแบบ Take Home หรือ Open Book  
6) ครูผูสอนใชขอสอบแบบคูขนาน 

7) ครูผูสอนใชการสอบออนไลน เชน ผาน Google Form 

(กรณีทำ Google Form ไมไดใหสอบแบบ On Hand)  
8) ครูผูสอนใชวิธีการหรือรูปแบบในการเก็บคะแนนแบบยืดหยุน 

 
9) การบูรณาการ การสงชิ้นงานเดียวในหลายวิชาโดยเนนตัวชีว้ัดตองรู 

(ลดภาระงานใหนักเรียน) 

10) สถานศึกษากำหนดชวงเวลาในการจัดสอบ Online หรือ On Hand 
 

11) สถานศึกษากำหนดสัดสวนการใหคะแนนเปนไปตามแนวทางการวัด 
และประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด เชน ระหวางเรียน:ปลายภาคเรียน 

80:20, 70:30, 60:40 เปนตน 

12) รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

1.4 การวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน ปลายภาคเรียน  
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมใชการวัดและประเมินผลผูเรียน ดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ผสมผสานกันไปตามบริบทความพรอมของผูเรียน เชน 

1) ครูผูสอนใหผูเรียนทำชิ้นงานหรืองานตางๆท่ีไดรับมอบหมาย 

2) ครูผูสอนใชขอสอบแบบปรนัย 

3) ครูผูสอนใชขอสอบอัตนัย 

4) ครูผูสอนใชการสอบแบบปากเปลาสัมภาษณ  
5) ครูผูสอนใชการสอบแบบ Take Home หรือ Open Book 

6) ครูผูสอนใชขอสอบแบบคูขนาน 
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7) ครูผูสอนใชการสอบออนไลน เชน ผาน Google Form 

(กรณีทำ Google Form ไมไดใหสอบแบบ On Hand) 

8) ครูผูสอนใชวิธีการหรือรูปแบบในการเก็บคะแนนแบบยืดหยุน 
 

9) การบูรณาการ การสงชิ้นงานเดียวในหลายวิชาโดยเนนตัวชีว้ัดตองรู 
(ลดภาระงานใหนักเรียน)  

10) มีการกำหนดชวงเวลาในการจัดสอบ Online หรือ On Hand 
 

11) มีการกำหนดสัดสวนการใหคะแนนเปนไปตามแนวทางการวัด 
และประเมินผลท่ีสถานศึกษากำหนด เชน ระหวางเรียน:ปลายภาคเรียน  
80:20, 70:30, 60:40 เปนตน 

12) รูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

2. การวัดและประเมินผล การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
 

การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน เปนการประเมินศักยภาพของผูเรียนในการอานหนังสือ                

เอกสาร และสื่อตาง ๆ เพ่ือหาความรู เพ่ิมพูนประสบการณ ความสุนทรีย และประยุกตใช แลวนำเนื้อหาสาระ                             

ท่ีอานมาคิดวิเคราะห ไปสูการแสดงความคิดเห็น การสังเคราะห สรางสรรค การแกปญหาในเรื่องตางๆ และถายทอด 

ความคิดนั้นดวยการเขียนท่ีมีสำนวนภาษาถูกตอง มีเหตุผลและลำดับข้ันตอนในการนำเสนอ สามารถสรางความ                 

เขาใจแกผูอานไดอยางชัดเจนตามระดับความสามารถในแตละระดับชั้น กรณีผูเรียนมีความบกพรองในกระบวนการ 

ด านการเห็ นห รือ ท่ี เ ก่ี ย วข อ งท ำให เป น อุปสรรคต อการอ าน  สถาน ศึกษาสามารถปรับ วิ ธี ก ารป ระเมิน                  

ใหเหมาะสมกับผูเรียนกลุมเปาหมายนั้น การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

ดำเนินการอยางตอเนื่องและสรุปผลเปนรายป/รายภาค ดังนี้ 
 

1) การวัดและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน สามารถบูรณาการกับรายวิชา                          
8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

2) การวัดและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน อาจใชการสังเกต และตรวจสอบ                       

พฤติกรรมเปนหลัก เครื่องมือวัดและประเมินผูเรียนมีหลากหลายประเภท เชน แบบสัมภาษณ แบบสังเกต                 

แบบตรวจสอบรายการ และแบบประเมินตนเอง เปนตน  
3) ควรประสานขอความรวมมือกับผูปกครองในการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนผาน 

การดำเนินชีวิตประจำวัน การทำกิจกรรมท่ีบาน การมอบหมายใหปฏิบัติงาน เปนตน 
 

4) สามารถไปตรวจเยี่ยมบานของผูเรียน เปนการเยี่ยมบานผูเรียนแบบปกติ หรือการเยี่ยมบาน                 

รูปแบบออนไลน เพ่ือประเมินและตรวจสอบคุณลักษณะของผูเรียนโดยพิจารณาถึงสภาพความปลอดภัยและ 

มาตรการของแตละพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 
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5) อาจมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงาน นัดหมายรวมกันเปนกลุมเล็ก เพ่ือสังเกตพฤติกรรม 
และตรวจสอบคุณลักษณะของผูเรียน 
 

6) วัดผลและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

3. การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนการประเมินคุณลักษณะท่ีตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน 

อันเปนคุณลักษณะท่ีสังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสำนึก สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

ไดอยางมีความสุขท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กำหนด 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 คุณลักษณะ ไดแก รักชาติ ศาสน กษัตริย ซ่ือสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง 

มุงม่ันในการทำงาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ ในการประเมินใหประเมินแตละคุณลักษณะแลวรวบรวม 

ผลการประเมินจากผูประเมินทุกฝายและแหลงขอมูลหลายแหลง เพ่ือใหไดขอมูลนสูการสรุปผลเปนรายป/รายภาค                          

ดังนี้ 
 

1) การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถบูรณาการกับรายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 

2) การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคอาจใชการสังเกต และตรวจสอบพฤติกรรมเปนหลัก 

เครื่องมือการวัดและประเมินผูเรียนมีหลากหลายประเภท เชน แบบสมัภาษณ แบบสังเกต แบบตรวจสอบรายการ 

และแบบประเมินตนเอง เปนตน 
 

3) ควรประสานขอความรวมมือกับผูปกครองในการประเมินพฤติกรรมของผูเรียนผานการดำเนิน 
ชีวิตประจำวัน การทำกิจกรรมท่ีบาน การมอบหมายใหปฏิบัติงาน เปนตน 
 

4) สามารถไปตรวจเยี่ยมบานของผูเรียน เปนการเยี่ยมบานผูเรียนแบบปกติ หรือการเยี่ยมบาน 

รูปแบบออนไลนเพ่ือประเมินและตรวจสอบคุณลักษณะของผูเรียนโดยพิจารณาถึงสภาพความปลอดภัย 

และมาตรการของแตละพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 
 

5) อาจมอบหมายงานใหผูเรียนปฏิบัติงาน นัดหมายรวมกันเปนกลุมเล็ก เพ่ือสังเกตพฤติกรรม 
และตรวจสอบคุณลักษณะของผูเรียน  

6) การวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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4. การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู เรียนเปนการประเมินการปฏิบั ติกิจกรรมและผลงานของผู เรียน 

ในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑท่ีกำหนดไวในแตละกิจกรรมประกอบดวย 1) กิจกรรมนักเรียน ไดแก ลูกเสือ เนตรนารี 

ยุ วกาชาด  ชุมนุ ม /ชมรม  ผู บ ำ เพ็ญ ประโยชน และนั ก ศึกษาวิช าทหาร 2 ) กิ จกรรมแนะแนว  3)กิจกรรม 

เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนและใชเปนขอมูลประเมินการเลื่อนชั้นและการจบการศึกษาระดับตางๆ ดังนี้ 
 

1) การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถบูรณาการกับรายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรู 

อาจใชการถามตอบ การสัมภาษณ การใหใบงาน แบบฝกหัด ชิ้นงาน การสรางสรรคผลงานของผูเรียน การเขียน                  

แผนผังความคิด (mind map) การทำคลิปวีดิโอ การถายรูปภาพผลงาน การสรางโมเดล การมอบหมายงานอาจทำเปน

เดี่ยว                 หรืองานกลุม การสรุปองคความรู สะทอนคิดท่ีไดจากบทเรียน เปนตน 
 

2) การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สามารถบูรณาการกับทักษะชีวิตประจำวัน                          
เชน กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน กิจกรรมสรางสรรคสังคม  

3) การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
 
เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

การตัดสินผลการเรียน 
 

การตัดสินผลการเรียนในแตละกลุมสาระการเรียนรูใหยึดตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                          

ข้ันพ้ืนฐานกำหนดข้ึน โดยการตัดสินผลการเรียนใชผลการประเมินระหวางป/ภาคเรียน ตามสัดสวนท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

1. การตัดสินผลการเรียน ตามกลุมสาระการเรียนรู 
 

1) การตัดสินผลการเรียนเปนรายวิชา และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด                                   

2) ผูเรียนตองไดรับการประเมินทุกตัวชี้วัด(ตัวชี้วัดตองรู) และผานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

3) การนับเวลาเรียนใหนับเม่ือเกิดการเรียนรู 
 

4) ผูเรียนตองไดรับการตัดสินผลการเรียนทุกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11 

การใหระดับผลการเรียน การตัดสินเพ่ือใหระดับผลการเรียนรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรู 

ใหใชตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนเปน 8 ระดับ และความหมายของแตละระดับดังแสดงในตารางดังนี้ 

 

ระดับผลการเรียน ความหมาย ชวงคะแนนเปนรอยละ 

4 ดีเยี่ยม 80 - 100 

3.5 ดีมาก 75 - 79 

3 ด ี 70 - 74 

2.5 คอนขางดี 65 - 69 

2 ปานกลาง 60 - 64 

1.5 พอใช 55 - 59 

1 ผานเกณฑข้ันต่ำ 50 - 54 

0 ต่ำกวาเกณฑ 0 - 49 

 

หากยังไมสามารถตัดสินผลการเรียนได ผูเรียนตองไดรับการพัฒนาตามเกณฑการประเมินเพ่ือให 
ผูเรียนไดรับการพัฒนาสูงสุด 
 

สวนการสอนซอมเสริม การเรียนซ้ำชั้น ใหดำเนินการตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผล                                   
การเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (หนา27- 29)  
 

หมายเหตุ ยึดตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (หนาท่ี 22 เปนตนไป) 
 

2. การตัดสินผลการเรียน การอาน คิดวิเคราะห และเขียน 
 

การประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนใหผลการประเมินเปนผานและไมผานกรณีท่ีผาน 

ใหระดับผลการประเมินเปน ดีเยี่ยม ดี และผาน กำหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี้ 
 

ดีเย่ียม หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน ท่ีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

 
ดี หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 

และเขียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 
 

ผาน หมายถึง มีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ แตยังมีขอบกพรองบางประการ  

ไมผาน หมายถึง ไมมีผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห 
และเขียน หรือถามีผลงาน แตผลงานนั้นยังมีขอบกพรองท่ีตองไดรับ 

การปรับปรุงแกไขหลายประการ 
 

หมายเหตุ ยดึตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน             
พุทธศักราช 2551 (หนาท่ี40-54) 

 
 



               12 
 

3. การตดัสินผลการเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ในการสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมทุกคุณลักษณะ เพ่ือการเลื่อนชั้นและ 

จบการศึกษา กำหนดเกณฑการตัดสินเปน 4 ระดับ และความหมายของแตละระดับ ดังนี้ 
 

ดีเย่ียม หมายถึง ผูเรียนปฏิบัติตนตามคุณลักษณะจนเปนนิสัยและนำไปใชใน 

 ชีวิตประจำวันเพ่ือประโยชนสุขของตนเองและสังคม โดยพิจารณาจาก 
 ผลการประเมินระดับดีเยี่ยม จำนวน 5 – 8  คุณลักษณะและไมมี 
 คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับดี 

ดี หมายถึง ผูเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ เพ่ือใหเปน 
 การยอมรับของสังคม โดยพิจารณาจาก 1. ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 
 จำนวน 1 -  4 คุณลักษณะและไมมีคุณลักษณะใดไดผลการประเมิน 
 ต่ำกวาระดับดี หรือ 2.ไดผลการประเมินระดับดีท้ัง 8 คุณลักษณะ 
 หรือ 3. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไป จำนวน 5 – 7 คุณลักษณะ 
 และมีบางคุณลักษณะไดผลการประเมินระดับผาน 

ผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไขท่ีสถานศึกษา 
 กำหนดโดยพิจารณาจาก1. ไดผลการประเมินระดับผานทั้ง 8 คุณลักษณะ 
 หรือ 2. ไดผลการประเมินตั้งแตระดับดีข้ึนไปจำนวน 1– 4 คุณลักษณะ 
 และคุณลักษณะท่ีเหลือไดผลการประเมินระดับผาน 

ไมผาน หมายถึง ผูเรียนรับรูและปฏิบัติไดไมครบตามกฎเกณฑและเง่ือนไข 
 ท่ีสถานศึกษากำหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินระดับไมผาน 

 
ตั้งแต1คุณลักษณะ 

 
 

หมายเหตุ ยึดตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา                
ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (หนาท่ี55)



 
4. การตัดสินผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถบูรณาการกับรายวิชา 8 กลุมสาระการเรียนรู และบูรณาการ 
 
กับทักษะชีวิตประจำวันตองพิจารณาท้ังเวลาการเขารวมกิจกรรม การปฏิบัติกิจกรรม และผลงานของผูเรียนตามเกณฑ  
ท่ีสถานศึกษากำหนด และใหผลการประเมินเปน ผาน และ ไมผาน 

กิจกรรมพัฒนาผูเร ียน มี 3 ลักษณะ คือ 
 

1) กิจกรรมแนะแนว 
 

2) กิจกรรมนักเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
 

(1) กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน 

และนักศึกษาวิชาทหาร โดยผูเรียนเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

(2) กิจกรรมชมุนุมหรือชมรม 
 

ท้ังนี้ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนจะตองเขารวมกิจกรรมท้ังขอ (1) และ (2) 

สำหรับผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสามารถเลือกเขารวมกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งในขอ (1) หรือ (2) 
 

(3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

ใหใชตัวอักษรแสดงผลการประเมินดังนี้ 
 

“ผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม 
และมีผลงานตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
“มผ” หมายถึง ผูเรียนมีเวลาเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปฏิบัติกิจกรรม 

และมีผลงานไมเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

 
หมายเหตุ ยึดตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (หนาท่ี 77- 82) และดำเนินงานตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                
ท่ี ศธ 04010/ว 1228 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2564   
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QR Code แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code แนวทางการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

สำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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