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ระเบียบโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551 

       

 

 โดยท่ีโรงเรียนเมอืงราดวทิยาคม ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   

ตามคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สพฐ 293/2551  ลงวันที่  11  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551  เรื่องใหใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และกระจายอำนาจใหสถานศึกษากำหนด หลักสูตร

สถานศึกษาข้ึนใชเอง  เพื่อใหสอดคลองกับคำส่ังดังกลาว 

 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 และมาตรา 15 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โรงเรียนเมอืงราด

วทิยาคม จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี ้

ขอ  1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบโรงเรียนเมอืงราดวทิยาคม วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551” 

ขอ  2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตปการศึกษา  2564  เปนตนไป 

ขอ  3 ใหยกเลิกระเบียบ  ขอบังคับ  หรือคำส่ังอื่นใด  ในสวนท่ีกำหนดไวแลวในระเบียบนี้  หรือซึ่งขัดหรือแยง

กับระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ  4 ระเบียบนี้ใหใชควบคูกับหลักสูตรโรงเรียนเมอืงราดวทิยาคม  พุทธศักราช  2563  ตามระเบียบนี้ คำวา  

“โรงเรียน”  หมายถึง  โรงเรียนเมอืงราดวทิยาคม “ผูอำนวยการ” หมายถึง  ผูอำนวยการโรงเรียนเมอืงราด

วทิยาคม  

ขอ  5 ใหผู บริหารสถานศึกษารักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  (ตรวจสอบจากแนวปฏิบัติการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ตารางที่ 1.1 หนา 8  

ขอ  7.2) 
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หมวด  1 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

ขอ  6 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 

 6.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ  คือ 

        6.1.1  การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

        6.1.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

 6.2  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน  4  ระดับ  ไดแก 

        6.2.1  การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

        6.2.2  การประเมินผลระดับสถานศึกษา 

        6.2.3  การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

        6.2.4  การประเมินระดับชาติ 

 

หมวด  2 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

ขอ  7 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

 ครูผูสอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดหรือตามผลการเรียนรู  

ใชอัตราสวนการประเมินระหวางเรียนและการประเมินปลายภาคเรียน  เทากับ  70 : 30 สำหรับรายวิชาที่เปน

สาระการเรียนรูหลัก หรือ  80 : 20 สำหรับรายวิชาท่ีเนนทักษะกระบวนการ การฝกปฏิบัติ และ 90 : 10 สำหรับ

รายวิชาเพิ่มเติมหนาท่ีพลเมือง 

ขอ  8 การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

 ครูผูสอนประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนโดยใชเกณฑการใหคะแนนที่โรงเรียนกำหนดและ

คณะกรรมการเปนผูประเมินสรุป 

ขอ  9 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 8  คุณลักษณะ ตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยประเมินรายคุณลักษณะดวยเครื่องมือที่คณะกรรมการ

กำหนดให แลวสงใหคณะกรรมการเปนผูประเมินสรุป 

ขอ  10 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทำหนาที่ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม

ตามจุดประสงคและเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 
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หมวด  3 

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

ขอ  11  การวัดและประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู 8  กลุม  ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

 11.1  ครูผูสอนทำการวัดและประเมินนักเรียนเปนรายวิชา  นักเรียนท่ีจะไดรับการตัดสินผลการเรียนแต

ละรายวิชาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา รอยละ  80  ของเวลาเรียนทั้งหมด และมีการประเมินตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด  

หรือทุกผลการเรียนรู  แลวแตกรณี  สำหรับเกณฑการผานตัวชี ้ว ัดหรือผลการเรียนร ู  ใหเป นไปตามท่ี

คณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูกำหนดกำหนด 

 11.2  นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามขอ 11.1 จะไดรับการประเมินใหระดับผลการเรียนเปนรายวิชา ตาม

เกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด  ผูท่ีไดคะแนนรอยละ 50  ข้ึนไปถือวา “ผาน” การประเมินผลการเรียนรูรายวิชา ผูท่ีได

คะแนนต่ำกวารอยละ  50  ถือวาไมผานเกณฑการประเมิน  ผูที่ไมผานการประเมินใหดำเนินการสอบแกตัวได 

ไมเกิน  2  ครั้ง ตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนด ทั้งนี้ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  ผลการสอบแกตัว 

ไดไมเกิน  “1”  ถาสอบแกตัว  2  ครั้งแลวไมผานใหเรียนซ้ำสำหรับรายวิชาพื้นฐาน  ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหอยู

ในดุลยพินิจของผูอำนวยการวาจะใหเรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาใหม 

 11.3  ผลการเรียนท่ีมีเงื่อนไข  ไดแก 

          11.3.1  “ร”  หมายถึง  รอการตัดสินและยังตัดสินผลการเรียนไมได  การเปลี่ยนผลการเรียน  

“ร”  ใหนักเรียนดำเนินการแกไขตามสาเหตุ  เมื่อแกไขเรียบรอยแลว  ใหไดผลการเรียนตามปกติ  (0-4)  ทั้งนี้  

ใหดำเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษานั้น 

          11.3.2  “มส”  หมายถึง  ไมมีสิทธิ์เขารับการประเมินปลายภาคเรียน เนื่องจากผูเรียนมีเวลา

เรียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการประเมินปลายภาค

เรียน การเปล่ียนผลการเรียน  “มส”  แยกเปน  2  กรณี  ดังนี ้

       (1)  กรณีนักเรียนไดผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ  80  แตมีเวลา

เรียนไมนอยกวารอยละ 60  ของเวลาเรียนในรายวิชานั้น  ผลการสอบแก  “มส”  ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน 

“1” การแก  “มส”  กรณีนี้ใหดำเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษานั้น 

       (2)  กรณีนักเรียนไดผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ  60  ของเวลา

เรียนท้ังหมด  ใหจัดใหเรียนซ้ำสำหรับรายวิชาพื้นฐาน  สวนรายวิชาเพิ่มเติมใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาให

เรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม 

 11.4  การเปล่ียนผลการเรียน 

  การเปล่ียนผลการเรียน  “0”  “ร”  และ  “มส”  ถาผูเรียนไมดำเนินการเปลี่ยนผลการเรียน

ดังกลาว  ตามระยะเวลาที่สถานศึกษากำหนดไวนี ้ใหเรียนซ้ำ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย ใหอยู ในดุลยพินิจของ

สถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแกไขผลการเรียนออกไปอีก 1  ภาคเรียน  ท้ังนี้ตองดำเนินการใหเสร็จส้ินภายในป

การศึกษานั้น 
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ขอ  12 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ใหดำเนินการดังนี ้

 12.1  การประเมินเบ้ืองตน 

  ครูผูสอนดำเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  โดยใชเกณฑการประเมินของ

โรงเรียน  ตัดสินระดับคุณภาพ  4  ระดับ  ไดแก  ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และไมผาน 

 12.2  การประมวลผล 

  คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนของ

นักเรียนแตละคนจากครูผูสอนแลวสรุประดับคุณภาพของนักเรียนวาอยูในระดับใดโดยใชเกณฑตามท่ีโรงเรียน

กำหนด  นักเรียนท่ี  “ไมผาน”  จะตองไดรับการซอมเสริม  โดยครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู  และทำการ

ประเมินใหม  จนกวาจะผาน 

ขอ  13  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีน  ใหดำเนินการดังนี้ 

 13.1  การประเมนิเบ้ืองตน 

  ครูผูสอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้นดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีน

แตละประการตามตัวช้ีวัดเปนระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ  ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และ  ไมผาน  

 13.2  การประมวลผล 

          13.2.1  ครูผูสอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้นดำเนินการสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละ

ประการของนักเรียนแตละคนเปนระดับคุณภาพ  ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

          13.2.2  คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนแตละคน

จากครูผูสอนและครูท่ีปรึกษามาสรุปเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการวาอยูในระดับใดโดยใชเกณฑท่ี

โรงเรียนกำหนด 

          13.2.3  คณะกรรมการพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะของนักเรียนแตละคน  

เปนคุณลักษณะอันพึงประสงครายภาค  ตามเกณฑโรงเรียนกำหนด  นักเรียนที่  “ไมผาน” คุณลักษณะอันพึง

ประสงคจะตองไดรับการซอมเสริมและทำการประเมินใหม  เมื ่อประเมินผานแลวจึงจะไดเลื ่อนชั้นหรือจบ

การศึกษา 

ขอ  14  การตัดสินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหดำเนินการ  ดังนี ้

 14.1  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม ใหครูผูสอนแตละกิจกรรม ประเมินตามเกณฑ  

ดังนี ้

          14.1.1  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียนตามจุดประสงคสำคัญของ

กิจกรรม 

          14.1.2  ประเมินเวลาเขารวมกิจกรรม ซึ่งนักเรียนจะตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 

รอยละ  80  ของเวลาท้ังหมด 

          14.1.3  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติครบท้ัง  2  เกณฑ  ไดผลการประเมินในระดับ  “ผาน”  นักเรียน

ท่ีขาดคุณสมบัติเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือท้ังสองเกณฑใหผลการประเมินในระดับ  “ไมผาน” 

          14.1.4  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินในระดับ  “ไมผาน”  ครูผูสอนตองดำเนินการซอมเสริมและ

ประเมินจนผาน 

 14.2  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเล่ือนช้ันและจบระดับการศึกษา  ดำเนินการดังนี ้
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          14.2.1  เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผลระดับรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน

แตละคนตลอดระดับการศึกษา 

          14.2.2  นักเรียนท่ีถือวา  “ผาน”  การประเมนิการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเล่ือนช้ัน

หรือจบการศึกษา  หมายถึง  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับ  “ผาน”  ในกิจกรรมสำคัญท้ัง  3  กิจกรรมครบ

ทุกภาคเรียน 

ขอ  15  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษา 

 15.1  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ใหพิจารณาตามเกณฑท่ีกำหนดไว 

ดังนี ้

         15.1.1  นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและเพิ่มเติม  โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  66  หนวยกิต  และ

รายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

          15.1.2  นักเรียนตองไดหนวยกิต  ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชา

พื้นฐาน  66  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  11 หนวยกิต 

          15.1.3  นักเรียนมีผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ในระดับ  “ผาน”  หรือ  

“ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

          15.1.4  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ  “ผาน”  หรือ  “ดี”  

หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

          15.1.5  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีผลการประเมิน  “ผาน” ทุกกิจกรรม 

 15.2  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใหพิจารณาตามเกณฑท่ีกำหนดไว  

ดังนี้ 

          15.2.1  นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม โดยแบงเปนรายวิชาพื้นฐาน 41 

หนวยกิต  และรายวชิาเพิ่มเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

         15.2.2  นักเรียนตองไดหนวยกิต  ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 77 หนวยกิต โดยเปนรายวิชา

พื้นฐาน  41  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา 36 หนวยกิต 

          15.2.3  นักเรียนมีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ในระดับ  “ผาน”  หรือ  “ดี”  

หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

          15.2.4  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ  “ผาน”  หรือ  “ดี”  

หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

          15.2.5  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน  “ผาน”  ทุกกิจกรรม 

 15.3  การพิจารณาเล่ือนช้ัน  ถานักเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา

สามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะใหเล่ือนช้ันได 

 15.4  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามเกณฑท่ีกำหนดครบถวนทุกเกณฑ  จะไดรับการพิจารณาตัดสินใหจบ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แลวแตกรณี 

 15.5  นักเรียนที่บกพรองประการใดประการหนึ่งตองแกไขใหสมบูรณกอน  เมื่อแกไขขอบกพรองจนมี

คุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการจบหลักสูตรสมบูรณแลว  จะไดรับการพิจารณาตัดสินและอนุมัติการจบ

การศึกษาตอไป 
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หมวด  4 

การเทียบโอนผลการเรียน 

 

ขอ  16  การเทียบโอนผลการเรียน 

 โรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนในกรณีตาง ๆ  โดยมีแนวดำเนินการดังนี ้

 16.1  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา  ซึ่งใหขอมูลที่แสดงความรู  ความสามารถของนักเรียนในดาน

ตาง ๆ 

 16.2  พิจารณาจากความรู  ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง  การทดสอบความรู  การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ  การสัมภาษณ  ฯลฯ 

 16.3  ในกรณีมีเหตุจำเปนระหวางเรียน  นักเรียนสามารถแจงความจำนงขอไปศึกษาบางรายวิชาใน

สถานศึกษา/สถานประกอบการอื่น  แลวนำมาเทียบโอนได 

 16.4  การเทียบโอนผลการเรียน ใหดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

 16.5  การเทียบโอนใหดำเนินการ  ดังนี ้

          16.5.1  กรณีผูขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรตางๆ ใหนำรายวิชาท่ีมีจุดประสงคและ

เนื้อหาสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ 60  มาเทียบโอนผลการเรียนได 

          16.5.2  กรณีการเทียบโอนความรู  ทักษะ  และประสบการณใหพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน  

(ถามี)  หรือพิจารณาจากความรู  ความสามารถ  การปฏิบัติจริง  การทดสอบ  การสัมภาษณ ฯลฯ 

          16.5.3  กรณีเทียบโอน  นักเรียนท่ีเขาโครงการแลกเปล่ียนตางประเทศ 

          16.5.4  ผูขอเทียบโอนตองข้ึนทะเบียนเปนนักเรียน  โรงเรียนทาดวงพิทยาคม  อยางนอย   

1  ภาคเรียน 

 

หมวด  5 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 

ขอ  17  เอกสารหลักฐานการศึกษา 

  เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีใชในการรายงานผลการเรียน มีดังนี ้

 -  ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1) 

 -  ประกาศนียบัตร  (ปพ.2) 

 -  แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

 -  แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค (ปพ.4) 

 -  แบบบันทึกผลการเรียนรายวิชา (ปพ.5) 

 -  แบบรายงานประจำตัวนักเรียน (ปพ.6) 

 -  ใบรับรองผลการเรียน  (ปพ.7) 

 -  ระเบียนสะสม  (ปพ.8) 
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ขอ  18 การรายงานผลการเรียน 

  การรายงานผลการเรียน เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาการในดานตาง ๆ ซึ่งเปนความกาวหนา

ของนักเรียนใหนักเรียนและผูเกี่ยวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ 1  ครั้ง 

ขอ  19  ขอมูลในการรายงานและผูรายงาน 

 19.1  ขอมูลการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน ไดแก 

          19.1.1  ขอมูลการวัดและประเมินผลรายวิชา  ครูประจำวิชาเปนผูรายงานผานงานวัดผล

ประเมินผลของโรงเรียน 

          19.1.2  ผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ครูประจำวิชาเปนผูรายงานผานงาน

วัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

          19.1.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันเปน

ผูรายงานผานงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

          19.1.4  ขอมูลการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ทุกกิจกรรมเปนผูรายงานผานงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

 19.2  ขอมูลการประเมินผลระดับสถานศึกษา  ไดแก 

          19.2.1  ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูรายภาค  ผูรายงานคือหัวหนางานวัดผล

ประเมินผล  ไดแก 

                  1)  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม 

                  2)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม 

                  3)  ผลสรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

                  4)  ผลสรุปการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

          19.2.2   ผลการประเมินเพื่อการเล่ือนช้ัน  เปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีทะเบียนวัดผล ท่ีจะสรุปและ

รายงานผลนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติไดเล่ือนช้ัน  กรณีท่ีนักเรียนขาดคุณสมบัติในการเล่ือนช้ัน ใหเสนอต้ังกรรมการ

เพื่อพิจารณาใหเรียนซ้ำช้ัน 

          19.2.3  ผลการประเมินเพื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  เปนหนาท่ีของหัวหนางานทะเบียนวัดผลในการสรุปและรายงาน 

 19.3  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาเปน

ผูวิเคราะหและรายงาน 

 19.4  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  หัวหนางานประกนัคุณภาพการศึกษาเปนผูวิเคราะห

และสรุปรายงาน 

 19.5  ขอมูลพัฒนาการของนักเรียนดานอื่น ๆ ผูรายงานไดแก  ครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน  ครูแนะแนว  

หัวหนางานพยาบาล  หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ฯลฯ 

ขอ  20 ลักษณะขอมูลสำหรับการรายงาน  การรายงานผลการประเมินผลการเรียน  มีรูปแบบการรายงาน ดังนี ้

 20.1  รายงานเปน  ตัวเลข  ตัวอักษร  คำ  หรือขอความ 

 20.2  รายงานเปนแผนสถิติ  (graph)  เสนแสดงพัฒนาการ  (Profile) 

 20.3  รายงานเปนขอความบรรยายพฤติกรรม หรือคุณภาพท่ีผูประเมินสังเกตพบ 
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ขอ  21  เปาหมายการรายงาน บุคคลท่ีควรจะไดรับรายงานผลการประเมินผลการเรียนของนักเรียน ไดแก  

บุคคลท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 

ขอ  22  วิธีการรายงาน 

 22.1  รายงานอยางเปนทางการ 

 21.2  รายงานอยางไมเปนทางการ 

ขอ  23 กำหนดระยะเวลาในการรายงาน 

 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายกำหนดชวงเวลาในการ

รายงาน 

 

หมวด  6 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ  24  สถานศึกษาที่มีการเปดหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรคูขนาน กับสถาบัน หนวยงาน สถานประกอบการ ให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา หรือผู ไดรับมอบหมาย พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ 

เพิ่มเติม โดยใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และแนวปฏิบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตอนท่ี  2 

 

 

 

คำอธิบายระเบียบโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551 
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คำอธิบายระเบียบโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2551 

       

 

 โดยท่ีโรงเรียนเมอืงราดวทิยาคม ไดพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  จึงไดมีการปรับปรุงระเบียบการประเมินผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักการของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  และเพื่อใหการปฏิบัติตามระเบียบการประเมินผล

การเรียนเปนไปโดยถูกตองและเปนแนวเดียวกันท้ังโรงเรียนจึงไดจัดทำคำอธิบายไวดังนี้ 

 

หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เปนหลักสูตรที่ใชแนวคิดหลักสูตรอิง

มาตรฐาน  (Standard-based  Curriculum)  กลาวคือเปนหลักสูตรท่ีกำหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมาย

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยในมาตรฐานการเรียนรูไดระบุส่ิงท่ีผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดเมื่อสำเร็จการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  เพื่อใหทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาไดยึดเปนแนวทางในการดำเนินการพัฒนาและ

สงเสริมใหผูเรียนไดบรรลุมาตรฐานคุณภาพดังกลาวดวย การดำเนินการบริหารจัดการอิงมาตรฐาน  (Standard-

based  Administration)  การจัดการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานเปนเปาหมาย  (Standard-based  Instruction)  การ

วัดและประเมินผลที่สะทอนมาตรฐาน (Standard-based  Assessment)  (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  2552 : คำนำ)  ดังนั้น  วิธีการวัดและการประเมินผลจึงตองกำหนดใหสอดคลองและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร  ท้ังนี้เพื่อพัฒนาใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานดังกลาว 

 อนึ่ง  ระเบียบโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  นี้ ไดกำหนดเรื่องผูรักษาการไวในขอ  5  ดังนี ้

ขอ  5 ใหประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี ้

 ในกรณีท่ีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  หรือตองการแกไขระเบียบนี้  ใหเสนอเรื่องไปยังคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนเพื่อจะไดนำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อ

วินิจฉัยตอไป 
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หมวด  1 

หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

 

 การวัดและการประเมินผลการเรียนรู  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  

เปนกระบวนการเก็บรวบรวม  ตรวจสอบ  ตีความผลการเรียนรู  และพัฒนาการดานตางๆ ของผูเรียนตาม

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดของหลักสูตร  นำผลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรูและใชเปนขอมูลการตัดสิน

ผลการเรียน  สถานศึกษาตองมีกระบวนการจัดการท่ีเปนระบบเพื่อใหการดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียน

เปนไปอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ และใหมีการประเมินท่ีตรงตามความรูความสามารถท่ีแทจริงของผูเรียน  

ถูกตองตามหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู รวมทั้งสามารถรองรับการประเมินภายในและการประเมิน

ภายนอกตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาได  สถานศึกษาจึงควรกำหนดหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู  

เพื่อเปนแนวทางในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ดังนี ้

 1.  สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผู ท่ี

เกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 

 2.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู  มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียน  และตัดสินผลการเรียน 

 3.  การวัดและการประเมินผลการเรียนรูตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด  ตาม

กลุมสาระการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา และจัดใหมีการประเมินการอาน คิดวเิคราะห และเขียนส่ือ

ความ  การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 4.  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู ตองดำเนินการดวย

เทคนิควิธีที่หลากหลาย  เพื่อใหสามารถวัดและประเมินผลผูเรียนไดอยางรอบดาน ท้ังดานความรู ความคิด  

กระบวนการ พฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด ธรรมชาติวิชา และระดับชั้นของผูเรียน โดย

ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรม และเช่ือถือได 

 5.  การประเมินผูเรียนพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรู  การรวมกิจกรรมและการทดสอบ  ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับและรูปแบบการศึกษา 

 6.  เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู 

 7.  ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและระหวางรูปแบบการศึกษาตางๆ 

 8.  ใหสถานศึกษาจัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการประเมินผลการเรียนรู รายงาน

ผลการเรียน แสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 

 ในหมวดนี้มีเพียงขอเดียวคือ  ขอ  6  ไดกำหนดหลักการในการวัดและประเมินผลการเรียนไว  2  

ประการ  ดังนี ้

ขอ  6 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน  ใหเปนไปตามหลักการตอไปนี ้

 6.1  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตองอยูบนหลักการพื้นฐานสองประการ  คือ 

        6.1.1  การประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของนักเรียน 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ตองการใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนาตามตัวช้ีวัด  เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  มีสมรรถนะตามสมรรถนะสำคัญและมีคุณลักษณะอัน
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พึงประสงคตามท่ีกำหนดไวในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  กอนสอนครูผูสอน

จะตองศึกษามาตรฐานการเรียนรู  ตัวช้ีวัด  สมรรถนะสำคัญ  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  เพื่อจะไดวางแผน

จัดการเรียนรู  เมื่อจัดการเรียนรูแลวตองประเมินผลการเรียนรู ของนักเรียน โดยประเมินตามตัวชี้วัดทุกตัว  

   นอกจากนั้น ยังมีการประเมินสมรรถนะสำคัญ ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และนำผล

การประเมินมาใชในการปรับการเรียนเปล่ียนการสอน หรือการทำวิจัยในช้ันเรียนตอไป 

   สมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ไดแก (1) ความสามารถในการส่ือสาร (2) ความสามารถในการคิด 

(3) ความสามารถในการแกปญหา (4)  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต (5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

      คุณลักษณะอันพึงประสงค  8  ประการ ไดแก  (1)  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย   

(2)  ซื่อสัตยสุจริต  (3)  มีวินัย  (4)  ใฝเรียนรู  (5)  อยูอยางพอเพียง  (6)  มุงมั่นในการทำงาน  (7)  รักความเปน

ไทย  (8)  มีจิตสาธารณะ 

        6.1.2  การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ตองการใหนักเรียนไดรับการ

ประเมินทุกตัวช้ีวัดสำหรับรายวิชาพื้นฐานหรือทุกผลการเรียนรูสำหรับรายวิชาเพิ่มเติม  การประเมินเพื่อตัดสินผล

การเรียนครูผูสอนจึงตองประเมินทุกตัวช้ีวัดสำหรับรายวิชาพื้นฐานหรือทุกผลการเรียนรูสำหรับรายวิชาเพิ่มเติม  

เพื่อใหบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู  สะทอนสมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  ซึ่ง

เปนเปาหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรูในทุกระดับ 

 6.2  การวัดและประเมินผลการเรียนรู  แบงออกเปน  4  ระดับ  ไดแก 

        6.2.1  การวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

     การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน  เปนการวัดและประเมินผล  ที่อยู ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู  ครูผูสอนดำเนินการเปนปกติและสม่ำเสมอ  ใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลายเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียน  วามีส่ิงใดควรพัฒนา  ปรับปรุงหรือสงเสริมดานใดและเพื่อใหครูผูสอนใช

เปนขอมูลในการวางแผนจัดการเรียนรู  หรือปรับปรุงการเรียนการสอน  ทั้งนี้โดยสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูและตัวช้ีวัด 

        6.2.2  การประเมินผลระดับสถานศึกษา 

     การประเมินผลระดับสถานศึกษา  เปนการตรวจสอบผลการเรียนรูของนักเรยีนเปน 

รายภาค  ผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงค  และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนและเปนการประเมินเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  วาสงผลตอการเรียนรู ของนักเรียนตาม

เปาหมายหรือไม  ทั้งนี้สามารถนำผลการเรียนของนักเรียนไปเปรียบเทียบกับเกณฑระดับชาติ  และระดับเขต

พื้นที่การศึกษา  เพื่อเปนสารสนเทศในการปรับปรุงนโยบาย  หลักสูตร  โครงการ  วิธีจัดการเรียนรู หรือการ

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การประเมินผลระดับสถานศึกษาใหอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและวิชาการของโรงเรยีน 

 

        6.2.3  การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

     การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  เปนการตรวจสอบคุณภาพของนักเรียนดวยแบบประเมินท่ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำขึ้นในกลุมสาระการเรียนรูสำคัญในระดับชั้นที่นอกเหนือจากการประเมินคุณภาพ

ระดับชาติ  เพื่อเปนขอมูลใหผูเกี่ยวของใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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        6.2.4  การประเมินระดับชาติ  (O-NET) 

     การประเมินระดับชาติ  (O-NET)  เปนการประเมินคุณภาพของนักเรียนดวยแบบประเมนิท่ี

เปนมาตรฐานระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสำคัญ  ในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  3  และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  6  ซึ่ง

ดำเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ  เพื ่อเปนขอมูลใหผู เกี่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในทุกระดับ  เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของนักเรียน  สถานศึกษา   ทองถิ่น  เขต

พื้นท่ีการศึกษาและประเทศชาติ  บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนจะตองใหความรวมมือในการสอบและเตรียมความ

พรอมใหนักเรียน 
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หมวด  2 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 

 ในหมวดนี้กำหนดไว  4  ขอ  คือ  ขอ  7, 8, 9 และ 10  มีรายละเอียดดังนี้ 

ขอ  7 การวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

 ครูผูสอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายวิชา ตามตัวช้ีวัดหรือตามผลการ

เรียนรู  ใชอัตราสวนการประเมินระหวางเรียนการกับประเมินปลายภาคเรียน เทากับ 70 : 30 หรือ 80 :  20 

 ครูผูสอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดหรือตามผลการเรียนรู  

ใชอัตราสวนการประเมินระหวางเรียนและการประเมินปลายภาคเรียน  เทากับ  70 : 30 สำหรับรายวิชาที่เปน

สาระการเรียนรูหลัก หรือ  80 : 20 สำหรับรายวิชาท่ีเนนทักษะกระบวนการ การฝกปฏิบัติ และ 90 : 10 สำหรับ

รายวิชาเพิ่มเติมหนาท่ีพลเมือง 

 ครูผูสอนทำการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนเปนรายวิชาตามตัวช้ีวัดหรือตามผลการเรียนรู

ที่กำหนดในหนวยการเรียนรู  ใหไดผลการประเมินตามความสามารถที่แทจริงของนักเรียน  โดยทำการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอนดวย  ครูผูสอนตองนำนวัตกรรมการวัดและประเมินผล

การเรียนรูที่หลากหลาย  เชน  การประเมินสภาพจริง  การประเมินการปฏิบัติงาน  การประเมินจากโครงงาน

และการประเมินจากแฟมสะสมงานควบคูกับการใชแบบทดสอบแบบตางๆ และตองใหความสำคัญกับการ

ประเมินระหวางภาคมากกวาการประเมินปลายภาค  ใชอัตราสวนการประเมินระหวางเรียนและการประเมิน

ปลายภาคเรียน  โดยมีแนวปฏิบัติ  ดังนี้ 

 7.1  การประเมินผลกอนเรียน 

        เปนหนาท่ีของครูผูสอนในแตละรายวิชา  ทุกกลุมสาระการเรียนรูท่ีตองประเมินผลกอนเรียน  เพื่อ

หาสารสนเทศของนักเรียนในเบื้องตน  ซึ่งครอบคลุมความรู  กระบวนการและทักษะที่จำเปน  เพื่อนำไปจัด

กระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับพื้นฐานของนักเรียน  โดยไมนำผลการประเมินนี้ไปใชในการพิจารณาตัดสินผล

การเรียน 

 7.2  การประเมินระหวางเรียน  ใหปฏิบัติตามข้ันตอน  ดังนี ้

        7.2.1  วางแผนการเรียนรูและการประเมินผลระหวางเรียน ครูจัดทำแผนการเรียนรู และแนวทาง

การประเมินผลใหครอบคลุมทุกตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรู และบูรณาการกับสมรรถนะสำคัญ 5 สมรรถนะ  ซึ่งใน

แผนการเรียนรูใหระบุภาระงานท่ีจะทำใหนักเรียนบรรลุตามตัวช้ีวัด 

        7.2.2  เลือกวิธีการประเมินท่ีสอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักท่ีกำหนดให นักเรียนปฏิบัติ  

โดยการประเมินจากส่ิงท่ีนักเรียนไดแสดงใหเห็นวามีความรู  ทักษะและความสามารถตลอดจนมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคอันเปนผลจากการเรียนรู ตามที่ครูไดจัดกระบวนการเรียนรูใหทั้งนี้ควรใชวิธีประเมินและเครื่องมือท่ี

หลากหลาย 

        7.2.3  กำหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาค  โดยเลือกจาก

อัตราสวนคะแนนที่โรงเรียนกำหนดไวคือ  70 : 30  หรือ  80 : 20  ซึ่งสอดคลองกับธรรมชาติวิชาและตัวชี้วัด  

และ 90 : 10 สำหรับรายวิชาเพิ่มเติมหนาท่ีพลเมือง โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลุมสาระการ

เรียนรู  คือในแตละกลุมสาระการเรียนรู ควรกำหนดใหวิชาที่มีลักษณะเดียวกันใชอัตราสวนเดียวกัน  ในการ
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ประเมินผลเพื่อตัดสิน ผลการเรียนปลายภาคตองนำผลการประเมินระหวางเรียนไปใชในการตัดสินผลการเรยีน

ดวย  และใหอยูในสัดสวนท่ีกำหนด 

        7.2.4  จัดทำเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินผลระหวางเรียนอยางเปนระบบ

ชัดเจน  ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและความยุติธรรมในการประเมิน  ขอมูลดังกลาวนี้ควรแจงใหนักเรียน

ทราบเปนระยะ 

 7.3  การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

        7.3.1  การประเมินหลังเรียน  เปนการประเมินนกัเรียนในเรื่องท่ีไดเรียนจบแลว  เพื่อตรวจสอบวา

นักเรียนเกิดการเรียนรูตามตัวชี้วัดหรือตามผลการเรียนรูหรือไม  เมื่อนำไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอน

เรียนแลวนักเรียนเกิดพัฒนาการข้ึนมากนอยเพียงไร 

        7.3.2  การประเมินผลการเรียนปลายภาค  เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนตามตัวชี้วัดหรือตามผลการเรียนรู  และใชเปนขอมูลสำหรับปรับปรุงแกไข  ซอมเสริมนักเรียนที่ไมผาน

การประเมินตามตัวช้ีวัดหรือตามผลการเรียนรู 

ขอ  8 การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน 

 ครูผูสอนประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนโดยใชเกณฑการใหคะแนนท่ีโรงเรียนกำหนดและ

คณะกรรมการเปนผูประเมินสรุป 

 ครูผูสอนประเมินศักยภาพของนักเรียนในการอาน  การฟง  การพูดและการรับรู  จากหนังสือ  เอกสาร

และสื่อตาง ๆ  ไดอยางถูกตอง  แลวนำมาคิดวิเคราะหเนื ้อหาสาระที่นำไปสู การแสดงความคิดเห็น  การ

สังเคราะหสรางสรรคในเรื่องตาง ๆ  และถายทอดความคิดนั้นดวยการเขียน  การประเมินใชเกณฑ การใหคะแนน 

(Scoring  Rubrics) จากนั้น คณะกรรมการนำผลการประเมินของครูผูสอนแตละคนมาสรุปเปนผลการประเมนิ

ความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนรายภาค  และตัดสินเพื่อการเล่ือนช้ันหรือการจบการศึกษา 

ขอ  9 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 ครูผู สอนและครูที ่ปรึกษาประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  8  คุณลักษณะตามที่กำหนดไวใน

หลักสูตรแกนกลาง  การศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  โดยประเมินรายคุณลักษณะดวยเคร่ืองมือ ท่ี

คณะกรรมการกำหนดให  แลวสงใหคณะกรรมการเปนผูประเมินสรุป 

 การพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ใหโรงเรียนดำเนินการดังนี ้

 9.1  แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ประกอบดวยผูอำนวยการเปน

ประธานกรรมการ  รองผูอำนวยการฝายวิชาการและรองผูอำนวยการฝายปกครอง เปนรองประธานกรรมการ  

หัวหนาฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  และหัวหนาฝายปกครอง  เปนกรรมการ  หัวหนางานวัดผล

ประเมินผล  เปนกรรมการและเลขานุการ  มีหนาท่ี 

        9.1.1  กำหนดนโยบายและวางแผนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน  ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  หรืออาจเพิ่มเติมไดตามความตองการของโรงเรียน  

หากโรงเรียนเห็นวาท่ีหลักสูตรกำหนดไวยังไมเพียงพอ 

 คณะกรรมการมีนโยบายใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน  โดยกำหนดใหครูผูสอนและครูที ่ปรึกษามีหนาที่พัฒนาและประเมิน  ครูผูสอนพัฒนา

คุณลักษณะของนักเรียนโดยสอดแทรกไวในการเรียนการสอน  ซึ ่งหลักสูตรไดสอดแทรกคุณลักษณะอันพึง

ประสงคไวในตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระอยูแลว  สวนครูที่ปรึกษาใหพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนโดยผาน
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ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ซึ่งคณะกรรมการไดจัดทำคูมือและแบบบันทึกพัฒนาการดานคุณลักษณะของ

นักเรียน  ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาควรประเมินนักเรียนเปนระยะสม่ำเสมอผูท่ีไมผานเกณฑใหครูผูสอนและครูท่ี

ปรึกษาดำเนินการพัฒนาโดยใชกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

        9.1.2  กำหนดนิยาม  ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  ไดกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหครูและ

ผูเกี่ยวของใชเปนเปาหมายในการพัฒนานักเรียน  ซึ่งมี  8  ประการ  คณะกรรมการไดกำหนดนิยาม  ตัวชี้วัด  

และพฤติกรรมบงช้ีของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนแตละประการ  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาและ

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

        9.1.3  จัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคไดจัดทำเครื่องมือสำหรับประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแบบมีเกณฑ การใหคะแนนและระดับ

คุณภาพ  (Scoring  Rubrics)  สำหรับผูประเมินสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการและสำหรับ

กรรมการประเมินสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงครายภาค 

 9.2  ครูผู สอนและครูที ่ปรึกษาประจำชั้นประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  โดยการ

ประเมินรายคุณลักษณะดวยเครื่องมือและเกณฑท่ีคณะกรรมการกำหนดให  ท้ังนี้อาจใชเครื่องมือและเกณฑการ

ประเมินของกลุมสาระรวมดวยก็ได 

 9.3  คณะกรรมการนำผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูประเมินแตละคนมาสรุปเปนผล

การประเมินรายคุณลักษณะ  จากนั้นสรุปเปนผลการประเมินรายภาค  หรือผลการประเมินภาพรวมของนักเรียน

แตละคน 

ขอ  10  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

 ผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทำหนาท่ีประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม

ท้ัง 3 กิจกรรม ตามจุดประสงคและเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

 ผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทำหนาท่ีประเมินการปฏิบัติกิจกรรมหรือผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรมตาม

จุดประสงคโดยการประเมินตามสภาพจริง  ดวยวิธีการที่หลากหลาย  โดยประเมินทั้งการปฏิบัติกิจกรรม  หรือ

ผลงานจากการปฏิบัติกิจกรรม ตามจุดประสงคและประเมินเวลาในการเขารวมกิจกรรมตามเกณฑที่โรงเรียน

กำหนด  ดังแผนภาพดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 กิจกรรมนักเรียน 

-  ลูกเสือ  เนตรนารี   

   และนักศึกษาวิชาทหาร 

-  ชุมนุม  

กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมเพื่อสังคม 

และสาธารณประโยชน 
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แนวดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 หลักการประเมิน 

 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  

เปนกระบวนการประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน / ช้ินงานของผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  และ

ประเมินตามสภาพจริง  โดย 

 -  ใหผูเรียนไดคนหาศักยภาพของตนเอง  การทำงานกลุม  ทักษะการอยูรวมกันและการมีจิตสาธารณะ 

 -  ทุกฝายมีสวนรวมในการประเมิน  เชน  ครู  ผูปกครอง เพื่อนนักเรียน 

 -  สถานศึกษามีการประเมินผลเปนระยะ ๆ  เพื่อรวบรวมขอมูลและพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

 แนวทางการประเมิน 

 สถานศึกษาควรมีแนวทางในการดำเนินการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีชัดเจน 

 1.  การประเมินกจิกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดไว 

1.2 ประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน / ช้ินงานของผูเรียนตาม 

เกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  ดวยวิธีท่ีหลากหลาย  และใชการประเมินตามสภาพจริง 

1.3 ผูเรียนท่ีมีเวลาการเขารวมกิจกรรม  การปฏิบัติกิจกรรมและผลงาน / ช้ินงานของผูเรียน 

ตามเกณฑที่สถานศึกษากำหนด  เปนผูผานการประเมินรายกิจกรรมและนำผลการประเมินไปบันทึกในระเบยีน

แสดงผลการเรียน 

 

1.4 ผูเรียนที่มีผลการประเมินไมผานในเกณฑเวลาการเขารวมกิจกรรม  หรือเกณฑในการ ปฏิบัติ

กิจกรรมหรือผลงาน / ชิ้นงานของผูเรียนหรือทั้งสองเกณฑ  ถือวาไมผานการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ผูสอนตองดำเนินการซอมเสริมและประเมินจนผาน  ทั้งนี้ควรดำเนินการใหเสร็จสิ้นในปการศึกษานั้น  ยกเวนมี

เหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

หมวด  3 

เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียน 

 

 หมวดนี้มีท้ังหมด  5  ขอ  ไดแก  ขอ  11, 12, 13, 14  และ  15  มีรายละเอียดดังนี ้

ขอ  11 เกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม  ใหถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

 11.1  ครูผูสอนทำการวัดและประเมินนักเรียนเปนรายวิชา  นักเรียนท่ีจะไดรับการตัดสินผลการเรียน

แตละรายวิชาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา  รอยละ  80  ของเวลาเรียนท้ังหมด  และตองมีการประเมินตัวช้ีวัด

ทุกตัวชี้วัด  หรือทุกผลการเรียนรู แลวแตกรณี  สำหรับเกณฑการผานตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูใหเปนไป

ตามท่ีคณะอนุกรรมการกลุมสาระกำหนด 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ใหความสำคัญกับเวลาเรียนของนักเรยีน

เทากับความรู  ความสามารถหรือคุณลักษณะตามตัวช้ีวัด  ดังนั้นจึงกำหนดวานักเรียนท่ีจะไดรับการตัดสินผลการ

เรียนแตละรายวิชาตองมีเวลาเรียนไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด ในทางปฏิบัติของโรงเรียน  ถา

นักเรียนมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด จะตองเรียนเสริมเพื่อใหมีเวลาเรียนครบ ซึ่งครูผูสอน

จะตองสำรวจเวลาเรียนแลวแจงใหนักเรียนทราบเปนระยะ  ครูอาจมอบหมายงานใหทำหรือมอบใหไปศึกษา

เนื้อหาสาระที่ขาดไปเพื่อชดเชยเวลาเรียนแลวคิดเวลาเรียนใหตามความเหมาะสม อีกประการหนึ่งนักเรียนตอง

ผานเกณฑการประเมินตัวชี ้วัดทุกตัวชี ้วัด  หรือทุกผลการเรียนรู  แลวแตกรณี กรณีไมผานเกณฑดังกลาวนี้

ครูผูสอนจะตองสอนซอมเสริมใหนักเรียนแลวประเมินจนนักเรียนผาน 

 สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหแนวการประเมิน

เกี ่ยวกับเกณฑการผานตัวชี ้วัดหรือผลการเรียนรู ไว คือใหครูผู สอนเปนผูกำหนดใหสอดคลองกับสภาพของ

โรงเรียน และเปนท่ียอมรับได  

 

กลุมสาระการเรียนรู 
เกณฑการผานตัวช้ีวัด 

รายวิชาพื้นฐาน 

เกณฑการผานผลการเรียนรู 

รายวิชาเพิ่มเติม 

ภาษาไทย 60 60 

คณิตศาสตร 60 60 

วิทยาศาสตร 60 60 

สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 60 60 

สุขศึกษา 60 60 

พลศึกษา 60 60 

ศิลปะ 60 60 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 60 60 

ภาษาตางประเทศ 60 60 
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ในทางปฏิบัติของสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ ควรใหคณะอนุกรรมการ  

กลุมสาระการเรียนรูเปนผูกำหนด เพื่อใหครูผูสอนทุกคนในกลุมสาระใชเกณฑเดียวกันสำหรับเปนเกณฑการผาน

ตัวช้ีวัดแตละขอในรายวิชาพื้นฐาน และผลการเรียนรูแตละขอในรายวิชาเพิ่มเติม ดังตัวอยางตอไปนี้ 

 

11.2  การใหระดับผลการเรียน  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามขอ  11.1  จะไดรับการประเมินใหระดับ

ผลการเรียนเปนรายวิชา  ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด  ผูท่ีไดคะแนนรอยละ  50  ข้ึนไปถือวา  “ผาน”  การ

ประเมินผลการเรียนรูรายวิชา  ผูท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ  50  ถือวาไมผานเกณฑการประเมิน  ผูท่ีไมผาน

การประเมินใหดำเนินการสอบแกตัวไดไมเกิน  2  คร้ัง  ท้ังนี้ใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  ผลการสอบแก

ตัวไดไมเกิน  “1”  ถาสอบแกตัว  2  ครั้งแลวไมผานใหเรียนซ้ำสำหรับรายวิชาพื้นฐาน  ถาเปนรายวิชา

เพิ่มเติมใหอยูในดุลยพินิจของผูอำนวยการวาจะใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาใหม 

 นักเรียนที่มีคุณสมบัติครบทั้งเวลาเรียนและผานการประเมินตัวชี้วัดตามเกณฑจะไดรับการประเมินให

ระดับผลการเรียนเปนรายวิชา  การประเมินผลการเรียนรูรายวิชามี  2  ประการ  คือ  “ผาน”  กับ  “ไมผาน”  

นักเรียนท่ีไดคะแนนรอยละ  0 – 49   ถือวา  “ไมผาน”  การประเมินผลการเรียนรูรายวิชา ผูท่ีไดคะแนนรอยละ  

50 – 100  เทานั้นที่ถือวา  “ผาน”  การประเมินผลการเรียนรูรายวิชา  การประเมินใหระดับผลการเรียนรูให

ประเมินตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด  ดังนี้ 

 

คะแนนรอยละ ระดับผลการเรียน ความหมายของผลการประเมิน 

80 – 100  4 ดีเยี่ยม 

75 – 79  3.5 ดีมาก 

70 – 74  3 ดี 

65 – 69  2.5 คอนขางดี 

60 – 64  2 ปานกลาง 

55 – 59  1.5 พอใช 

50 – 54  1 ผานเกณฑข้ันต่ำ 

0 – 49  0 ต่ำกวาเกณฑ 

 

 นักเรียนท่ีมีคะแนนในระดับ  “ผาน”  จะไดผลการเรียน  7  ระดับ  ต้ังแต  1 – 4  สวนนักเรียนท่ีได

คะแนนในระดับ  “ไมผาน”  จะไดผลการเรียน  “0” 

 11.3  ผลการเรียนท่ีมีเง่ือนไข  ไดแก 

          11.3.1  “ร”  หมายถึง  รอการตัดสิน  ยังตัดสินไมได  การเปลี่ยนผลการเรียน  “ร”  ให

นักเรียนดำเนินการแกไขตามสาเหตุตามระยะเวลาที่โรงเรียนกำหนด  เมื่อแกไขเรียบรอยแลว  ใหไดผลการ

เรียนตามปกติ  (0 – 4 ) ถาไมดำเนินการตามท่ีโรงเรียนกำหนดใหประเมินผลการเรียนตามท่ีมีขอมูล ท้ังนี้ให

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น 

         นักเรียนท่ีไมผานการประเมินตัวช้ีวัดหรือผลการเรียนรูตามเกณฑท่ีกำหนด  หรือไมไดสง

งานที่มอบหมายใหทำ ซึ่งงานนั้นเปนสวนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียน  หรือไมไดวัดผลระหวางภาคเรียน/
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ปลายภาคเรียน  จะยังไมไดรับการตัดสินผลการเรียน  เพราะเจตนารมณของหลักสูตรตองการใหนักเรียนไดรับ

การประเมินอยางรอบดาน  ครบทุกตัวช้ีวัด  ครูมีขอมูลของนักเรียนครบถวนแลวจึงตัดสินผลการเรียน  นักเรียน

ท่ียังตัดสินผลการเรียนไมได  ใหผลการเรียน “ร” 

          11.3.2  “มส”  หมายถึง  ผูเรียนไมมีสิทธิ์เขารับการวัดผลปลายภาคเรียน เนื่องจากผูเรียนมี

เวลาเรียนไมถึงรอยละ 80 ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา  และไมไดรับการผอนผันใหเขารับการวัดผลปลาย

ภาคเรียน  การเปลี่ยนผลการเรียน  “มส”  แยกเปน  2  กรณี  ดังนี ้

         (1)  กรณีนักเรียนไดผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ  80  แตมี

เวลาเรียนไมนอยกวารอยละ  60  ของเวลาเรียนในแตละรายวิชา  ผลการสอบแก  “มส”  ใหไดระดับผลการ

เรียนไมเกิน  “1”  การแก  “มส”  กรณีนี้ใหดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น 

         (2)  กรณีนักเรียนไดผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรียนนอยกวารอยละ  60  ของ

เวลาเรียนทั้งหมด  ใหจัดใหเรียนซ้ำสำหรับรายวิชาที่เปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน  สวนรายวิชาที่เปนสาระ

การเรียนรูเพิ่มเติมจะจัดใหเรียนซ้ำหรือเปลี่ยนรายวิชาใหม 

 

 11.4  การเปลี่ยนผลการเรียน 

          11.4.1  การเปลี่ยนผลการเรียน  “0” 

         สถานศึกษาจัดใหมีการสอนซอมเสริมในมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัดท่ีผูเรียนสอบไมผาน

กอน  แลวจึงสอบแกตัวไดไมเกิน  2  ครั้ง  ถาผูเรียนไมดำเนินการสอบแกตัวตามระยะเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด  

ใหอยูดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณาสถานศึกษาขยายเวลาออกไปอีก 1 ภาคเรียน ทั้งนี้ตองดำเนินการ 

ใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษานั้น 

         ถาสอบแกต ัว 2 คร ั ้งแลว ย ังไดระดับผลการเรียน  “0”  ใหสถานศึกษาแตงต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนผลการเรียนของผูเรียน  โดยปฏิบัติ  ดังนี้ 

1) ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน  ใหเรียนซ้ำในรายวิชานั้น 

2) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม  ใหเรียนซ้ำหรือเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม  ท้ังนี้ใหอยูใน 

ดุลยพินิจของสถานศึกษา 

         ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม  ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทน

รายวิชาใด 

          11.4.2  การเปลี่ยนผลการเรียน  “ร” 

           การเปล่ียนผลการเรียน  “ร”  ใหดำเนินการดังนี ้

         ใหผูเรียนดำเนินการแกไข  “ร”  ตามสาเหตุ  เมื่อผูเรียนแกไขปญหาเสร็จแลวใหไดระดับ

ผลการเรียนตามปกติ  (ต้ังแต  0 – 4 )   

         ถาผูเรียนไมดำเนินการ  “ร”  ตามกำหนดเวลาท่ีโรงเรียนกำหนดใหผูสอนนำขอมูลท่ีมีอยู

ตัดสินผลการเรียนยกเวนมีเหตุสุดวิสัย  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาท่ีจะขยายเวลาการแก  “ร”  ออกไปอีก

ไมเกิน  1  ภาคเรียน  ทั้งนี้ตองดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในปการศึกษานั้น  เมื่อพนกำหนดนี้แลวหากผลการ

เรียนเปน  “0”  ใหดำเนินการแกไขตามหลักเกณฑ 
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          11.4.3  การเปลี่ยนผลการเรียน  “มส” 

         การเปล่ียนผลการเรียน  “มส”  มี  2  กรณี  ดังนี้ 

1) กรณีผูเรียนไดผลการเรียน  “มส”  เพราะมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ  80  แตไม 

นอยกวารอยละ  60  ของเวลาเรียนท้ังหมด  ใหสถานศึกษาจัดใหเรียนเพิ่มเติมโดยใชช่ัวโมงสอนซอมเสริมหรือใช

เวลาวาง  หรือใชวันหยุด  หรือมอบหมายงานใหทำ  จนมีเวลาเรียนครบตามท่ีกำหนดไวสำหรับรายวิชานั้นแลวจึง

ใหวัดผลปลายภาคเปนกรณีพิเศษ  ผลการแก  “มส”  ใหไดระดับผลการเรียนไมเกิน  “1”  การแก  “มส” กรณี

นี้ใหกระทำใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษานั้น  ถาผูเรียนไมมาดำเนินการแก  “มส” ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไวนี้ให

เรียนซ้ำ  ยกเวนมีเหตุสุดวิสัย  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะขยายเวลาการแก “มส” ออกไปอกีไมเกิน  

1  ภาคเรียน  แตเมื่อพนกำหนดนี้แลวใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) ถาเปนรายวิชาพื้นฐาน  ใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

(2) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา  ใหเรียนซ้ำหรือ 

2) กรณีท่ีผูเรียนไดผลการเรียน  “มส” และมีเวลาเรียนนอยกวา  รอยละ  60  ของ 

เวลาเรียนท้ังหมด  ใหสถานศึกษาดำเนินการดังนี้ 

(1) ถาเปนรายวิชาพื้นฐานใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น 

(2) ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติม ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา  ใหเรียนซ้ำหรือ 

เปล่ียนรายวิชาเรียนใหม 

     ในกรณีท่ีเปล่ียนรายวิชาเรียนใหม  ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียน

แทนวิชาใด 

     การเรียนซ้ำรายวิชา หากผูเรียนไดรับการสอนซอมเสริมและสอบแกตัว 2  ครั้ง  แลว

ไมผานเกณฑการประเมิน ใหเรียนซ้ำรายวิชานั้น ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการจัดใหเร ียนซ้ำ

ในชวงใดชวงหนึ่งที่สถานศึกษาเห็นวาเหมาะสม เชน พักกลางวัน วันหยุด ช่ัวโมงวาง หลังเลิกเรียน ภาคฤดูรอน  

เปนตน 

      ในกรณีภาคเรียนที ่  2  หากผู เร ียนยังมีผลการเรียน  “0”  “ร”  “มส”  ให

ดำเนินการใหเสร็จส้ินกอนเปดเรียนปการศึกษาถัดไป  สถานศึกษาอาจเปดการเรียนการสอนใน ภาคฤดูรอนเพื่อ

แกไขผลการเรียนของผูเรียนได  ทั ้งนี ้  หากสถานศึกษาใดไมสามารถดำเนินการเปดสอนภาคฤดูรอนไดให

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา / ตนสังกัดเปนผูพิจารณาประสานงานใหมีการดำเนิน การเรียนการสอนในภาคฤดู

รอนเพื่อแกไขผลการเรียนของผูเรียน 

  สวนนักเรียนท่ีมีเวลาเรียนไมถึงรอยละ 60 ของเวลาเรียนท้ังหมดจะไมมีสิทธิ์ยื่นคำรองขอมีสิทธิ์

สอบและไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  ผลการเรียนท่ีไดคือ  “มส”  นักเรียนไมมีสิทธิ์ยื่นคำรองขอแก  “มส”  ถา

เปนรายวิชาพื้นฐานใหนายทะเบียนจัดใหลงทะเบียนเรียนซ้ำ ถาเปนรายวิชาเพิ่มเติมใหนายทะเบียนดำเนินการ

เสนอใหผูอำนวยการใชดุลยพินิจวาจะใหเรียนซ้ำรายวิชาเดิมหรือเปล่ียนรายวิชาใหม ในกรณีเปล่ียนรายวิชาใหม  

ใหหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียนวาเรียนแทนรายวิชาใด 

          11.4.4  การเปลี่ยนผลการเรียน  “มผ” 

         หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กำหนดใหผูเรียน 

เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3 กิจกรรม  คือ  1)  กิจกรรมแนะแนว  2)  กิจกรรมนักเรียน ซึ่งประกอบดวย  

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน หรือนักศึกษาวิชาทหาร  โดยผูเรียนเลือกเรียนอยางใด
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อยางหนึ่ง เพียง 1 กิจกรรมและเลือกเขารวมกิจกรรมชุมนุมหรือชมรม อีก 1 กิจกรรม  3)  กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน 

         ในกรณีท่ีผูเรียนไดผลการเรียน  “มผ”  สถานศึกษาตองจัดซอมเสริมใหผูเรียนทำกิจกรรม

ในสวนที่ผูเรียนไมไดเขารวมหรือไมไดทำจนครบถวน แลวจึงเปลี่ยนผลการเรียนจาก “มผ” เปน “ผ” ได  ทั้งนี้

ดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในภาคเรียนนั้นๆ ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาที่จะพิจารณา

ขยายเวลาออกไปอีกไมเกิน 1 ภาคเรียน  แตตองดำเนินการใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษานั้น 

 

ขอ  12  การประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ใหดำเนินการดังนี้ 

 12.1  การประเมินเบื้องตน 

           ครูผูสอนดำเนินการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนโดยใชเกณฑการประเมินของ

โรงเรียน  ตัดสินระดับคุณภาพ  4  ระดับ  ไดแก  ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และไมผาน 

ขอบเขตการประเมินและตัวช้ีวัดความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1 – 3  

ขอบเขตการประเมิน 

 การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ ขอคิด ความรูเกี่ยวกับสังคมและ

ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อใหผูอานนำไปคิดวิเคราะห  วิจารณ  สรุปแนวคิด  คุณคาท่ีได  นำไปประยุกตใชดวยวิจารณญาณ

และถายทอดเปนขอเขียนเชิงสรางสรรคหรือรายงานดวยภาษาที่ถูกตองเหมาะสม  เชน  อานหนังสือพิมพ  

วารสาร  หนังสือเรียน  บทความ  สุนทรพจน  คำแนะนำ  คำเตือน  แผนภูมิ  ตาราง  แผนท่ี 

ตัวช้ีวัดความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

 1.  สามารถคัดสรรสื่อที่ตองการอานเพื่อหาขอมูลสารสนเทศไดตามวัตถุประสงค  สามารถสรางความ

เขาใจและประยุกตใชความรูจากการอาน 

 2.  สามารถจับประเด็นสำคัญและประเด็นโตแยง 

 3.  สามารถวิเคราะห  วิจารณความสมเหตุสมผล  ความนาเช่ือถือ  ลำดับความและความเปนไปไดของ

เรื่องท่ีอาน 

 4.  สามารถสรุปคุณคา  แนวคิด  แงคิดท่ีไดจากการอาน 

 5.  สามารถสรุป  อภิปราย  ขยายความ  แสดงความคิดเห็น  โตแยง  สนับสนุน  โนมนาว  โดยการเขียน

ส่ือสารในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  ผังความคิด  เปนตน 

 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  4 – 6  

ขอบเขตการประเมิน 

 การอานจากสื่อสิ่งพิมพและสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใหขอมูลสารสนเทศ  ความรู  ประสบการณ  แนวคิด

ทฤษฎี  รวมท้ังความงดงามทางภาษา  ท่ีเอื้อใหผูอานวิเคราะห  วิพากษ  วิจารณ  แสดงความคิดเห็นโตแยงหรือ

สนับสนุน  ทำนาย  คาดการณ  ตลอดจนประยุกตใชในการตัดสินใจ  แกปญหา  และถายทอดเปนขอเขียนเชิง

สรางสรรค  รายงาน  บทความทางวิชาการ  อยางถูกตองตามหลักวิชา  เชน  อานบทความวิชาการ  วรรณกรรม

ประเภทตาง ๆ  
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ตัวช้ีวัดความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

 1.  สามารถอานเพื ่อการศึกษา  คนควา  เพิ ่มพูนความรู   ประสบการณและการประยุกตใชใน

ชีวิตประจำวัน 

 2.  สามารถจับประเด็นสำคัญ  ลำดับเหตุการณ  จากการอานส่ือท่ีมีความซับซอน 

 3.  สามารถวิเคราะหส่ิงท่ีผูเขียนตองการส่ือสารกับผูอาน  และสามารถวิพากย  ใหขอเสนอแนะในแงมุม

ตาง ๆ 

 

 4.  สามารถประเมินความนาเช่ือถือ  คุณคา  แนวคิด  ท่ีไดจากส่ิงท่ีอานอยางหลากหลาย 

 5.  สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น  โตแยง  สรุป  โดยมีขอมูลอธิบายสนับสนุนอยางเพียงพอและ

สมเหตุสมผล 

 ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูทุกกลุมสาระและทุกรายวิชาดำเนินการพัฒนาและประเมินผลงานท่ีแสดง

ถึงความสามารถของนักเรียนดานการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  ตามขอบเขตการประเมินและตัวชี้วัดดาน

การอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  ของแตละระดับชั้นเปนระยะ สม่ำเสมอโดยใชเกณฑการใหคะแนนของ

โรงเรียน  และอาจใชรวมกับเกณฑของแตละกลุมสาระการเรียนรูก็ได  สวนการประเมินสรุปใชเกณฑตามระดับ

คุณภาพดังนี้ 

 ระดับคุณภาพ  “ดีเยี่ยม”  เทากับ  3  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  

และเขียนท่ีมีคุณภาพดีเลิศอยูเสมอ 

 ระดับคุณภาพ  “ดี”  เทากับ  2  หมายถึง  มีผลงานท่ีแสดงความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และ

เขียนท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับ 

 ระดับคุณภาพ  “ผาน”  เทากับ  1  หมายถึง  มีผลงานที่แสดงความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  

และเขียนท่ีมีขอบกพรองบางประการ 

 ระดับคุณภาพ “ไมผาน” เทากับ 0 หมายถึง ไมมีผลงานที่แสดงความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห  

และเขียน  หรือถามีผลงาน  ผลงานนั้นยังมีขอบกพรองท่ีตองไดรับการปรับปรุงแกไขหลายประการ 

การประเมินผลงานดานการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนของนักเรียนแตละช้ิน  มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

 

ประเด็น 

การประเมิน 

ระดับคะแนน 

3 2 1 

การนำเสนอเนื้อหา 

- เรียงลำดับเรื่องราวได

เหมาะสม  ไมวกวน 

- แสดงความคิดเห็น  

ประกอบไดอยางมีเหตุผล

และสรางสรรค 

- นำเสนอประเด็นสำคัญท่ี

ทำใหเห็นความชัดเจน

ของเรื่อง 

- เรียงลำดับเรื่องราวได

เหมาะสม  ไมวกวน 

- แสดงความคิดเห็น

ประกอบไดอยางมีเหตุผล 

- นำเสนอขอมูลชัดเจนแต

บางประเด็นไมชัดเจน 

- เรียงลำดับเรื่องราวไดแต

มีการวกวนบาง 

- แสดงความคิดเห็น

ประกอบได  แตยังไมคอย

มีเหตุผล 

- ขอมูลสนับสนุนหรือ

ประเด็นยังไมชัดเจน 
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- ประเมินส่ิงท่ีเปน 

ประโยชนในการดำเนิน

ชีวิตไดถูกตอง 

การใชภาษา - เขียนสะกดคำถูกตอง

ตามอักขรวิธ ี

- เลือกใชคำตรง

ความหมาย 

- ใชภาษาเหมาะสมกับ

ระดับภาษา 

- ใชภาษาส่ือสารตรง

จุดประสงค 

- เขียนสะกดถูกตอง 

ตามอักขรวิธ ี

- เลือกใชคำตรง

ความหมาย 

- ใชภาษาเหมาะสมกับ

ระดับภาษา 

- เขียนสะกดคำถูกตอง

ตามอักขรวิธ ี

- เลือกใชคำตรง

ความหมาย 

 

 

 

 12.2  การประมวลผล 

  คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนของ

นักเรียนแตละคนจากครูผูสอนแลวสรุประดับคุณภาพของนักเรียนวาอยูในระดับใด  โดยใชเกณฑที่โรงเรยีน

กำหนด  นักเรียนท่ี  “ไมผาน”  จะตองไดรับการซอมเสริมโดยครูผูสอนแตละกลุมสาระ 

การเรียนรู  และทำการประเมินใหม  จนกวาจะผาน 

  คณะกรรมการประมวลผลการประเมินความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนไดแก  

รองผูอำนวยการฝายวิชาการเปนประธาน  หัวหนางานทะเบียนวัดผล  หัวหนางานวัดผลประเมินผล  เปน

กรรมการ  และเจาหนาท่ีวัดผลประเมินผลระดับเปนกรรมการและเลขานุการ ดำเนินการรวบรวมผลการประเมิน

ความสามารถในการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียนของนักเรียนแตละคนจากครูผูสอนทุกคนมาคิดคะแนนเฉล่ีย

แลวสรุประดับคุณภาพของนักเรียนวาอยูในระดับใดโดยใชเกณฑ  ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑการประเมิน 

ดีเยี่ยม (3) ไดผลการประเมินเฉล่ีย  2.6 – 3.0  และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดับดี 

ดี (2) ไดผลการประเมินเฉล่ีย  1.6  ข้ึนไปและไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ผาน (1) ไดผลการประเมินเฉล่ีย  1.0 – 1.5  และไมไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ไมผาน (0) ไดผลการประเมินระดับไมผานต้ังแต  1  คุณลักษณะข้ึนไป 

  

นักเรียนที่มีผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียนในระดับคุณภาพ 3  ระดับคุณภาพ 2  และ

ระดับคุณภาพ 1  ถือวา  “ผาน”  การประเมิน สวนนักเรียนที่มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ 0  ถือวา  “ไม

ผาน”  การประเมิน  นักเรียนที่ “ไมผาน”  จะตองยื่นคำรองขอแกผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห  และ
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เขียน และจะตองไดรับการซอมเสริมโดยครูผูสอนแตละกลุมสาระการเรียนรู จากนั้นทำการประเมินใหม  จนกวา

จะผาน 

 หัวหนางานวัดผลประเมินผล มีหนาที่รวบรวมผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน รายภาค

ของนักเรียนทุกคน เสนอผูอำนวยการเพื่อขออนุมัติ เสร็จแลวสงผลการประเมินใหครูที ่ปรึกษานำไปแจงให

ผูปกครองและนักเรียนทราบและดำเนินการบันทึกผลการประเมินแตละครั้งอยางตอเนื่องเพื่อใหนายทะเบียน

รวบรวมเปนขอมูลเพื่อการเล่ือนช้ันและการจบการศึกษาแตละระดับช้ัน 

 

ขอ  13  เกณฑการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนใหดำเนินการดังนี้ 

 13.1  การประเมินเบื้องตน 

  ครูผู สอนและครูที ่ปรึกษาประจำชั้นดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนแตละประการตามตัวช้ีวัดเปนระดับคุณภาพ  4  ระดับ  คือ  ดีเยี่ยม  ดี  ผาน  และ  ไมผาน 

  ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันดำเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดย

สอดแทรกไวในกิจกรรมการเรียนการสอน  กิจกรรม  โฮมรูม  กิจกรรมแนะแนว  ฯลฯ  แลว  ดำเนินการประเมิน

คุณลักษณะแตละประการตามตัวชี้วัดเปนระยะสม่ำเสมอเพื่อจะไดพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนใหสูงขึ้นเต็ม

ตามศักยภาพ  โดยแตละคุณภาพมีความหมาย  ดังนี้ 

   ระดับคุณภาพ  “ดีเยีย่ม”  เทากับ  3  หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะใน 

การปฏิบัติจนเปนนิสัยและนำไปใชในชีวิตประจำวันเพื่อประโยชนสุขของตนเองและสังคม 

   ระดับคุณภาพ  “ดี”  เทากับ  2  หมายถึง  นักเรียนมีคุณลักษณะในการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑเพื่อใหเปนท่ียอมรับของสังคม 

   ระดับคุณภาพ  “ผาน”  เทากับ  1  หมายถึง  นักเรียนรับรูและปฏิบัติตามกฎเกณฑ

และเงื่อนไขท่ีโรงเรียนกำหนด 

   ระดับคุณภาพ  “ไมผาน”  เทากับ  0  หมายถึง  นักเรียนไมรับรูและไมปฏิบัติตาม

กฎเกณฑและเงื่อนไขท่ีโรงเรียนกำหนด 

ตอไปนี้จะกลาวถึง  นิยาม  ตัวช้ีวัด  พฤติกรรมบงช้ี  และเกณฑการประเมินของ 

คุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการ  สำหรับเกณฑการประเมินแยกเปนเกณฑการประเมินระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนและเกณฑระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ดังนี ้

   

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

นิยาม 

 รักชาติ  ศาสน  กษัตริย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ  ธำรงไวซึ่ง

ความเปนชาติไทย  ศรัทธา  ยึดมั่นในศาสนา  และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 ผูท่ีรักชาติ  ศาสน  กษัตริย  คือ  ผูท่ีมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ   

มีความสามัคคีปรองดอง  ภูมิใจ  เชิดชูความเปนชาติไทย  ปฏิบัติตนตามหลักในศาสนาที่ตนนับถือ  และแสดง

ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
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ตัวช้ีวัด 1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

 1.2  ธำรงไวซึง่ความเปนชาติไทย 

 1.3  ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

 1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

1.1 เปนพลเมืองดีของชาติ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ  รองเพลงชาติ  และอธิบายความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง 

1.2 ธำรงไวซึง่ความเปนชาติไทย 1.2.1 เขารวม  สงเสริม  สนับสนุนกิจกรรมท่ีสรางความสามัคคี

ปรองดอง  ท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหน  ปกปอง  ยกยองความเปนชาติไทย 

1.3 ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏิบัติตน

ตามหลักศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.3 เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับสถาบัน

พระมหากษัตริย 

14.2 แสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

14.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ ไมยืนตรงเคารพธง

ชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติและ

อธิบาย

ความหมายของ

เพลงชาติได

ถูกตองปฏิบัติตน 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติ รอง

เพลงชาติ และ

อธิบาย

ความหมายของ

เพลงชาติได 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติ  รอง

เพลงชาติและ

อธิบาย

ความหมายของ

เพลงชาติได

ถูกตองปฏิบัติตน 
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ตัวช้ีวัด  1.1  เปนพลเมอืงดีของชาติ (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ

และหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคี  

ปรองดอง 

 ตามสิทธิและ

หนาท่ีของ

นักเรียนและให

ความรวมมือ  

รวมใจในการทำ

กิจกรรมกับ

สมาชิกใน 

ช้ันเรียน 

ถูกตอง  ปฏิบัติตน

ตามสิทธิและ

หนาท่ีของ

นักเรียนและให

ความรวมมือรวม

ใจในการทำ

กิจกรรมกับ

สมาชิกใน 

ช้ันเรียนและใน

โรงเรียน 

ต า ม ส ิ ท ธ ิ ์ แ ล ะ

ห น  า ท ี ่ ข อ ง

น ักเร ียนและให

ความรวมมือ  รวม

ใ จ ใ น ก า ร ท ำ

ก ิ จ ก ร ร ม กั บ

สมาชิกใน 

ช้ันเรียน   

ในโรงเรียนและใน

ชุมชน 

ตัวช้ีวัด  1.2  ธำรงไวซึง่ความเปนชาติไทย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.2.1 เขารวม  สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมท่ีสราง

ความสามัคคี  ปรองดอง  ท่ี

เปนประโยชนตอโรงเรียน

ชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหน  ปกปอง  

ยกยองความเปนชาติไทย 

ไมเขารวม

กิจกรรมท่ีสราง

ความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรมท่ี

สรางความสามัคคี  

ปรองดอง  และ

เปนประโยชนตอ

โรงเรียนและ

ชุมชน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

สรางความสามัคคี  

ปรองดอง  และ

เปนประโยชนตอ

โรงเรียนและ

ชุมชน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

สรางความสามัคคี  

ปรองดอง  และ

เปนประโยชนตอ

โรงเรียน  ชุมชน  

และสังคม  ชื่นชม

ในความเปนชาติ

ไทย 

ตัวช้ีวัด  1.3  ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.3 เปนแบบอยางท่ีดี

ของศาสนิกชน 

ไมเขารวม

กิจกรรมทาง

ศาสนาท่ีตนนับถือ 

เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตน

นับถือและปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาตามโอกาส 

เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตน

นับถือและปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาอยาง

สม่ำเสมอ 

เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตน

นับถือและปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาอยาง

สม่ำเสมอและเปน

แบบอยางท่ีดี

ของศาสนิกชน 
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ตัวช้ีวัด  1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย 

1.4.2 แสดงความสำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ไมเขารวม

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

สถาบัน

พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมท่ี

เกีย่วกับสถาบัน

พระมหากษัตริย

ตามท่ีโรงเรียน

และชุมชนจัดข้ึน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย

ตามท่ีโรงเรียน

และชุมชนจัดข้ึน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย

ตามท่ีโรงเรียน

และชุมชนจัดข้ึน  

ช่ืนชมในพระราช

กรณียกิจพระ

ปรีชาสามารถของ

พระมหากษัตริย

และพระราชวงศ 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติ  

รองเพลงชาติ  และอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติได

ถูกตอง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิ

และหนาท่ีพลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคี

ปรองดอง 

ไมยืนตรงเคารพ

ธงชาติ 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติ  รองเพลง

ชาติและอธิบาย

ความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง  

ปฏิบัติตนตามสิทธิ

และหนาท่ีของ

นักเรียนและให

ความรวมมือ  รวม

ใจในการทำ

กิจกรรมกับสมาชิก

ในโรงเรียน 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติ  รอง

เพลงชาติและ

อธิบาย

ความหมายของ

เพลงชาติได

ถูกตอง  ปฏิบัติตน

ตามสิทธิและ

หนาท่ีของ

พลเมืองดี  และให

ความรวมมือรวม

ใจในการทำ

กิจกรรมกับ

สมาชิกในโรงเรียน

และชุมชน 

ยืนตรงเมื่อไดยิน

เพลงชาติ  รองเพลง

ชาติและอธิบาย

ความหมายของ

เพลงชาติไดถูกตอง  

ปฏิบัติตนและ

ชักชวนใหผูอื่น

ปฏิบัติตามสิทธิและ

หนาท่ีของพลเมืองดี

และใหความรวมมือ

รวมใจในการทำ

กิจกรรมกับสมาชิก

ในโรงเรียน ชุมชน

และสังคม 
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ตัวช้ีวัด  1.2  ธำรงไวซึง่ความเปนชาติไทย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.2.1 เขารวม  สงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมท่ีสราง

ความสามัคคี  ปรองดองท่ี

เปนประโยชนตอโรงเรียน

ชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหน  ปกปอง 

ยกยองความเปนชาติไทย 

ไมเขารวม

กิจกรรมท่ีสราง

ความสามัคคี 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

สรางความสามัคคี

ปรองดองและเปน

ประโยชนตอ

โรงเรียนและชุมชน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

สรางความสามัคคี

ปรองดองและเปน

ประโยชนตอ

โรงเรียนชุมชนและ

สังคม  ช่ืนชมใน

ความเปน 

ชาติไทย 

เปนผูนำหรือเปน

แบบอยางในการจัด

กิจกรรมท่ีสราง

ความสามัคคี

ปรองดองและเปน

ประโยชนตอ

โรงเรียน  ชุมชน

และสังคม ช่ืนชม

และปกปองใน

ความเปนชาติไทย 

 

ตัวช้ีวัด  1.3  ศรัทธา  ยึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทาง

ศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลัก

ของศาสนาท่ีตนนับถือ 

1.3.3 เปนแบบอยางท่ีดี

ของศาสนิกชน 

ไมเขารวม

กิจกรรมทาง

ศาสนาท่ีตน 

นับถือ 

เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตน

นับถือและปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาตามโอกาส 

เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตน

นับถือและปฏิบัติ

ตนตามหลักของ

ศาสนาอยาง

สม่ำเสมอ 

เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาท่ีตน

นับถือ  ปฏิบัติตน

ตามหลักของ

ศาสนาอยาง

สม่ำเสมอและเปน

แบบอยางท่ีดี

ของศาสนิกชน 
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ตัวช้ีวัด  1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับ

สถาบันพระมหากษัตริย 

1.4.2 แสดงความสำนึกใน

พระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริย 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความ

จงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

ไมเขารวม

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

สถาบัน

พระมหากษัตริย 

เขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย

ตามท่ีโรงเรียนและ

ชุมชนจัดข้ึน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย

ตามท่ีโรงเรียน

และชุมชนจัดข้ึน 

เขารวมกิจกรรม

และมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมท่ี

เกี่ยวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย

ตามท่ีโรงเรียนและ

ชุมชนจัดข้ึน  ช่ืน

ชมในพระราช

กรณียกิจ  พระ

ปรีชาสามารถของ

พระมหากษัตริย

และพระราชวงศ 
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 คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  2  ซ่ือสัตยสุจริต 

นิยาม 

 ซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง  ประพฤติตรงตอความ

เปนจริงตอตนเองและผูอื่น  ท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

 ผูท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต  คือ  ผูท่ีประพฤติตรงตามความเปนจริงท้ังทางกายวาจา  ใจ  และยึดหลักความ

จริง  ความถูกตองในการดำเนินชีวิต  มีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทำผิด 

ตัวช้ีวัด 2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

 2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

2.1 ประพฤติตรงตามความเปนจริง

ตอตนเองท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึงความถูกตอง  ละอายและเกรงกลัวตอ 

การกระทำผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความเปนจริง

ตอผูอื่นท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

2.2.1 ไมถือเอาส่ิงของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและ

เปนจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึง

ความถูกตอง  ละอายและ

เกรงกลัวตอการกระทำผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่น

สัญญา 

ไมใหขอมูลท่ี

ถูกตองและ

เปนจริง 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง

ปฏิบัติในส่ิงท่ี

ถูกตอง  ทำตาม

สัญญาท่ีตนใหไว

กับเพื่อน  พอแม

หรือผูปกครอง

และครู  ละอาย

และเกรงกลัวท่ีจะ

ทำความผิด 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง  

ปฏิบัติในส่ิงท่ี

ถูกตอง  ทำตาม

สัญญาท่ีตนใหไว

กับเพื่อน  พอแม

หรือผูปกครอง

และครู  ละอาย

และเกรงกลัวท่ีจะ

ทำความผิด  เปน

ท่ียอมรับในดาน

ความซื่อสัตย 

ใหขอมูลท่ีถูกตองและ

เปนจริง  ปฏิบัติในส่ิง

ท่ีถูกตอง ทำตาม

สัญญาท่ีจนใหไวกับ

เพื่อน  พอแมหรือ

ผูปกครองและครู  

ละอายและเกรงกลัว

ท่ีจะทำความผิด  เปน

ท่ียอมรับและเปน

แบบอยางท่ีดีในดาน

ความซื่อสัตย 
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ตัวช้ีวัด  2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

2.2.1 ไมถือเอาส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมาเปนของ

ตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวย

ความซื่อตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทาง

ท่ีไมถูกตอง 

นำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง 

ไมนำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง 

ไมนำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง  

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง  

ไมหาประโยชน

ในทางท่ีไมถูกตอง 

ไมนำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่น

มาเปนของตนเอง  

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง  

ไมหาประโยชน

ในทางท่ีไมถูกตอง  

และเปน

แบบอยางท่ีดีแก

เพื่อนดานความ

ซื่อสัตย 

 เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

2.1.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและ

เปนจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคำนึงถึง

ความถูกตอง  ละอายและ

เกรงกลัวตอ 

การกระทำผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคำมั่น

สัญญา 

ไมใหขอมูลท่ี

ถูกตองและเปน

จริง 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง  

ปฏิบัติในส่ิงท่ี

ถูกตอง  ทำตาม

สัญญาท่ีตนใหไว

กับเพื่อน  พอแม

หรือผูปกครองและ

ครู  ละอายและ

เกรงกลัว 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง

ปฏิบัติในส่ิง

ถูกตอง  

ทำตามสัญญาท่ี

ตนใหไวกับเพื่อน  

พอแม   

หรือผูปกครอง

และครู  ละอาย

และเกรงกลัว 

ใหขอมูลท่ีถูกตอง

และเปนจริง  

ปฏิบัติในส่ิงท่ี

ถูกตอง   

ทำตามสัญญาท่ีตน

ใหไวกับเพื่อน   

พอแมผูปกครอง

ละอายและเกรง

กลัว 

ตัวช้ีวัด  2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกาย  วาจา  ใจ  (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

  ท่ีจะทำความผิด ท่ีจะทำความผิด  

เปนท่ียอมรับใน

ดานความซื่อสัตย 

ท่ีจะทำความผิด  

เปนท่ียอมรับและ

เปนแบบอยางท่ีดี

ในดานความ

ซื่อสัตย 
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ตัวช้ีวัด  2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกาย  วาจา  ใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

2.2.1 ไมถือเอาส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมาเปนของ

ตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวย

ความซื่อตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทาง

ท่ีไมถูกตอง 

นำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง 

ไมนำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง  

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง 

ไมนำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่นมา

เปนของตนเอง  

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง  

ไมหาประโยชน

ในทางท่ีไมถูกตอง 

ไมนำส่ิงของหรือ

ผลงานของผูอื่น

มาเปนของตนเอง  

ปฏิบัติตนตอผูอื่น

ดวยความซื่อตรง  

ไมหาประโยชน

ในทางท่ีไมถูกตอง  

และเปน

แบบอยางท่ีดีใน

ดานความซื่อสัตย 

 

 คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  3  มีวินัย 

นิยาม 

 มีวินัย  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลง  กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับชอง

ครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

 ผูท่ีมีวินัย  คือ  ผูท่ีปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและ

สังคมเปนปกติวิสัย  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

 

ตัวช้ีวัด 3.1  ปฏิบัติตนตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของครอบครัว  โรงเรียนและสังคม 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

3.1 ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  

ระเบียบ  ขอบังคับของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียนและสังคม  ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ในชีวิตประจำวันและ

รับผิดชอบในการทำงาน 
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เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  3.1  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ  

ขอบังคับของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม  ไม

ละเมิดสิทธิของผูอื่น 

3.1.2 ตรงตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวันและ

รับผิดชอบในการทำงาน 

ไมปฏิบัติตาม

ขอตกลง  

กฎเกณฑ  

ระเบียบขอบังคับ

ของครอบครัว  

และโรงเรียน 

ปฏิบัติตาม

ขอตกลง  

กฎเกณฑ  

ระเบียบขอบังคับ

ของครอบครัว  

และโรงเรยีน  ตรง

ตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวัน 

ปฏิบัติตาม

ขอตกลง  

กฎเกณฑ  

ระเบียบขอบังคับ

ของครอบครัว  

และโรงเรยีน  ตรง

ตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวัน

และรับผิดชอบใน

การทำงาน 

ปฏิบัติตาม

ขอตกลง 

กฎเกณฑ  

ระเบียบขอบังคับ

ของครอบครัว 

โรงเรียน  และ

สังคม  ไมละเมิด

สิทธิของผูอื่น  

ตรงตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวัน

และรับผิดชอบใน

การทำงาน 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  3.1  ปฏิบัติตามขอตกลง  กฎเกณฑ  ระเบียบ  ขอบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

3.1.1 ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ  

ขอบังคับของครอบครัว  

โรงเรียนและสังคม  ไม

ละเมิดสิทธิของผูอื่น 

3.1.2 ตรงตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวันและ

รับผิดชอบในการทำงาน 

ไมปฏิบัติตาม

ขอตกลง  

กฎเกณฑ  

ระเบียบขอบังคับ

ของครอบครัว  

และโรงเรียน 

ปฏิบัติตาม

ขอตกลง  

กฎเกณฑ  

ระเบียบขอบังคับ

ของครอบครัว  

และโรงเรยีน  ตรง

ตอเวลาในการ

ปฏิบัติกิจกรรม

ตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวัน

และรับผิดชอบใน

การทำงาน 

ปฏิบัติตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ

ขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียน

และสังคม  ไมละเมิด

สิทธิของผูอ่ืน  ตรง

ตอเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆ  ใน

ชีวิตประจำวันและ

รับผิดชอบในการ

ทำงาน 

ปฏิบติัตามขอตกลง  

กฎเกณฑ  ระเบียบ

ขอบังคับของ

ครอบครัว  โรงเรียน

และสังคม  ไมละเมิด

สิทธิของผูอ่ืน  ตรง

ตอเวลาในการปฏิบัติ

กิจกรรมตาง ๆใน

ชีวิตประจำวันและ

รับผิดชอบในการ

ทำงาน  ปฏิบัติเปน

ปกติวิสัยและเปน

แบบอยางท่ีดี 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  4  ใฝเรียนรู 

นิยาม 

 ใฝเรียนรู  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียน  แสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ผูที ่ใฝเรียนรู   คือ  ผู ที ่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ  ดวยการ

เลือกใชส่ืออยางเหมาะสม  บันทึกความรู  วิเคราะห  สรุปเปนองคความรู  และเปล่ียนเรียนรู  ถายทอด  เผยแพร

และนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

ตัวช้ีวัด 4.1  ต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

 4.2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ดวยการเลือกใชส่ืออยาง

เหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

4.1 ต้ังใจ  เพียรพยายามในการ

เรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

4.1.1 ต้ังใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

4.2 แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู

ตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอก

โรงเรียน  ดวยการเลือกใชส่ืออยาง

เหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  

และสามารถนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได   

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  ส่ือ

เทคโนโลยีตาง ๆ  แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนและ

เลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 

4.2.2 บันทึกความรู  วิเคราะหตรวจสอบจากส่ิงท่ีเรียนรู  สรุปเปนองค

ความรู 

4.2.3 แลกเปล่ียนความรูดวยวิธีการตาง ๆ  และนำไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  4.1  ต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

4.1.1 ต้ังใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความ

เพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา 

ต้ังใจเรียน  เอาใจ

ใสในการเรียน   

มีสวนรวมใน 

การเรียนรูและ

เขารวมกิจกรรม

การเรียนรูตาง ๆ  

เปนบางครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา  

ต้ังใจเรียน  เอาใจใส

และมีความเพียร

พยายามในการ

เรียนรู  มีสวนรวมใน

การเรียนรู  และเขา

รวมกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ  

บอยครั้ง 

เขาเรียนตรงเวลา  

ต้ังใจเรียน  เอาใจใส

และมีความเพียร

พยายามในการ

เรียนรู  มีสวนรวมใน

การเรียนรู  และเขา

รวมกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ   

ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน

เปนประจำ 
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ตัวช้ีวัด  4.2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ดวยการเลือกใช 

ส่ืออยางเหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

4.2.1 ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  เอกสาร  

ส่ิงพิมพ   

ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ  แหลง

เรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  และ

เลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 

4.2.2 บันทึกความรู  

วิเคราะหตรวจสอบจากส่ิงท่ี

เรียนรู  สรุปเปนองคความรู 

4.2.3 แลกเปล่ียนความรู

ดวยวิธีการตาง ๆ และ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน 

ไมศึกษาคนควา

หาความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  

เอกสาร  ส่ิงพิมพ  

ส่ือเทคโนโลยีตาง ๆ  

แหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรียน  เลือกใช

ส่ือไดอยาง

เหมาะสม  และมี

การบันทึกความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  

เอกสาร  สิ่งพิมพ  

สื่อเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  แหลง

เรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  

และเลือกใชสื่อได

อยางเหมาะสม  มี

การบันทึกความรู  

วิเคราะหขอมูล  

สรุปเปนองคความรู  

และแลกเปลี่ยน

เรียนรูกับผูอ่ืนได 

ศึกษาคนควาหาความรู

จากหนังสือ  เอกสาร  

สิ่งพิมพ  สื่อเทคโนโลยี

และสารสนเทศ  แหลง

เรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน  

และเลือกใชสื่อไดอยาง

เหมาะสม  มีการ

บันทึกความรู  

วิเคราะหขอมูล  สรุป

เปนองคความรู  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูดวย

วิธีการท่ีหลากหลาย

และนำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  4.1  ต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

4.1.1 ต้ังใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความ

เพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูตาง ๆ 

ไมต้ังใจเรียน เขาเรียนตรงเวลา  

ต้ังใจเรียน  เอาใจ

ใสและมีความ

เพียรพยายามใน

การเรียนรู 

เขาเรียนตรงเวลา  

ต้ังใจเรียนเอาใจใส

และมีความเพียร

พยายามในการ

เรียนรู 

เขาเรียนตรงเวลา  

ต้ังใจเรียน  เอาใจ

ใสและมีความ

เพียรพยายามใน

การเรียนรู  มีสวน

รวม 

 

ตัวช้ีวัด  4.1  ต้ังใจ  เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู  (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

  มีสวนรวมในการ

เรียนรูและเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ  เปน

บางครั้ง 

มีสวนรวมในการ

เรียนรูและเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู

ตาง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกโรงเรียน

บอยครั้ง 

ในการเรียนรู  และ

เขารวมกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ  ท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรียนเปนประจำ

และเปนแบบอยางท่ีดี 
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ตัวช้ีวัด  4.2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ดวยการเลือกใช 

ส่ืออยางเหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

4.2.1 ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  เอกสาร  

ส่ิงพิมพ  ส่ือเทคโนโลยีตาง 

ๆ  แหลงเรียนรูท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน  และ

เลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสม 

4.2.2 บันทึกความรู  

วิเคราะหตรวจสอบจากส่ิงท่ี

เรียนรู  สรุปเปนองคความรู 

4.2.3 แลกเปล่ียนความรู

ดวยวิธีการตาง ๆ  และ

นำไปใชในชีวิตประจำวัน 

ไมศึกษาคนควา

หาความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  

เอกสาร  ส่ิงพิมพ  

ส่ือเทคโนโลยี  

แหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอก

โรงเรียนเลือกใชส่ือ

ไดอยางเหมาะสม

และมีการบันทึก

ความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  

เอกสาร  ส่ิงพิมพ  

ส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  แหลง

เรียนรูท้ังภายใน

และภายนอก

โรงเรียนและ

เลือกใชส่ือไดอยาง

เหมาะสม  มีการ

บันทึกความรู  

วิเคราะหขอมูล  

สรุปเปนองค

ความรู 

ศึกษาคนควาหา

ความรูจากหนังสือ  

เอกสาร  ส่ิงพิมพ  

ส่ือเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ  แหลง

เรยีนรูท้ังภายใน

และภายนอก

โรงเรียนและ

เลือกใชส่ือไดอยาง

เหมาะสม  มีการ

บันทึกความรู  

วิเคราะหขอมูล  

สรุปเปนองคความรู  

และแลกเปล่ียน

เรียนรูดวยวิธีการท่ี

หลากหลายและ 

ตัวช้ีวัด  4.2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน  ดวยการเลือกใช ส่ืออยาง

เหมาะสม  สรุปเปนองคความรู  และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

   แลกเปล่ียนเรียนรู

กับผูอื่นไดและ

นำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 

เผยแพรแกบุคคล

ท่ัวไป  นำไปใชใน

ชีวิตประจำวันได 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  5  อยูอยางพอเพียง 

นิยาม 

 อยูอยางพอเพียง  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  

รอบคอบ  มีคุณธรรม  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  และปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ผูท่ีอยูอยางพอเพียง  คือ  ผูท่ีดำเนินชีวิตอยางประมาณตน  มีเหตุผล  รอบคอบ  ระมัดระวัง  อยูรวมกับ

ผูอื่นดวยความรับผิดชอบ  ไมเบียดเบียนผูอื่น  เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ  มีการวางแผนปองกันความเส่ียง

และพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

ตัวช้ีวัด 5.1  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

 5.2  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

5.1 ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มี

เหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง  เชน  เงิน  ส่ิงของ  เครื่องใช  อยาง

ประหยัด  คุมคาและเก็บดูแลรักษาอยางดี  รวมท้ังการใชเวลาอยาง

เหมาะสม 

5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด  คุมคาและเก็บรักษา

ดูแลอยางดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ  มีเหตุผล 

5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื่นและไมทำใหผูอื่นเดือดรอน  พรอมใหอภัยเมื่อ

ผูอื่นกระทำผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีปรับตัวเพื่อ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียน  การทำงานและการใชชีวิตประจำวันบน

พื้นฐานของความรู  ขอมูล  ขาวสาร 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  5.1  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

5.1.1 ใชทรัพยสินของ

ตนเอง  เชน  เงิน  ส่ิงของ

เครื่องใช  อยางประหยัด  

คุมคาและเก็บรักษาดูแล

อยางดี  รวมท้ังการใช

เวลาอยางเหมาะสม 

5.1.2 ใชทรัพยากรของ

สวนรวมอยางประหยัด  

ใชเงินและ

ของใช

สวนตัว

อยางไม

ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและ

ทรัพยากรของ

สวนรวมอยาง

ประหยัด  คุมคา  

เก็บรักษาดูแลอยาง

ดี  รอบคอบ  มี

เหตุผล 

ใ ช  ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง

ตนเองและทรัพยากร

ของส วนรวมอย าง

ประหยัด  คุมคา  เก็บ

ร ั กษาด ู แลอย  าง ดี   

รอบคอบ  มีเหตุผลไม

เอาเปรียบผูอื่นและไม

ทำใหผูอื่นเดือดรอน 

ทรัพยสินของตนเอง

และทร ัพยากรของ

ส  ว น ร ว ม อ ย  า ง

ประหยัด  คุมคา  เก็บ

ร ั กษาด ู แลอย  า ง ดี   

รอบคอบ  มีเหตุผลไม

เอาเปรียบผูอื่นและไม

ทำใหผู อ ื ่นเดือดร อน  
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คุมคาและเก็บรักษาดูแล

อยางดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและ

ตัดสินใจดวยความ

รอบคอบ  มีเหตุผล 

5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื่น

และไมทำใหผูอื่น

เดือดรอน  พรอมใหอภัย

เมื่อผูอื่นกระทำผิดพลาด 

และใหอภัยเมื ่อผู อื่น

กระทำผิดพลาด 

 

ตัวช้ีวัด  5.2  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

5.2.1 วางแผนการเรียน

การทำงานและการใช

ชีวิตประจำวันบนพื้นฐาน

ของความรู  ขอมูล  

ขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอม  ยอมรับ

และปรับตัวอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข 

ไมวางแผน

การเรียน

และการใช

ชีวิตประจำ

วัน 

ใชความรู  ขอมูล  

ขาวสารในการวาง

แผนการเรียน  การ

ทำงานและการใช

ชีวิตประจำวัน  

รับรูการ

เปล่ียนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน

และสภาพแวดลอม 

ใชความรู  ขอมูล  

ขาวสารในการวาง

แผนการเรียนการ

ทำงานและการใช

ชีวิตประจำวัน  

ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน

สังคม  และ

สภาพแวดลอม 

ใชความรู  ขอมูล  

ขาวสารในการวาง

แผนการเรียนการ

ทำงานและการใช

ชีวิตประจำวัน  ยอมรับ

การเปล่ียนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชนสังคม  

ภาพแวดลอม  และ

ปรับตัวอยูรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข 
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เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  5.1  ดำเนินชีวิตอยางพอประมาณ  มีเหตุผล  รอบคอบ  มีคุณธรรม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเอง  

เชน  เงิน  ส่ิงของเครื่องใช  

อยางประหยัด  คุมคาและ

เก็บรักษาดูแลอยางดี  

รวมท้ังการใชเวลาอยาง

เหมาะสม 

5.1.2 ใชทรัพยากรของ

สวนรวมอยางประหยัด  

คุมคาและเก็บรักษาดูแล

อยางดี 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจ

ดวยความรอบคอบ  มี

เหตุผล 

5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื่นและ

ไมทำใหผูอื่นเดือดรอน  

พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทำ

ผิดพลาด 

ใชเงินและของใช

สวนตัวอยางไม

ประหยัด 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและ

ทรัพยากรของ

สวนรวมอยาง

ประหยัด  คุมคา  

เก็บรักษาดูแล

อยางดี  รอบคอบ  

มีเหตุผล  ไมเอา

เปรียบผูอื่นและไม

ทำใหผูอื่น

เดือดรอนและให

อภัยเมื่อผูอื่น

กระทำผิดพลาด 

ใชทรัพยสินของ

ตนเองและ

ทรัพยากรของ

สวนรวมอยาง

ประหยัด  คุมคา  

เก็บรักษาดูแล

อยางดี  

รอบคอบ  มี

เหตุผลไมเอา

เปรียบผูอื่นและ

ไมทำใหผูอื่น

เดือดรอน 

ทรัพยสินของ

ตนเองและ

ทรัพยากรของ

สวนรวมอยาง

ประหยัด  คุมคา  

เก็บรักษาดูแล

อยางดี  รอบคอบ  

มีเหตุผลไมเอา

เปรียบผูอื่นและไม

ทำใหผูอื่น

เดือดรอน  และให

อภัยเมื่อผูอื่น

กระทำผิดพลาด  

และเปนแบบอยาง 

ท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัด  5.2  มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี  ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

5.2.1 วางแผนการเรียน

การทำงานและการใช

ชีวิตประจำวันบนพื้นฐาน

ของความรู  ขอมูล  

ขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการ

เปล่ียนแปลงของสังคม

และสภาพแวดลอม  

ยอมรับและปรับตัวอยู

รวมกับ 

ไมวางแผน

การเรียน

และการใช

ชีวิตประจำ

วัน 

ใชความรู  ขอมูล  

ขาวสารในการ

วางแผนการ

เรียน  การ

ทำงานและการ

ใชชีวิตประจำวัน  

รับรูการ

เปล่ียนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน

และ

สภาพแวดลอม 

ใชความรู  ขอมูล  

ขาวสารในการ

วางแผนการ

เรียนการทำงาน

และการใช

ชีวิตประจำวัน  

ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงของ

ครอบครัว ชุมชน 

และ

สภาพแวดลอม 

ใชความรู  ขอมูล  ขาวสาร

ในการวางแผนการเรียน

การทำงานและการใช

ชีวิตประจำวัน  ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงของครอบครัว 

ชุมชน สังคม  และ

สภาพแวดลอม  และ

ปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมีความสุข 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  6  มุงม่ันในการทำงาน 

นิยาม 

 มุงมั่นในการทำงาน  หมายถึง  คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงความต้ังใจและรับผิดชอบในการทำหนาท่ีการ

งาน  ดวยความเพียรพยายาม  อดทน  เพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

 ผูท่ีมุงมั่นในการทำงาน  คือ  ผูท่ีมีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวย

ความเพียรพยายาม  ทุมเทกำลังกาย  กำลังใจ  ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ  ใหสำเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ี

กำหนดดวยความรับผิดชอบ  และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

ตัวช้ีวัด 6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

 6.2  ทำงานดวยความเพียร  พยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

6.1 ต้ังใจและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

6.1.2 ต้ังใจและรับผิดชอบในการทำงานใหสำเร็จ 

6.1.3 ปรบัปรุงและพัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

6.2 ทำงานดวยความเพยีร  

พยายาม  และอดทนเพื่อใหงาน

สำเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททำงาน  อดทน  ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทำงานใหสำเร็จ 

6.2.3 ช่ืนชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.1.2 เอาใจใสตอการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2.2 ต้ังใจและรับผิดชอบ

ในการทำงานใหสำเร็จ 

6.2.3 ปรับปรุงและ

พัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ

หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จ  มีการ

ปรับปรุงการ

ทำงานใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จ  มีการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาการทำงาน

ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จ  มีการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาการทำงาน

ใหดีข้ึนดวยตนเอง 
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ตัวช้ีวัด  6.2  ทำงานดวย  ความเพียรพยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.2.1 ทุมเททำงาน  อดทน  

ไมยอทอตอปญหาและ

อุปสรรคในการทำงาน 

6.2.2 พยายามแกปญหา

และอุปสรรคในการทำงาน

ใหสำเร็จ 

6.2.3 ช่ืนชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน  อดทนใน

การทำงาน 

ทำงานดวยความ

ขยัน  อดทน  

และพยายามให

งานสำเร็จตาม

เปาหมาย  และ

ช่ืนชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทำงานดวยความ

ขยัน  อดทน  

และพยายามให

งานสำเร็จตาม

เปาหมาย  ไมยอ

ทอตอปญหาใน

การทำงานและช่ืน

ชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทำงานดวยความ

ขยัน  อดทน  

และพยายามให

งานสำเร็จตาม

เปาหมาย  ไมยอ

ทอตอปญหา  

แกปญหา  

อุปสรรคในการ

ทำงานและช่ืนชม

ผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  6.1  ต้ังใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีการงาน 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.1.2 เอาใจใสตอการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

6.2.2 ต้ังใจและรับผิดชอบ

ในการทำงานใหสำเร็จ 

6.2.3 ปรับปรุงและ

พัฒนาการทำงานดวยตนเอง 

ไมต้ังใจปฏิบัติ

หนาท่ีการงาน 

ต้ังใจและ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จ  มีการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาการทำงาน

ใหดีข้ึน 

ต้ังใจและ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จ  มีการ

ปรับปรุงและ

พัฒนาการทำงาน

ใหดีข้ึนดวยตนเอง 

ต้ังใจและ

รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมาย

ใหสำเร็จ  

ปรับปรุง

พัฒนาการทำงาน

ใหดีข้ึนดวยตนเอง

และเปน

แบบอยางท่ีดี 
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ตัวช้ีวัด  6.2  ทำงานดวย  ความเพียรพยายาม  และอดทนเพื่อใหงานสำเร็จตามเปาหมาย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

6.2.1 ทุมเททำงาน  อดทน  

ไมยอทอตอปญหาและ

อุปสรรคในการทำงาน 

6.2.2 พยายามแกปญหา

และอุปสรรคในการทำงาน

ใหสำเร็จ 

6.2.3 ช่ืนชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ไมขยัน  อดทนใน

การทำงาน 

ทำงานดวยความ

ขยัน  อดทน  

และพยายามให

งานสำเร็จตาม

เปาหมาย  ไมยอ

ทอตอปญหาใน

การทำงาน  และ

ช่ืนชมผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ 

ทำงานดวยความ

ขยัน  อดทน  

และพยายามให

งานสำเร็จตาม

เปาหมาย  ภายใน

เวลาท่ีกำหนด  ไม

ยอทอตอปญหา  

แกปญหาในการ

ทำงานและช่ืนชม

ผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ 

ทำงานดวยความ

ขยัน  อดทน  

และพยายามให

งานสำเร็จตาม

เปาหมายกอน

เวลาท่ีกำหนด  ไม

ยอทอตอปญหา  

แกปญหา  

อุปสรรคในการ

ทำงานและช่ืนชม

ผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  7  รักความเปนไทย 

นิยาม 

 รักความเปนไทย  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ  เห็นคุณคา  รวมอนุรักษสืบทอดภูมิ

ปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม  ใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ผูที่รักความเปนไทย  คือ  ผูที่มีความภูมิใจ  เห็นคุณคา  ชื่นชม  มีสวนรวมในการอนุรักษ  สืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย  มีความกตัญูกตเวที  ใชภาษาไทย

ในการส่ือสารถูกตองเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด 7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  และมีความกตัญูกตเวที 

 7.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 7.3  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทย  

และมีความกตัญูกตเวที 

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย  มีสัมมาคารวะ  กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ 

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

7.1.3 ชักชวน  แนะนำใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย 
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7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยใน

การส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวน แนะนำ ใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

7.3 อนุรักษ  และสืบทอดภูมิปญญา

ไทย 

7.3.1 นำภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

7.3.2 รวมกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย 

7.3.3 แนะนำ  มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.1.1  แตงกายและมี

มารยาทงดงามแบบ

ไทย   

มีสัมมาคารวะ  กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ 

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับประเพณี  

ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

7.1.3 ชักชวน  แนะนำ

ใหผูอื่นปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

ไมมีสัมมา

คารวะตอ

ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย   

มีสัมมาคารวะ  

กตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ  และแตง

กายแบบไทย  เขา

รวมหรือมีสวนรวม

ในกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย  มี

สัมมาคารวะ  

กตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ  และแตง

กายแบบไทยดวย

ความภาคภูมิใจ  เขา

รวมหรือมีสวนรวม

ในกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย  มี

สัมมาคารวะ  กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ  

และแตงกายแบบไทย

ดวยความภาคภูมิใจ  เขา

รวมหรือมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

ประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย  ชักชวน

แนะนำเพื่อนและคนอื่น

ปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี  

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

ตัวช้ีวัด  7.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลข

ไทยในการส่ือสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวน  แนะนำ  ให

ผูอื่นเห็นคุณคาของการใช

ภาษาไทยท่ีถูกตอง 

ไมสนใจใช

ภาษาไทย

อยางถูกตอง 

ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ

ส่ือสารไดถูกตอง

เหมาะสม  และ

แนะนำ  ชักชวนให

ผูอื่นใชภาษาไทยท่ี

ถูกตอง 

ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ

ส่ือสารไดถูกตอง

เหมาะสม  และ

แนะนำ  ชักชวน

ใหผูอื่นเห็นคุณคา

ในการใช

ภาษาไทยท่ี

ถูกตอง 

ใชภาษาไทยและเลข

ไทยในการส่ือสารได

ถูกตองเหมาะสม  และ

แนะนำ  ชักชวนใหผูอื่น

เห็นคุณคาในการใช

ภาษาไทยท่ีถูกตองเปน

ประจำ  เปนแบบอยาง

ท่ีดีดานการใช

ภาษาไทย 
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ตัวช้ีวัด  7.3  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญูกตเวที 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.1.1  แตงกายและมี

มารยาทงดงามแบบ

ไทย   

มีสัมมาคารวะ  กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ 

7.1.2 รวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับประเพณี  

ศิลปะและวัฒนธรรม

ไทย 

7.1.3 ชักชวน  แนะนำ

ใหผูอื่นปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

ไมมีสัมมา

คารวะตอ

ผูใหญ 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบ

ไทย   มีสัมมา

คารวะ  กตัญู

กตเวทีตอผูมี

พระคุณ  และ

แตงกายแบบ

ไทย  เขารวม

หรือมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรม

ไทย 

ปฏิบัติตนเปนผูมี

มารยาทแบบไทย  

มีสัมมาคารวะ  

กตัญูกตเวทีตอผู

มีพระคุณ  และแตง

กายแบบไทยดวย

ความภาคภูมิใจ  

เขารวมหรือมีสวน

รวมในกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

ประเพณี  ศิลปะ

และวัฒนธรรมไทย 

ปฏิบัติตนเปนผูมีมารยาทแบบ

ไทย  มีสัมมาคารวะ  กตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณ แตงกาย

แบบไทยดวยความภาคภูมิใจ 

เขารวมหรือมีสวนรวมใน

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

ประเพณี  ศิลปะและ

วัฒนธรรมไทย  ชักชวน

แนะนำผูอื่นและเปนผูนำหรือ

แกนนำในการปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี  

ศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.3.1 นำภูมิปญญาไทย

มาใชใหเหมาะสมในวิถี

ชีวิต 

7.3.2 รวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิปญญา

ไทย 

7.3.3 แนะนำมีสวนรวม

ในการสืบทอดภูมิปญญา

ไทย 

ไมสนใจภูมิ

ปญญาไทย 

สืบคนภูมิ

ปญญาไทยท่ีใช

ในทองถ่ิน  

เขารวมและ

ชักชวนคนใน

ครอบครัวหรือ

เพื่อนเขารวม

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

ภูมิปญญาไทย  

และใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจำวัน 

สืบคนภูมิ

ปญญาไทยท่ีใช

ในทองถ่ิน  

เขารวมและ

ชักชวนคนใน

ครอบครัว  

เพื่อน  และ

ผูอื่นเขารวม

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับ

ภูมิปญญาไทย  

ใชและแนะนำ

ใหเพื่อนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจำวัน 

สืบคนภูมิปญญาไทยท่ีใชใน

ทองถ่ิน   

เขารวมและชักชวนคนใน

ครอบครัว   

เพื่อน  และผูอื่นเขารวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย   

ใชและแนะนำใหเพื่อนใชภูมิ

ปญญาไทยในชีวิตประจำวัน   

และมีสวนรวมในการสืบทอดภูมิ

ปญญาไทย 
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ตัวช้ีวัด  7.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลข

ไทยในการส่ือสารไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวน  แนะนำ  ให

ผูอื่นเห็นคุณคาของการใช

ภาษาไทยท่ีถูกตอง 

ไมสนใจใช

ภาษาไทยอยาง

ถูกตอง 

ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ

ส่ือสารไดถูกตอง

เหมาะสม  และ

แนะนำ  ชักชวน

ใหผูอื่นใช

ภาษาไทยท่ี

ถูกตอง 

ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ

ส่ือสารไดถูกตอง

เหมาะสม  และ

แนะนำ  ชักชวน

ใหผูอื่นเห็นคุณคา

ในการใช

ภาษาไทยท่ี

ถูกตอง 

ใชภาษาไทยและ

เลขไทยในการ

ส่ือสารไดถูกตอง

เหมาะสม  และ

แนะนำ  ชักชวนให

ผูอื่นเห็นคุณคาใน

การใชภาษาไทยท่ี

ถูกตองเปน

แบบอยางท่ีดีดาน

การใชภาษาไทย 

 

 

ตัวช้ีวัด  7.3  อนุรักษ  สืบทอด  ภูมิปญญาไทย 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

7.3.1 นำภูมิปญญาไทยมา

ใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

7.3.2 รวมกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย 

7.3.3 แนะนำมีสวนรวมใน

การสืบทอดภูมิปญญาไทย 

ไมสนใจภูมิ

ปญญาไทย 

สืบคนภูมิปญญา

ไทยท่ีใชใน

ทองถ่ิน  เขารวม

และชักชวนคนใน

ครอบครัวหรือ

เพื่อนเขารวม

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิ

ปญญาไทย  และ

ใชภูมิปญญาไทย

ในชีวิตประจำวัน 

สืบคนภูมิปญญา

ไทยท่ีใชใน

ทองถ่ิน  เขารวม

และชักชวนคนใน

ครอบครัว  เพื่อน  

และผูอื่นเขารวม

กิจกรรมท่ี

เกี่ยวของกับภูมิ

ปญญาไทย  ใช

แนะนำใหเพื่อน

ใชภูมิปญญาไทย

ในชีวิตประจำวัน

และมีสวนรวมใน

การสืบทอดภูมิ

ปญญาไทย 

สืบคนภูมิปญญาไทยท่ีใช

ในทองถ่ิน  เขารวมและ

ชักชวนคนในครอบครัว  

เพื่อน  และผูอื่นเขารวม

กิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับ

ภูมิปญญาไทย  ใชและ

แนะนำใหเพื่อนใชภูมิ

ปญญาไทยใน

ชีวิตประจำวัน  และมี

สวนรวมในการสืบทอด

ภูมิปญญาไทย 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  8  มีจิตสาธารณะ 

นิยาม 

 มีจิตสาธารณะ  หมายถึง  คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือสถานการณท่ี

กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่น  ชุมชน  และสังคม  ดวยความเต็มใจ  กระตือรือรน  โดยไมหวังผลตอบแทน 

 ผูมีจิตสาธารณะ  คือ  ผูท่ีมีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น  แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทำประโยชน

แกสวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที ่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม  อนุรักษสิ ่งแวดลอมดวยแรงกาย  

สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  หรือรวมสรางสรรคส่ิงท่ีดีงามใหเกิดในชุมชน  โดยไมหวังส่ิงตอบแทน 

 ตัวช้ีวัด 8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

 8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบงช้ี 

ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบงช้ี 

8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ

โดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.1  ชวยพอแม  ผูปกครอง  ครูทำงานดวยความเต็มใจ 

8.1.2  อาสาทำงานใหผูอื่นดวยกำลังกาย  กำลังใจ  และกำลังสติปญญา 

8.1.3  แบงปนส่ิงของ  ทรัพยสินและอื่น ๆ  และชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุขใหกับผูอื่น 

8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และ

สังคม 

8.2.1  ดูแล  รักษาสาธารณสมบัติและส่ิงแวดลอมดวยความเต็มใจ 

8.2.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 

8.2.3  เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางส่ิงท่ีดีงามของ

สวนรวม  ตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

 

เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ตัวช้ีวัด  8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

8.1.1  ชวยเหลือพอแม  

ผูปกครอง  ครู  ทำงานดวย

ความเต็มใจ 

ไมชวยเหลือพอแม  

ผูปกครอง  และ

คร ู

ชวยพอแม  

ผูปกครองและครู  

ทำงาน  อาสา

ทำงานและ 

ชวยพอแม  

ผูปกครองและครู  

ทำงาน  อาสา

ทำงาน  ชวยคิด   

ชวยพอแม  

ผูปกครองและครู  

ทำงาน  อาสา

ทำงาน  ชวยคิด 
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ตัวช้ีวัด  8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ  (ตอ) 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

8.1.2  อาสาทำงานใหผูอื่น

ดวยกำลังกาย  กำลังใจ  

และกำลังสติปญญาดวย

ความสมัครใจ 

8.1.3  แบงปนส่ิงของ

ทรัพยสินและอื่นๆ แกปญหา

หรือสรางความสุขใหกับผูอื่น 

 แบงปนส่ิงของให

ผูอื่นดวยความเต็ม

ใจ 

ชวยทำและ

แบงปนส่ิงของให

ผูอื่นดวยความเต็ม

ใจ 

ชวยทำ  แบงปน

ส่ิงของและชวย

แกปญหาใหผูอื่น

ดวยความเต็มใจ 

 

ตัวช้ีวัด  8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

8.2.1  ดูแล  รักษา 

สาธารณสมบัติและ

ส่ิงแวดลอมดวยความ 

เต็มใจ 

8.2.2  เขารวมกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนตอโรงเรียน

ชุมชนและสังคม 

8.2.3  เขารวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหาหรือรวมสรางส่ิงท่ี

ดีงามของสวนรวมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนดวย

ความกระตือรือรน 

ไมสนใจดูแล

รักษาทรัพย

สมบัติและ

ส่ิงแวดลอมของ

โรงเรียน 

ดูแล  รักษาทรัพย

สมบัติส่ิงแวดลอม

ของหองเรียน

โรงเรียนและเขา

รวมกิจกรรมเพื่อ

สังคมและ

สาธารณประโยชน

ของโรงเรียนดวย

ความเต็มใจ 

ดูแล  รักษาทรัพย

สมบัติส่ิงแวดลอม

ของหองเรียน

โรงเรียน ชุมชน

และเขารวม

กิจกรรมเพื่อสังคม

และ

สาธารณประโยชน

ของโรงเรียนดวย

ความเต็มใจ 

ดูแล  รักษาทรัพย

สมบัติส่ิงแวดลอม

ของหองเรียน

โรงเรียน ชุมชน

และเขารวม

กิจกรรมเพื่อสังคม

และ

สาธารณประโยชน

ของโรงเรียนและ

ชุมชนดวยความ

เต็มใจ 
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เกณฑการใหคะแนน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตัวช้ีวัด  8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจ 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

8.1.1  ชวยเหลือพอแม  

ผูปกครอง  ครู  ทำงานดวย

ความเต็มใจ 

8.1.2  อาสาทำงานใหผูอื่น

ดวยกำลังกาย  กำลังใจ  และ

กำลังสติปญญาดวยความ

สมัครใจ 

8.1.3  แบงปนส่ิงของ

ทรัพยสินและอื่น ๆ  และชวย

แกปญหาหรือสรางความสุข

ใหกับผูอื่น 

ไมชวยเหลือพอ

แม  ผูปกครอง  

และครู 

ชวยพอแม  

ผูปกครองและครู  

ทำงาน  อาสา

ทำงาน  ชวยคิด

ชวยทำ  และ

แบงปนส่ิงของให

ผูอื่นดวยความเต็ม

ใจ 

ชวยพอแม  

ผูปกครองและครู  

ทำงาน  อาสา

ทำงาน  ชวยคิด   

ชวยทำแบงปน

ส่ิงของทรัพยสิน

และอื่น ๆ และ

ชวยแกปญหาให

ผูอื่นดวยความเต็ม

ใจ 

ชวยพอแม  

ผูปกครองและครู  

ทำงาน  อาสา

ทำงาน  ชวยคิด   

ชวยทำแบงปน

ส่ิงของทรัพยสิน

และอื่น ๆ และ

เต็มใจชวย

แกปญหาหรือ

สรางความสุข

ใหแกผูอื่นโดยไม

หวังผลตอบแทน  

เปนแบบอยางท่ีดี 

 

ตัวช้ีวัด  8.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียน  ชุมชน  และสังคม 

พฤติกรรมบงช้ี ไมผาน (0) ผาน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 

8.2.1  ดูแล  รักษา 

สาธารณสมบัติและ

ส่ิงแวดลอมดวยความ 

เต็มใจ 

8.2.2  เขารวมกิจกรรมท่ีเปน

ประโยชนตอโรงเรียนชุมชน

และสังคม 

8.2.3  เขารวมกิจกรรมเพื่อ

แกปญหาหรือรวมสรางส่ิงท่ีดี

งามของสวนรวมตาม

สถานการณท่ีเกิดข้ึนดวย

ความกระตือรือรน 

ไมสนใจดูแล

รักษาทรัพย

สมบัติและ

ส่ิงแวดลอม

ของโรงเรียน 

ดูแล  รักษาทรัพย

สมบัติส่ิงแวดลอม

ของหองเรียน

โรงเรียน ชุมชน

และเขารวม

กิจกรรมเพื่อสังคม

และ 

สาธารณ 

ประโยชนของ

โรงเรียนดวยความ

เต็มใจ 

ดูแล  รักษาทรัพย

สมบัติส่ิงแวดลอม

ของหองเรียน

โรงเรียน ชุมชน

และเขารวม

กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณ 

ประโยชนของ

โรงเรียนและชุมชน  

หรือรวมกจิกรรม

เพื่อแกปญหาหรือ

รวมสรางส่ิงท่ีดีงาม

ตามสถานการณท่ี

เกิดข้ึน 

ดูแล  รักษาทรัพย

สมบัติส่ิงแวดลอม

ของหองเรียน

โรงเรียน ชุมชน

และเปนผูนำหรือ

เขารวมกิจกรรม

เพื่อสังคมและ 

สาธารณ 

ประโยชนของ

โรงเรียนชุมชน

และรวมกิจกรรม

แกปญหาหรือรวม

สรางส่ิงท่ีดีงาม

ตามสถานการณท่ี

เกิดข้ึน 
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13.4  การประมวลผล 

  13.4.1  ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันดำเนินการสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค 

แตละประการของนักเรียนแตละคนเปนระดับคุณภาพ  ตามเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

   เมื่อครูผูสอนและครูที่ปรึกษาประจำชั้นดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนแตละคนตามตัวชี ้วัดเสร็จเรียบรอยแลว  ใหสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการของ

นักเรียนแตละคนเปนระดับคุณภาพ  โดยใชเกณฑดังนี้ 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  1  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ต้ังแต  2  ตัวข้ึนไป  และไดผลการ

ประเมินระดับดี  อยางนอย  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีจำนวน  3  ตัวช้ีวัด  และไดผลการประเมิน

ระดับผาน  1  ตัวช้ีวัด 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดี  2  ตัวช้ีวัดและระดับผาน  2  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  2  ซ่ือสัตยสุจริต 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับดีระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  3  มีวินัย 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม 

ดี  (2) ไดผลการประเมินระดับดี 

ผาน  (1) ไดผลการประเมินระดับผาน 

ไมผาน  (0) ไดผลการประเมินระดับไมผาน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  4  ใฝเรียนรู 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับดีระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  5  อยูอยางพอเพียง 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับดีระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  6  มุงม่ันในการทำงาน 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับดีระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 
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คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  7  รักความเปนไทย 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  2 ตัวช้ีวัด  และระดับดี  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด

และไมมีระดับ  ไมผาน 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงคประการท่ี  8  มีจิตสาธารณะ 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  ต้ังแต  2  ตัวช้ีวัดข้ึนไป  และไดผล

การประเมินระดับดี  อยางนอย  1  ตัวช้ีวัด 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดี  ทุกตัวช้ีวัด  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

3.  ไดผลการประเมินไมต่ำกวาระดับดีจำนวน  3  ตัวช้ีวัด  และไดผลการ

ประเมินระดับผาน  1  ตัวช้ีวัด 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  ทุกตัวช้ีวัด หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีและระดับผานระดับละ  1  ตัวช้ีวัด 

ไมผาน  (0) มีผลการประเมินตัวช้ีวัดขอใดขอหนึ่งไดระดับ  ไมผาน 
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  13.4.2  คณะกรรมการรวบรวมผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนแตละ

คนจากครูผูสอนและครูท่ีปรึกษามาสรุปเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการวาอยูใน 

ระดับใด  โดยใชเกณฑท่ีโรงเรียนกำหนด 

   เมื่อครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประเมินสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการของ

นักเรียนแตละคนเสร็จแลวสงใหงานวัดผลประเมินผลเพื่อรวบรวมสงใหคณะกรรมการประเมินสรุปไดแก  หัวหนา

ฝายวิชาการ หัวหนางานทะเบียนวัดผล  หัวหนางานวัดผลประเมินผล  เปนกรรมการ  และเจาหนาที่วัดผล

ประเมินผลระดับเปนกรรมการและเลขานุการ  คณะกรรมการนำผลการประเมินของผูประเมินทุกคนมาหา

คาเฉล่ียแลวสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการโดยใชเกณฑการประเมิน  ดังนี้ 

 

ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) ไดผลการประเมินเฉล่ีย  2.6 – 3.0  และไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดับดี 

ดี  (2) ไดผลการประเมินเฉล่ีย  1.6  ข้ึนไปและไมมีผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ผาน  (1) ไดผลการประเมินเฉล่ีย  1.0 – 1.5  และไมไดผลการประเมินต่ำกวาระดับ

ผาน 

ไมผาน  (0) ไดผลการประเมินระดับไมผานต้ังแต  1  คุณลักษณะข้ึนไป 

 

  13.4.3  คณะกรรมการพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะของนักเรียน 

แตละคนเปนคุณลักษณะอันพึงประสงครายภาค  ตามเกณฑที่โรงเรียนกำหนด  นักเรียนที่  “ไมผาน”  

คุณลักษณะอันพึงประสงคจะตองไดรับการซอมเสริมและทำการประเมินใหม  เมื่อประเมินผานแลวจึงจะได

เลื่อนช้ันหรือจบการศึกษา 

   คณะกรรมการนำผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละประการของนักเรียน

แตละคนมาพิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะ  เปนคุณลักษณะอันพึงประสงครายภาค  ตามเกณฑ

ที่โรงเรียนกำหนด  นักเรียนที่  “ไมผาน”  คุณลักษณะอันพึงประสงคจะตองยื่นคำรองขอแกผลการประเมิน

คุณลักษณะ  ซึ่งนักเรียนจะไดรับการซอมเสริมและทำการประเมินใหมโดยคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค  เมื่อประเมินผานแลวจึงจะไดเลื่อนชั้นหรือจบการศึกษา  การประเมินรวมทุกคุณลักษณะใชเกณฑ

การประเมินดังนี ้
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ระดับ เกณฑการพิจารณา 

ดีเยี่ยม  (3) ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จำนวน  5 – 8   คุณลักษณะ  และไมมี

คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับดี 

ดี  (2) 1.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยม  จำนวน  1 – 4  คุณลักษณะ  และไม

มีคุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับดี  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดีเยี่ยมจำนวน  4  คุณลักษณะและไมมี

คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน  หรือ 

3.  ไดผลการประเมินระดับดี  จำนวน  5 – 8  คุณลักษณะและไมมี

คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ผาน  (1) 1.  ไดผลการประเมินระดับผาน  จำนวน  5 – 8  คุณลักษณะและไมมี

คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน  หรือ 

2.  ไดผลการประเมินระดับดี  จำนวน  4  คุณลักษณะและไมมี

คุณลักษณะใดไดผลการประเมินต่ำกวาระดับผาน 

ไมผาน  (0) ไดผลการประเมินระดับไมผานต้ังแต  1  คุณลักษณะข้ึนไป 

 

ขอ  14  เกณฑการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง  3  กิจกรรม 

 14.1  เกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อการตัดสิน 

  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนการประเมินการผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนรายป 

/ รายภาค  เพื่อสรุปผลการผานในแตละกิจกรรม  สรุปผลรวมเพือ่เลื่อนชั้นและประมวลผลรวมในปสุดทายเพื่อ

การจบแตละระดับการศึกษา  โดยการดำเนินการดังกลาวมีแนวปฏิบัติ  ดังนี ้

  14.1.1  กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ของผูเรียนทุกคนตลอดระดับการศึกษา 

  14.1.2  ผูรับผิดชอบสรุปและตัดสินผลการรวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล

ตามเกณฑที่สถานศกึษากำหนด  เกณฑการจบแตละระดับการศึกษาทีส่ถานศึกษากำหนดนั้นผูเรียนจะตองผาน

กิจกรรม  3  กิจกรรมสำคัญ  ดังนี้ 

   1)  กิจกรรมแนะแนว 

   2)  กิจกรรมนักเรียน  ไดแก  (1)  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  และนักศึกษาวิชาทหาร  

(2)  กิจกรรมชุมนุม   

   3)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  14.1.3  นำเสนอผลการประเมินตอคณะอนุกรรมการกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  เพื่อใหความเห็นชอบ 

  14.1.4  เสนอผูบริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุมัติผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผาน

เกณฑการจบแตละระดับการศึกษา 

 14.2  เกณฑการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม  ใหครูผูสอนแตละกิจกรรมประเมินตาม

เกณฑ  ดังนี้ 
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  14.2.1  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานของนักเรียนตามจุดประสงคสำคัญของ

กิจกรรม 

   การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรมโดยครูผู สอนแตละกิจกรรมจะตอง

ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมและผลงานหรือช้ินงานของนักเรียนตามจุดประสงคสำคัญของกิจกรรมดวยวิธีการ

ที่หลากหลายและใชการประเมินตามสภาพจริง  ทั้งนี้ครูผูสอนจะตองแจงจุดประสงคและจุดประสงคสำคัญของ

กิจกรรมใหนักเรียนทราบ  หรือรวมกันกำหนดก็ได 

  14.2.2  ประเมินเวลาเขารวมกิจกรรม  ซ่ึงนักเรียนจะตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา

รอยละ  80  ของเวลาท้ังหมด 

   ครูผูสอนแตละกิจกรรมจะตองสำรวจเวลาเขารวมกิจกรรมของนักเรียนทุกครั ้งเพื่อ

กระตุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมสม่ำเสมอและแจงเตือนนักเรียนท่ีอาจมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมถึงรอยละ  80  

ของเวลาเรียนท้ังหมด 

  14.2.3  นักเรียนท่ีมีคุณสมบัติครบท้ัง  2  เกณฑ  ไดผลการประเมินในระดับ  “ผาน”  

นักเรียนท่ีขาดคุณสมบัติเกณฑใดเกณฑหนึ่งหรือท้ังสองเกณฑไดผลการประเมินในระดับ  “ไมผาน” 

   นักเรียนที่จะไดผลการประเมินในระดับ  “ผาน”  หรือ  “ผ”  จะตองมีคุณสมบัติครบ

ท้ังดานผลงานหรือผลการเขารวมกิจกรรมและดานเวลาเรียน  สวนผูท่ีขาดคุณสมบัติดานใดดานหนึ่งหรือท้ังสอง

ดานจะไดผลการประเมินในระดับ  “ไมผาน”  หรือ  “มผ” 

  14.2.4  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินในระดับ  “ไมผาน”  ครูผูสอนตองดำเนินการซอมเสริม

และประเมินจนผาน 

   นักเรียนท่ีมีผลการประเมิน  “ไมผาน”  จะตองยื่นคำรองเพื่อขอแกผลการประเมินตาม

เวลาท่ีโรงเรียนกำหนด  เมื่อนักเรียนยื่นคำรองขอแกผลการเรียน  “มผ”  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตองจัด

ซอมเสริมใหนักเรียนทำกิจกรรมจนครบตามเวลาท่ีกำหนด  หรือปฏิบัติกิจกรรมจนครบถวนตามจุดประสงคสำคัญ  

แลวจึงเปล่ียนผลการเรียนเปน  “ผ”  ท้ังนี้ดำเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 

ปการศึกษานั้น  ยกเวนมีเหตุสุดวิสัยใหอยูในดุลยพินิจของผูอำนวยการท่ีจะขยายเวลาไดอีกไมเกิน  1 ภาคเรียน 

 14.3  การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพือ่เลือ่นช้ันและจบระดับการศึกษา  ดำเนินการดังนี้ 

  14.3.1  เจาหนาท่ีทะเบียนวัดผลระดับรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

นักเรียนแตละคนตลอดระดับการศึกษา 

  14.3.2  นักเรียนท่ีถือวา  “ผาน”  การประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพือ่เลื่อน

ช้ันหรือจบการศึกษา  หมายถึง  นักเรียนท่ีมีผลการประเมินระดับ  “ผาน”  ในกิจกรรมสำคัญท้ัง  3  

กิจกรรมครบทุกภาคเรียน 

 

   เจาหนาที่ทะเบียนวัดผลระดับรวบรวมผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของแตละ

คนทุกกิจกรรมตลอด  6  ภาคเรียนเพื่อนำไปเปนหนึ่งในเงื่อนไขการเล่ือนช้ันและการจบการศึกษา  นักเรียนท่ีถือ

วา  “ผาน”  การประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษา  หมายถึง  นักเรียนท่ีมี

ผลการประเมินระดับ  “ผาน”  ในกิจกรรมสำคัญท้ัง  3  กิจกรรมครบทุกภาคเรียน  ไดแก 

1) กิจกรรมแนะแนว 

2) กิจกรรมนักเรียน  ซึ่งไดแก  (1)  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี   
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และกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  (2)  กิจกรรมชุมนุม  

3)  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

การประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  สำหรับระดับ 

มัธยมศึกษาตอนตน  ใหบูรณาการรวมกับกิจกรรมนักเรียน  (1)  หมายถึง  ครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ   

เนตรนารี  ยุวกาชาด  หรือผูบำเพ็ญประโยชน  กำหนดใหนักเรียนทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

ภาคเรียนท่ี  1  จำนวน  10  ช่ัวโมง  ภาคเรียนท่ี  2  จำนวน  5  ช่ัวโมง  มีหลักฐานการทำกิจกรรมชัดเจน  

ครูผูสอนกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  หรือผูบำเพ็ญประโยชน  ประเมินผลการทำกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนตามเกณฑท่ีกำหนด 

   การประเมินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  สำหรับระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลายใหบูรณาการรวมกับกิจกรรมแนะแนว  หมายถึง  ครูผูสอนกิจกรรมแนะแนวกำหนดใหนักเรียนทำกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามเกณฑท่ีกำหนด 

ขอ  15  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษา 

 15.1  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน   ใหพิจารณาตามเกณฑท่ีกำหนด

ไว  ดังนี้ 

  15.1.1  นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน 66    

หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด  และไดรับการประเมินผลการเรียนทุกรายวิชา 

   นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  66  หนวย

กิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามที่โรงเรียนกำหนดไวในโครงสรางหลักสูตรและไดรับการประเมินผลการเรียนทุก

รายวิชา  หมายถึง  นักเรียนตองไดรับการประเมินใหไดระดับผลการเรียน  0 – 4  ทุกรายวิชา  ไมมีผลการเรียนท่ี

มีเงื่อนไข  “ร”  หรือ  “มส” 

  15.1.2  นักเรียนตองไดหนวยกิต  ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปน

รายวิชาพื้นฐาน  66  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  11  หนวยกิต 

   นักเรียนตองไดหนวยกิต  หมายถึง  ไดผลการเรียนระดับ  1 – 4  ของแตละรายวิชา  

ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  66  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอย

กวา  11  หนวยกิต 

 

 

  15.1.3  นักเรียนมีผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนในระดับ  “ผาน”  หรือ  

“ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

   นักเรียนมีผลการประเมินสรุป  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  โดยคณะกรรมการ

ประเมินสรุปในระดับ  “ผาน”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร   

ไมมีภาคเรียนใดไดระดับไมผาน 

  15.1.4  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ  “ผาน”  หรือ  

“ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

   นักเรียนมีผลการประเมินสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยคณะกรรมการประเมิน

สรุปอยูในระดับ “ผาน” หรือ “ดี”  หรือ “ดีเยี่ยม” ทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร ไมมีภาคเรียนใดไดระดับไมผาน 
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  15.1.5  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมินอยูในระดับ  “ผาน”  

ทุกกิจกรรม 

   นักเรียนเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียนท้ัง  3  กิจกรรม  และมีผลการประเมินระดับ  

“ผาน”  ทุกกิจกรรม  ทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร  ไมมีกิจกรรมใดหรือภาคเรียนใดไดระดับไมผาน 

 15.2  การตัดสินใหนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   ใหพิจารณาตามเกณฑท่ี

กำหนดไว  ดังนี ้

  15.2.1  นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  41  

หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีโรงเรียนกำหนด  และไดรับการประเมินผลการเรียนทุกรายวิชา 

  นักเรียนเรียนรายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  41  หนวยกิต  

และรายวิชาเพิ่มเติมตามท่ีกำหนดไวในโครงสรางหลักสูตรของ แตละแผนการเรียน  และไดรับการประเมินผลการ

เรียนทุกรายวิชา  หมายถึง  นักเรียนตองไดรับการประเมินใหไดระดับผลการเรียน  0 – 4  ทุกรายวิชา  ไมมีผล

การเรียนท่ีมีเงื่อนไข  “ร”  หรือ  “มส” 

  15.2.2  นักเรียนตองไดหนวยกิต  ตลอดหลักสูตรไมนอยกวา   77  หนวยกิต  โดยเปน

รายวิชาพื้นฐาน  41  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

นักเรียนตองไดหนวยกิต  หมายถึงไดผลการเรียนระดับ  1 – 4  ของแตละรายวิชา ซึ่งตลอดหลักสูตร

ตองไดไมนอยกวา  77  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาพื้นฐาน  41  หนวยกิต  และรายวิชาเพิ่มเติมไมนอยกวา  36  

หนวยกิต 

          15.2.3  นักเรียนมีผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียนในระดับ  “ผาน”  หรือ  

“ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

                    นักเรียนมีผลการประเมินสรุป  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  โดยคณะกรรมการในระดับ  

“ผาน”  หรือ  “ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร  ไมมีภาคเรียนใดไดระดับ  ไมผาน 

  15.2.4  นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ  “ผาน”  หรือ  

“ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียน 

  นักเรียนมีผลการประเมินสรุปคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยคณะกรรมการอยูในระดับ  “ผาน”  

หรือ  “ดี”  หรือ  “ดีเยี่ยม”  ทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร  ไมมีภาคเรียนใดไดระดับ  ไมผาน 

  15.2.5  นักเรียนเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและมีผลการประเมิน  “ผาน” ทุกกิจกรรม 

  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท้ัง  3  กิจกรรม  และมีผลการประเมิน  “ผาน”  ทุก

กิจกรรม  ทุกภาคเรียนตลอดหลักสูตร  ไมมีกิจกรรมหรือภาคเรียนใดไดระดับ  .”ไมผาน” 

 15.5  การเลื่อนช้ัน  การสอนซอมเสริม  การเรียนซ้ำช้ัน 

  15.5.1  การพิจารณาเลื่อนช้ัน 

  การพิจารณาเลื่อนชั้น  ถาผูเรียนมีขอบกพรองเพียงเล็กนอยและสถานศึกษาพิจารณาเห็นวา

สามารถพัฒนาและสอนซอมเสริมไดใหอยูในดุลพินิจของสถานศึกษาท่ีจะผอนผันใหเล่ือนช้ันได 

   เมื่อส้ินปการศึกษา  ผูเรียนจะไดรับการเล่ือนช้ัน  เมื่อมีคุณสมบัติตามเกณฑ  ดังตอไปนี้ 

  15.5.1.1  รายวิชาพื้นฐานและรายวิชาเพิ่มเติม  ไดรับการตัดสินผลการเรียนผานตามเกณฑท่ี

สถานศึกษากำหนด 
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  15.5.1.2  ผูเรียนตองไดรับการประเมินและมีผลการประเมินผานตามเกณฑที ่สถานศึกษา

กำหนด  ในการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  คุณลักษณะอันพึงประสงคและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  15.5.1.3  ระดับผลการเรียนเฉล่ียในปการศึกษานั้นควรไดไมต่ำกวา  1.00   

  ทั้งนี้รายวิชาใดที่ไมผานเกณฑการประเมิน  สถานศึกษาสามารถซอมเสริมผูเรียนใหไดรับการ

แกไขในภาคเรียนถัดไป 

  15.5.2  การสอนซอมเสริม 

   หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  กำหนดใหสถานศึกษา

จัดสอนซอมเสริมเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

   การสอนซอมเสริม  เปนการสอนเพื่อแกไขขอบกพรอง  กรณีท่ีผูเรียนมีความรู  ทักษะ  

กระบวนการ  หรือเจตคติ/คุณลักษณะ  ไมเปนไปตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด  สถานศึกษาตองจัดสอนซอม

เสริมเปนกรณีพิเศษนอกเหนือไปจากการสอนตามปกติ  เพื่อพัฒนาใหผูเรียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานการ

เรียนรู /ตัวชี ้วัดที่กำหนดไว  เปนการใหโอกาสแกผู เรียนไดเรียนรู และพัฒนา  โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลาย  และตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

  การสอนซอมเสริมสามารถดำเนินการไดในกรณีดังตอไปนี ้

1) ผูเรียนมีความรู/ทักษะพื้นฐานไมเพียงพอท่ีจะศึกษาในแตละรายวิชานั้น  ควรจัดการ 

สอนซอมเสริม  ปรับความรู/ทักษะพื้นฐาน 

2) ผูเรียนไมสามารถแสดงความรู  ทักษะกระบวนการ  หรือเจตคติ/คุณลักษณะท่ี 

กำหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรู/ตัวช้ีวัด  ในการประเมินผลการเรียนระหวางเรียน 

3) ผูเรียนท่ีไดระดับผลการเรียน  “0”  ใหจัดการสอนซอมเสริมกอนสอบแกตัว 

4) กรณีผูเรียนมีผลการเรียนไมผาน  สามารถจัดสอนซอมเสริมในภาคฤดูรอนเพื่อแกไข 

ผลการเรียน  ท้ังนี้ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษา 

15.5.3  การเรียนซ้ำช้ัน 

 ผูเรียนท่ีมีผลการประเมินรายวิชาอยูในระดับไมผานจำนวนมาก  และมีแนวโนม 

วาจะเปนปญหาตอการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน  สถานศึกษาอาจต้ังคณะกรรมการพิจารณาใหเรียนซ้ำช้ันไดท้ังนี้

ใหคำนึงถึงวุฒิภาวะและความรูความสามารถของผูเรียนเปนสำคัญ 

  การเรียนซ้ำช้ัน  มี  2  ลักษณะ  คือ 

1) ผูเรียนมีระดับผลการเรียนเฉล่ียในการศึกษานั้นต่ำกวา  1.00  และมีแนวโนมวาจะ 

เปนปญหาตอการเรียนในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 

2) ผูเรียนมีผลการเรียน  0 , ร , มส  เกินครึ่งหนึ่งของรายวิชาท่ีลงทะเบียนเรียนในป 

การศึกษานั้น 

ท้ังนี้  หากเกิดลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือท้ัง  2  ลักษณะ  ใหสถานศึกษาแตงต้ัง 

คณะกรรมการพิจารณา  หากเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควรก็ใหซ้ำช้ัน  โดยยกเลิกผลการเรียนเดิมและใหใชผลการ

เรียนใหมแทน  หากพิจารณาแลวไมตองเรียนซ้ำช้ัน  ใหอยูในดุลยพินิจของสถานศึกษาในการแกไขผลการเรียน 

 15.6  นักเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดครบถวนทุกเกณฑ  จะไดรับการพิจารณาตัดสนิให

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แลวแตกรณี 
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  หัวหนางานทะเบียนวัดผลและเจาหนาที่ทะเบียนวัดผลระดับดำเนินการสำรวจคุณสมบัติของ

นักเรียนวามีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑที่กำหนดทุกเกณฑหรือไม  การสำรวจจะตองดำเนินการเปนระยะ  

นักเรียนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการจบหลักสูตร  จะไดรับการพิจารณาตัดสินใหจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แลวแตกรณี  ซึ่งนายทะเบียนจะทำหนาที่เสนอชื่อให

ผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติการจบหลักสูตร 

 

 

 15.7  นักเรียนท่ีบกพรองประการใดประการหนึ่งตองแกไขใหสมบูรณกอน  เม่ือแกไขขอบกพรองจน

มีคุณสมบัติครบถวนตามเกณฑการจบหลักสูตรสมบูรณแลว  จะไดรับการพิจารณาตัดสินและอนุมัติการจบ

การศึกษาตอไป 

  เมื่อหัวหนางานทะเบียนวัดผลและเจาหนาที่ทะเบียนวัดผลระดับดำเนินการสำรวจคุณสมบัติ

ของนักเรียน  ถาพบวานักเรียนขาดคุณสมบัติประการใดประการหนึ่งที ่จะทำใหไมจบหลักสูตร  ใหติดตาม

นักเรียนและแจงผูเกี่ยวของเพื่อดำเนินการแกไข  โดยรวมมือกับผูรับผิดชอบในการประเมินแตละคุณสมบัติท่ียัง

บกพรอง  รวมถึงผู เกี ่ยวของอื่น ๆ  เชน  หัวหนากลุมสาระ  ฝายปกครอง  ฝายวิชาการ  ครูที ่ปรึกษาและ

ผูปกครอง  เมื่อนักเรียนแกไขขอบกพรองจนมีคุณสมบัติครบถวนแลวจะไดรับการพิจารณาตัดสินใหจบการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  แลวแตกรณี  ซึ่งนายทะเบียนจะทำหนาท่ีเสนอช่ือ

ใหผูอำนวยการพิจารณาอนุมัติการจบหลักสูตร 
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หมวด  4 

การเทียบโอนผลการเรียน 

 

ขอ  16  การเทียบโอนผลการเรียน  โรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนในกรณีตาง ๆ   

โดยมีแนวดำเนินการ  ดังนี ้

 โรงเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียนของนักเรียนในกรณีตาง ๆ  ไดแก  การยายสถานศึกษา  การ

เปลี่ยนรูปแบบการศึกษา  การยายหลักสูตร  การออกกลางคันและขอกลับเขารับการศึกษาตอ  การศึกษาจาก

ตางประเทศและขอเขาศึกษาตอในประเทศ  เปนการนำผลการเรียนซึ่งเปนความรู  ทักษะ  และประสบการณของ

นักเรียนที่เกิดจากการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาจากแหลงเรียนรูอื่น ๆ  เชน  สถาน

ประกอบการ  สถาบันศาสนา  สถาบันการฝกอบรมอาชีพ  การจัดการศึกษาโดยครอบครัว  มาประเมินเปนสวน

หนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  มีแนวดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ดังนี้ 

 16.1  พิจารณาจากหลักฐานการศึกษา  ซึ่งใหขอมูลที่แสดงความรู  ความสามารถของนักเรียนใน

ดานตาง ๆ   

 คณะกรรมการเทียบโอนพิจารณาจากหลักฐานการศึกษา  ไดแก  ปพ.1  ปพ.6  ปพ.9  ซึ่งใหขอมูลท่ี

แสดงความรูความสามารถของนักเรียนในดานตาง ๆ 

 16.2  พิจารณาจากความรู  ประสบการณตรงจากการปฏิบัติจริง  การทดสอบความรู  การทดสอบ

ภาคปฏิบัติ  การสัมภาษณ ฯลฯ 

 คณะกรรมการเทียบโอนพิจารณาเสนอผูอำนวยการแตงต้ังผูมีความรูความสามารถจากทุกกลุมสาระการ

เรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เพื่อประเมินผูขอเทียบโอนจากความรู  ประสบการณตรงจากการปฏิบัตจิริง  

การทดสอบความรูดวยแบบทดสอบ  การทดสอบภาคปฏิบัติ  การสัมภาษณ  เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับความรู

ความสามารถของผูขอเทียบโอน 

 16.3  พิจารณาจากความสามารถ  และการปฏิบัติจริง  ในกรณีมีเหตุผลจำเปนระหวางเร ียน  

นักเรียนสามารถแจงความนำจงขอไปศึกษาบางรายวิชาในสถานศึกษา/สถานประกอบการอื่น  แลวนำมา

เทียบโอนได 

 ในกรณีมีเหตุผลจำเปนระหวางเรียน  นักเรียนสามารถแจงความจำนงขอไปศึกษาบางรายวิชาใน

สถานศึกษา/สถานประกอบการอื่น  แลวนำมาเทียบโอนได  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและวิชาการของโรงเรียนวิทยานุกูลนารี  ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการกำหนด

แนวปฏิบัติท้ังดานการเรียน  การวัดผลประเมินผลและผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

 16.4  การเทียบโอนผลการเรียนใหดำเนนิการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 

 การเทียบโอนผลการเรียนใหดำเนินการในรูปของคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียนซึ่งมีรอง

ผูอำนวยการฝายวิชาการเปนประธาน  หัวหนางาน  GPA  หัวหนางานรับนักเรียน  หัวหนางานวัดผลประเมินผล  

เปนกรรมการ  และหัวหนางานทะเบียนวัดผล  เปนกรรมการและเลขานุการ  นักเรียนท่ีขอเทียบโอนผลการเรียน

ใหยื่นความจำนงกับงานรับนักเรียนพรอมเอกสาร  หลักฐานตาง ๆ  เพื่อใหคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน

พิจารณาดำเนินการ  ตามขอ  16.1  หรือขอ  16.2  แลวแตกรณี 
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 16.5  การเทียบโอนใหดำเนินการ  ดังนี้ 

  16.5.1  กรณีผู ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรตาง ๆ  ใหนำรายวิชาที ่มี

จุดประสงคและเนื้อหาสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ  60  มาเทียบโอนผลการเรียนได 

  กรณีผู ขอเทียบโอนมีผลการเรียนมาจากหลักสูตรตาง ๆ  ใหนำรายวิชาที่มีจุดประสงคและ

เนื้อหาสอดคลองกันไมนอยกวารอยละ  60  มาเทียบโอนผลการเรียนได  โดยนักเรียนนำขอมูลเกี ่ยวกับ

จุดประสงคและเนื้อหาสาระของรายวิชาที่ตองการเทียบโอนมาใหคณะกรรมการเทียบโอนพิจารณาเทียบโอน  

สำหรับการใหระดับผลการเรียนคณะกรรมการพิจารณาใหระดับผลการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตรของ

โรงเรียนทาดวงพิทยาคม 

  16.5.2  กรณีการเทียบโอนความรู  ทักษะ  และประสบการณใหพิจารณาจากเอกสาร

หลักฐาน  (ถามี)  หรือพิจารณาจากความรู  ความสามารถ  การปฏิบัติจริง  การทดสอบ  การสัมภาษณ  

ฯลฯ 

  กรณีท่ีนักเรียนขอเทียบโอนโดยการขอเทียบโอนความรู  ทักษะ  และประสบการณใหพิจารณา

จากเอกสาร  หลักฐาน  (ถามี)  หรือพิจารณาจากความรู  ความสามารถ  การปฏิบัติจริง   

การทดสอบ  การสัมภาษณ  กรณีที่ตองพิจารณาจากความรู  ความสามารถ  การปฏิบัติจริง  การทดสอบ  การ

สัมภาษณ  คณะกรรมการเทียบโอนเสนอขอแตงตั ้งผูมีความรู  ความสามารถในสาขาวิชาที่ขอเทียบโอนเปน

คณะกรรมการดำเนินการทดสอบภาคความรู  ทดสอบภาคปฏิบัติ  และการสัมภาษณ  และใหระดับผลการเรียน

ตามเกณฑการประเมินผลการเรียนของหลักสูตรโรงเรียนทาดวงพิทยาคม 

  16.5.3  กรณีการเทียบโอนนักเรียนท่ีเขาโครงการแลกเปลี่ยนตางประเทศ  ใหดำเนินการตาม

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักการและแนวปฏิบัติการเทียบชั้นการศึกษาสำหรับนักเรียนที่เขารวม

โครงการแลกเปล่ียน 

  16.5.4  ผูขอเทียบโอนตองขึ้นทะเบียนเปนนักเรียน  โรงเรียนทาดวงพิทยาคม  อยางนอย  

1  ภาคเรียน 

  นักเรียนท่ีนำความรู  ความสามารถ  และประสบการณมาขอเทียบโอนผลการเรียนกับโรงเรียน

ทาดวงพิทยาคม ไมวาจะขอเทียบโอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จะตอง

สมัครและข้ึนทะเบียนเปนนักเรียนโรงเรียนทาดวงพิทยาคม  อยางนอย  1  ภาคเรียนกอนจึงจะเทียบโอนผลการ

เรียนได 
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หมวด  5 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 

ขอ  17 เอกสารหลักฐานการศึกษา 

 เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีใชในการรายงานผลการเรียน  มีดังนี ้

- ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1) 

- หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2) 

- แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  (ปพ.4) 

- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชา  (ปพ.5) 

- เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล  (ปพ.6) 

- ใบรับรองผลการเรียน  (ปพ.7) 

- เอกสารระเบียนสะสม  (ปพ.8) 

เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนใชในการรายงานผลการเรียนมี  2  ลักษณะ  ไดแก 

1. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีบังคับแบบ  ไดแก 

- ระเบียนแสดงผลการเรียน  (ปพ.1) 

- หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา  (ปพ.2) 

- แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา  (ปพ.3) 

2. เอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนดำเนินการเอง  ไดแก 

- แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค  (ปพ.4) 

- เอกสารบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายวิชา  (ปพ.5) 

- เอกสารรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนรายบุคคล  (ปพ.6) 

- ใบรับรองผลการเรียน  (ปพ.7) 

- เอกสารระเบียนสะสม  (ปพ.8) 

ฯลฯ 

 ขอมูลจากเอกสารหลักฐานการศึกษาทุกแบบสามารถใชอางอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการเรียนของ

นักเรียนได 

ขอ  18  การรายงานผลการเรียน 

 การรายงานผลการเร ียนเป นการแจงผลการเร ียนรู และพัฒนาการในดานตาง ๆ  ซึ ่งเปน

ความกาวหนาของนักเรียนใหนักเรียนและผูเก่ียวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ  1  คร้ัง 

 การรายงานผลการเรียนเปนหนาท่ีของโรงเรียนในการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาการในดานตาง ๆ  ซึ่ง

เปนความกาวหนาของนักเรียนใหนักเรียนและผูเกี ่ยวของรับทราบอยางนอยภาคเรียนละ  1  ครั้ง  โดยมี

วัตถุประสงค  ดังนี ้

 18.1  เพื่อแจงใหนักเรียนและผูเกี่ยวของไดทราบความกาวหนาและผลการเรียนรูของนักเรียน 



63 
 

 18.2  เพื่อใหนักเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลสำหรับปรับปรุง  แกไข  สงเสริม  และพัฒนาการเรียน

ของนักเรยีนใหประสบความสำเร็จ 

 18.3  เพื่อใหนักเรียนและผูเกี่ยวของใชเปนขอมูลในการวางแผนการเรียน  กำหนดแนวทางการศึกษา

และการเลือกอาชีพ 

 18.4  เพื่อเปนขอมูลสำหรับผูมีหนาที่เกี่ยวของ  ใชสำหรับดำเนินการออกเอกสารหลักฐานการศึกษา  

ตรวจสอบ  และรับรองผลการเรียนหรือวุฒิทางการศึกษาของนักเรียน 

 จากวัตถุประสงคดังกลาวทำใหเห็นความจำเปนที่จะตองรายงานเปนระยะและกำกับติดตามให

ผูเกี่ยวของนำผลการเรียนไปใชตามวัตถุประสงคเพื่อรวมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 

ขอ  19  ขอมูลในการรายงานและผูรายงาน 

 19.1  ขอมูลการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน  ไดแก 

  19.1.1  ขอมูลการวัดและประเมินผลรายวิชา  ครูประจำวิชาเปนผูรายงานผานงานวัดผล

ประเมินผลของโรงเรียน 

  เมื่อครูผูสอนดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนและตัดสินผลการเรียนแลว  ครูผูสอน

ประจำวิชาเปนผูรายงานขอมูลผลการประเมินความรูความสามารถของนักเรียนผานงานวัดผลประเมินผลของ

โรงเรียนตามแบบและวิธีการท่ีโรงเรียนกำหนด 

  19.1.2  ผลการประเมิน  การอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  ครูประจำวิชาเปนผูรายงานผาน

งานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

  เมื่อครูผูสอนดำเนินการประเมินผลการอาน  คิดวิเคราะหและเขียนของนักเรียนแลว   

ครูประจำวิชาเปนผูรายงานขอมูลผลการประเมินความสามารถดานการอาน  คิดวิเคราะห  ของนักเรียน 

ทุกคนผานงานวดัผลประเมินผลของโรงเรียนตามแบบและวิธีการท่ีโรงเรียนกำหนด 

  19.1.3  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  ครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันเปน

ผูรายงานผานงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

  เมื่อครูผูสอนและครูท่ีปรึกษาประจำช้ันดำเนินการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนแลว  ครูประจำวิชาเปนผูรายงานขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีนทุกคน  

ผานงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียนตามแบบและวิธีการท่ีโรงเรียนกำหนด 

  19.1.4  ขอมูลการวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุกกิจกรรมเปนผูรายงานผานงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียน 

  เมื่อครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดำเนินการประเมินผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

นักเรียนแลว  ครูผูสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมเปนผูรายงานขอมูลผลการประเมินการเขารวมกิจกรรม

ของนักเรยีนทุกคน  ผานงานวัดผลประเมินผลของโรงเรียนตามแบบและวิธีการท่ีโรงเรียนกำหนด 
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19.2  ขอมูลการประเมินผลระดับสถานศึกษา  ไดแก 

  19.2.1  ผลการประเมินความกาวหนาในการเรียนรูรายภาค  ผูรายงานคือหัวหนางานวัดผล

ประเมินผล  ไดแก 

   1)  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุม 

   2)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม 

   3)  ผลสรุปการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   4)  ผลสรุปการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน 

  เมื่องานวัดผลประเมินผลไดรับ ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระ 

การเรียนรู  8  กลุม  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม  ผลสรุปการประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค  และผลสรุปการประเมินการอาน  คิดวิเคราะห  และเขียน  ของนักเรียนแตละคนแลวนำมา

บันทึกในโปรแกรมคอมพิวเตอร  พิมพผล  ตรวจทานความถูกตอง  นำเสนอผูอำนวยการเพื่ออนุมัติผลการเรียน

รายภาคแลวจึงประกาศผลใหนักเรียนทราบ  และสงขอมูลใหครูท่ีปรึกษาเพื่อจัดทำ  ปพ.6  ตอไป 

  19.2.2  ผลการประเมินเพื่อการเลื่อนช้ัน  เปนหนาท่ีของเจาหนาท่ีทะเบียนวัดผลระดับท่ีจะ

สรุปและรายงานผลนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติไดเลื่อนช้ัน  กรณีท่ีนักเรียนขาดคุณสมบัติในการเลื่อนช้ัน   

ใหเสนอต้ังกรรมการเพื่อพิจารณาใหเรียนซ้ำช้ัน 

  หัวหนางานทะเบียนวัดผลและเจาหนาที่ทะเบียนวัดผลระดับ  สรุปและรายงานผลนักเรียนที่มี

คุณสมบัติไดเลื่อนชั้น  กรณีที่นักเรียนขาดคุณสมบัติในการเลื่อนชั้น  ซึ่งไดแกนักเรียนที่มีผลการเรียนในระดับ  

“0”  หรือ  “ร”  หรือ  “มส”  หรือมีผลการเขารวมกิจกรรม  “มผ”  รวมกันแลวเกินกวาครึ่งหนึ่งของวิชาท่ี

ลงทะเบียนเรียน  หรือมีผลการประเมินการอาน  คิดวิเคราะหและเขียน  หรือผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคในระดับ  “ไมผาน”  ใหเสนอต้ังกรรมการเพื่อพิจารณาใหเรียนซ้ำช้ัน 

19.2.3  ผลการประเมินเพื่อจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หรือระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  เปนหนาท่ีของหัวหนางานทะเบียนวัดผลในการสรุปและรายงานผลนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติสามารถ

จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได 

เมื ่อนักเรียนเรียนครบหลักสูตรแลวหัวหนางานทะเบียนวัดผลมีหนาที่สรุปและรายงานผล

นักเรียนที่มีคุณสมบัติสามารถจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลายไดให

ผูเกี่ยวของทราบ 

19.3  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา

เปนผูวิเคราะหและรายงาน 

ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ไดแกผลการประเมินคุณภาพของ 

นักเรียนดวยแบบประเมินท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดทำข้ึน  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาเปนผู

วิเคราะหและรายงานเพื่อเปนขอมูลท่ีผูเกี่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของนักเรียนและโรงเรียน 
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19.4  ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษาเปนผูวิเคราะห

และสรุปรายงาน 

ขอมูลผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ  ไดแก  ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผูเรียนดวยแบบประเมินที่เปนมาตรฐานระดับชาติ  ซึ่งดำเนินการโดยหนวยงานระดับชาติ  หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษาเปนผูวิเคราะหและสรุปรายงานเพื่อเปนขอมูลท่ีผูเกี่ยวของใชวางแผนและดำเนินการพัฒนาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของนักเรียนและโรงเรียน  รวมทั้งนำไปรายงานในเอกสารหลักฐาน

การศึกษาของนักเรียน 

19.5  ขอมูลพัฒนาการของนักเรียนดานอื่น ๆ  ผูรายงานไดแก  ครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน   

ครูแนะแนว  หัวหนางานพยาบาล  หัวหนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ฯลฯ 

ขอมูลพัฒนาการของนักเรียนดานอืน่ ๆ  ไดแก  ขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทางดานรางกาย   

จิตใจ  อารมณ  สังคม  และพฤติกรรมตาง ๆ  เพื่อใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบแตละฝายนำไปใชปรับปรุงแกไข  และ

พัฒนานักเรียนใหเกิดพัฒนาการอยางถูกตองเหมาะสม  รวมท้ังนำไปจัดทำเอกสารหลักฐานแสดงพัฒนาการของ

นักเรียนอีกดวย  ผูรายงานไดแก  ครูท่ีปรึกษาประจำช้ัน  ครูแนะแนว  หัวหนางานพยาบาล  หัวหนางานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  ฯลฯ 

 

ขอ  20 ลักษณะขอมูลสำหรับการรายงาน  การรายงานผลการประเมินผลการเรียน  มีรูปแบบการรายงาน

ดังนี้ 

20.1  รายงานเปนตัวเลข  ตัวอักษร  คำ  หรือขอความ 

รายงานเปนตัวเลข  ตัวอักษร  คำ  หรือขอความแทนระดับความรู  ความสามารถของ 

นักเรียนท่ีเกิดจากการประมวลผล  สรุปตัดสินขอมูลผลการเรียนรูของนักเรียน 

20.2  รายงานเปนแผนสถิติ  (graph)  เสนแสดงพัฒนาการ  (Profile)  

รายงานเปนแผนสถิติ  (graph)  เสนแสดงพัฒนาการ  (Profile)  เปนการรายงานขอมูล 

ผลการเรียนของนักเรียน  ท่ีแปลงจากขอมูลท่ีเปนตัวเลข  ตัวอักษรหรือขอความใหเปนภาพแผนภูมิหรือเสน

พัฒนาการ 

20.3  รายงานเปนขอความบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพท่ีผูประเมินสังเกตพบ 

รายงานเปนขอความบรรยายพฤติกรรมหรือคุณภาพท่ีผูประเมินสังเกตพบ 

 

ขอ  21 เปาหมายการรายงาน  บุคคลสำคัญท่ีควรจะไดรับรายงานผลการประเมินผลการเรียน  ไดแก  

ผูเก่ียวของท้ังหมด 

บุคคลสำคัญท่ีควรจะไดรับรายงานผลการประเมินผลการเรียน  คือผูท่ีเกี่ยวของท้ังหมด 

ไดแก  นักเรียน  ครูผูสอน  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษาและคณะกรรมการอื่น ๆ  

ผูอำนวยการโรงเรียน  นายทะเบียน  ครูแนะแนว  ผูปกครอง  ฝาย / หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบรับรองความรู

และวุฒิการศึกษา 
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ขอ  22 วิธีการรายงาน 

 22.1  รายงานอยางเปนทางการ 

  การรายงานอยางเปนทางการ  เปนการรายงานผลการเรียนตามท่ีไดมีระเบียบ  คำส่ัง  หรือแนว

ปฏิบัติตาง ๆ  กำหนดไว  ขอมูลจากการรายงานสามารถใชเปนขอมูลสำหรับอางอิง  ตรวจสอบและรับรองผลการ

เรียนของนักเรียนได 

 22.2  รายงานอยางไมเปนทางการ 

  การรายงานอยางไมเปนทางการ  เปนการรายงานผลการประเมินผลการเรียนใหผูเกี่ยวของได

ทราบตามท่ีผูประเมนิหรือโรงเรียนเห็นสมควร 

ขอ  23 กำหนดระยะเวลาในการรายงาน 

 ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายกำหนดชวงเวลาใน

การรายงาน 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษาหรือผูไดรับมอบหมายกำหนดชวงเวลาในการ

รายงานใหสอดคลองกับชวงระยะเวลาท่ีนักเรียนและผูเกี่ยวของกับนักเรียน  จะใชขอมูลการรายงานไป

ดำเนินการปรับปรุงแกไข  และสงเสริมการเรียนของนักเรียน  ตามบทบาทหนาท่ีของแตละฝาย   

โดยยึดหลักการรายงานใหเร็วท่ีสุดภายหลังการประเมินผลแตละครั้ง  เพื่อใหการรายงานเกิดประโยชนและมี

ประสิทธิภาพในการนำไปใชสูงสุด 
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หมวด  6 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ  24  สถานศึกษาที่มีการเปดหลักสูตรอาชีพ หลักสูตรคูขนาน กับสถาบัน หนวยงาน สถานประกอบการ ให

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา หรือผู ไดรับมอบหมาย พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ 

เพิ่มเติม โดยใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551 และแนวปฏิบัติของ

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตอนท่ี  3 

ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง คำช้ีแจง และแบบฟอรมท่ีเก่ียวของ 
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คำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง  ใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 
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