
 
 

รายงานผลการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ 
โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

                                  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม อ าเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 
ส่วนราชการ  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 

วันที่   ๑๕   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

เร่ือง  รายงานผลการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

         สถานศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

     ตามที่กลุ่มบริหารงานวิชาการ จัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โดยในการจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการนิเทศการสอนของครู
ทุกคนในโรงเรียน ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ การนิเทศดังกล่าวด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นการนิเทศ ร้อยละ ๑๐๐ นิเทศแบบกัลยาณมิตร เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้ครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ และช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งจะเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
       บัดนี ้กลุ่มบริหารงานวิชาการ ด าเนินงานตามกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ โครงการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ เรียบร้อยแล้ว จึงรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ดังกล่าว รายละเอียดดังแนบ 
  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

                     (นางรัชนู  บัวพันธ์) 
               หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 

 



ความคิดเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
        ลงชื่อ  
        (นายไพโรจน์  เดชะรัตนางกูร) 
                               รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 

ความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     

   ลงชื่อ  
        (นายไพโรจน์  ทองเพ็ง) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 



ค ำน ำ 
 

เอกสารรายงานฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานการนิเทศการสอนออนไลน์ ของ
บุคลากรโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เป็นการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน ตามหลักการบริหาร PDCA และการนิเทศแบบมีส่วนร่วม การสรุปผลการนิเทศเป็นการแสดงถึง
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค
ตลอดจนข้อเสนอแนะของผู้นิเทศและผู้ที่รับการนิเทศอันเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน  และผู้รับผิดชอบจะได้น า
ข้อมูลจากการรายงานฉบับนี้ไปปรับปรุงและพัฒนางานในครั้งต่อไป  เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
         ขอขอบคุณ นายไพโรจน์ ทองเพ็ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม นายไพโรจน์ เดชะรัตนางกูร                
รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ที่ให้การสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม คณะครูและบุคลากร                          
ทางการศึกษาทุกท่าน ที่ช่วยด าเนินงานในทุกด้าน และให้ข้อเสนอแนะจนส่งผลให้การด าเนินงานตามกิจกรรม
นี้ส าเร็จลุล่วงด้วยดีทุกประการ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้ที่สนใจ ได้น าไป
ประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อไป 
 
                          รัชนู  บวัพันธ์ 
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    แบบรายงานผลการด าเนนิงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตอนที่ ๑  ความสอดคล้องของงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๑.๑ งาน/โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง 
      กิจกรรม การนิเทศการสอนออนไลน์ โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
                           ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
สอดคล้องกับ      
กลยุทธ์สพฐ ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
                   ได้อย่างมีคุณภาพ 
นโยบาย สพม ๘. นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลให้ทุกโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศโรงเรียนทุกงาน 
กลยุทธ์โรงเรียน ๓. เพ่ิมสมรรถนะการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                       ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐาน     (     )  ผู้บริหาร    (  /  )  ครู      (     )  นักเรียน    (     )  สถานศึกษา 
มาตรฐานที ่๑๓  สถานศึกษามีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี    ๑.  มีการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
               ๒.  มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
      ๓.  มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
      ๔.  มีการตรวจสอบและถ่วงดุล  

ตอนที่ ๒ ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 ๒.๑ ผลการด าเนินงานอยู่ในขั้นตอน 
 (  / )  สิ้นสุดงาน / โครงการ (    )  อยู่ในระหว่างด าเนินงานโครงการ 
 (    )  ไม่ได้ปฏิบัติเนื่องจาก (    )  ยังไม่ถึงเวลา (    )  มีปัญหาอุปสรรค/ระงับโครงการ 

        เนื่องจาก................................................................................................................ ...................... 
 ๒.๒ งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ      (  /  )  เงินอุดหนุน              (     )  เงินอ่ืน ๆ จาก 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 ตามแผน..........-..............................บาท  ใช้ไปทั้งสิ้น.........-.......................บาท 
 (    )  พอดี        (  /  )  เหลอื.......-………บาท       (    ) เพ่ิมเติม..............................บาท 

เนื่องจาก.................................................................................................................... ............................ 
 ๒.๓ ผลงานที่ได้รับจาการด าเนินงาน  ( ข้อมูลจากการประเมินผล ) 
  ๒.๓.๑  ระดับคุณภาพ  ( /  )  ดีมาก     (    )  ด ี  (    )  พอใช้ (    )  ปรับปรุง 
  ๒.๓.๒  ภาพกิจกรรมด าเนินงาน       จ านวน.......๑๐……..ภาพ 
 



  ๒.๓.๓  อ่ืน ๆ ได้แก่......ส าเนาโครงการ/ปฏิทินนิเทศการสอน 
           ส าเนาค าสั่งนิเทศการสอน    

๒.๓.๔  ผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมย่อยอยู่ในระดับดีมาก 
 ๒.๔ เมื่อพิจารณาผลในการด าเนินงานแล้วกิจกรรมนี้ 
  ( / ) ควรท ากิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษาหน้า  (   ) ไม่ควรท ากิจกรรมนี้อีกในปีการศึกษาหน้า 

เพราะท าให้ 
๑. ครูไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ  
๒. ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เผยแพร่ความรู้ ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ                         

แบบกัลยาณมิตร 
๓. โรงเรียนมีหลักการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักการบริหารแบบ PDCA 

 ๒.๕ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจาการด าเนินงาน 
 .............................................................................. ................................................................................. . 

๒.๖ ข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
 ............................................................................................................................. ...................................
 ............................................................................................... ................................................................ . 
       

ลงชื่อ                        ผู้รบัผิดชอบ/ผู้สรุปประเมินผล 
             (นางรัชนู  บัวพันธ์) 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน  
 ............................................................................................................................. ................................... 
 .............................................................................................. .................................................................. 
       

ลงชื่อ  
               (นางรัชนู  บัวพันธ์) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ความเห็นของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 .............................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงชื่อ           
                                                                        (นายไพโรจน์ เดชะรัตนางกูร) 
      รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 



ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 .............................................................................................. .................................................................. 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 
      ลงชื่อ           
                                                                        (นายไพโรจน์ ทองเพ็ง) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 



    บทที่ ๑ 
                                                     บทน ำ 
 
๑. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ  
 

      หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) จัดท า
ขึ้นส าหรับท้องถิ่นและโรงเรียนได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนเป็นกระบวนการที่มีความส าคัญต่อ
นักเรียนในโรงเรียน การส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านให้เต็มตามศักยภาพ ครูเป็นผู้ที่มีความส าคัญ
ในการปฏิบัติภารกิจนี้ให้บรรลุ การที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี คนเก่ง 
และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ย่อมขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น หลักสูตร  เนื้อหาวิชา เทคนิค
การจัดการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียน การสอน  สื่อการเรียนการสอน  ตลอดจนถึงการวัดและการ
ประเมินผลการเรียนการสอน ในขณะเดียวกันผู้บริหารโรงเรียนมีความจ าเป็นต้ องพัฒนา อบรมครูและ
สนับสนุนเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถให้ครูประสบความส าเร็จ ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน สามารถ
พัฒนาปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปพัฒนานักเรียน เครื่องมืออันหนึ่งที่จะท าให้การศึกษา
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครู การด าเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน การนิเทศภายในโรงเรียน
เป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและเป็นความต้องการอย่างยิ่งที่โรงเรียนไม่อาจละเลยได้ เนื่องจากในปัจจุบันนี้สภาพ
สังคมเปลี่ยนแปลงไป การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม 
เทคโนโลยีและวิทยาการต่างๆ เจริญก้าวหน้าและพัฒนาอยู่ตอลดเวลา ท าให้โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้และทักษะที่สอดคล้องรองรับเหตุการณ์อยู่เสมอ การรักษามาตรฐานของการศึกษา ครูมี
คุณวุฒิสูงขึ้น มีความรู้และทักษะเฉพาะสาขาวิชาแตกต่างกัน สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นองค์ประกอบสาเหตุที่ท า ให้
เกิดความจ าเป็นในการนิเทศภายในโรงเรียน 
      จากการที่โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมการด าเนินการพัฒนาบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน                       
เป็นหลักการบริหารที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมในมิติ ตามหลัก  PDCA  โดยการนิเทศการ
บริหารงานในด้านต่างๆ เป็นการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานเพ่ือน าผลการนิเทศติดตามมาแก้ไข 
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การนิเทศงานด้านวิชาการเป็นอีก
หนึ่งกระบวนการที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ช่วยให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการต่างๆ ที่สามารถน าไปแก้ไขหรือเผยแพร่ผลงานเป็นที่ยอมรับได้ อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์                   
ทางการเรียนของนักเรียนในล าดับต่อไป จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้
จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
 



๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการของครูผู้สอนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

๒.๒ เพ่ือเป็นเผยแพร่ความรู้ ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ แบบกัลยาณมิตร 
๒.๓ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักการบริหารแบบ PDCA 

๓. เป้ำหมำย  
          ๓.๑ ด้านปริมาณ    
                 ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  จ านวน  ๒๙  คน  
          ๓.๒ ด้านคุณภาพ    
                 ครูผู้สอนโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
 เต็มตามศักยภาพ 

๔. ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 
               ๔.๑. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และครู
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ จ านวน  ๓๑  คน ได้มา                
โดยการสุ่มแบบเจาะจง  

    ๔.๒ ระยะเวลาในการด าเนินงาน  
                    พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

    ๔.๓ ผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ    
          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 
     ๔.๔ สถานที่ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
     ๔.๕ งบประมาณในการด าเนินงาน   - 

               ๔.๖ กิจกรรมทีด่ าเนินการ ได้แก่  
    - นิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูทุกคนโดย ผู้อ านวยการสถานศึกษา  
  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้  
๕. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
     ๑. กำรนิเทศภำยในด้วยกระบวนกำร PDCA หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันของผู้นิเทศ
และผู้รับการนิเทศ ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพ่ือ
วางแผน ปฏิบัติ การตรวจสอบและน าผลการตรวจสอบไปพัฒนา ปรับปรุง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตาม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

๒ 



     ๒. หลักกำรบริหำรแบบ PDCA หมายถึง การส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนท างานแบบมีส่วน
ร่วม โดยมีการร่วมคิดร่วมวางแผน (PLAN) ร่วมปฏิบัติร่วมด าเนินการ (DO) ร่วมประเมินตรวจสอบ (CHECK) 
และร่วมกันน าผลที่ได้จากการประเมินตรวจสอบไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน (ACTION) ซึ่งการน าวงจร 
คุณภาพดังกล่าวไปปฏิบัติงานต่างๆ จะท าให้เกิดระบบการท างาน มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล                 
การปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ส่งผลให้ทิศทางการปฏิบัติงานชัดเจนยิ่งขึ้น ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล 
         ๓. คุณภำพของครูในกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ในหน่วยกำรเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพของ
คร ูที่ได้จากการประเมินความสมบูรณ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยผู้อ านวยการสถานศึกษา                              
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือ
แบบประเมินชนิดมาตราวัดประเมินค่า ๕ ระดับ จ านวน ๗ ข้อ 
    ๔. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธี
ต่างๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง  เกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่
จ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียน จึงต้องใช้เทคนิควิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธี     

   ๕. ควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หมายถึง ความรู้สึกของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  
ผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ  
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครู 
๖. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

   ๑. ครูได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ  
   ๒. ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เผยแพร่ความรู้  ให้ค าแนะน า  ข้อเสนอแนะ แบบกัลยาณมิตร 
   ๓. โรงเรียนมีหลักการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักการบริหารแบบ PDCA 

 

 
 
 

๓ 



   บทที่  ๒ 
   เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. รูปแบบการด าเนินงาน 
    การด าเนินงานการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม                       
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (PDCA ) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
                 PDCA   คือ วงจรการบริหารงานคุณภาพ ประกอบด้วย 
                 P = Plan   คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ได้ก าหนดขึ้น 
                 D = Do     คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมี                      
ความต่อเนื่อง 
                 C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ล่ะขั้นตอนของแผนงานว่ามีปัญหาอะไร
เกิดข้ึน จ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด 
                 A = Action คือ การปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา หรือ ถ้าไม่มีปัญหาใดๆ ก็ยอมรับแนวทาง 
การปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ผลส าเร็จ เพ่ือน าไปใช้ในการท างานครั้งต่อไป 
 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/7/7a/PDCA_Cycle.svg


   บทที่ ๓ 
   วิธีการด าเนินงาน 
 

๑. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม 
 ๑. จัดท ำโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรมและขออนุมัติงบประมำณ 
 ๒. ประชุมหัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร เพื่อชี้แจงถึงควำมส ำคัแและ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิเทศกำรสอนออนไลน์ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรนิเทศกำรสอน
ออนไลน์ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ก ำหนดหัวข้อกำรนิเทศและรูปแบบบันทึกผลกำรนิเทศกำรจัด                     
กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครู 

๓. หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสำระ ประชุมคณะครูภำยในกลุ่มสำระเพ่ือชี้แจงถึง 
ควำมส ำคัแและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมนิเทศกำรสอนออนไลน์ เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ                 
กำรนิเทศให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
 ๔. กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำรส ำรวจรำยวิชำที่ครูแต่ละคนจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อน ำข้อมูล             
ไปจัดท ำตำรำงนิเทศกำรสอนออนไลน์ 
 ๕. จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน้ำที่กำรนิเทศ ประกอบด้วย ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ หัวหน้ำกลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร หัวหน้ำกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ทั้ง ๘ กลุ่มสำระ  
 ๖. จัดท ำตำรำงกำรนิเทศ โดยใช้ข้อมูลจำกวิชำที่ครูจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ แล้วแจ้งให้คณะครู
รับทรำบเพื่อรับกำรนิเทศตำมตำรำงที่ก ำหนด   
 ๗. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรนิเทศครูโรงเรียนเมืองรำดวิทยำคมตำมตำรำงที่ก ำหนดตั้งแต่วันที่ 
๒๑-๒๙ มิถุนำยน ๒๕๖๔ และบันทึกผลกำรนิเทศในแบบบันทึกผลกำรนิเทศ 
 ๘. ประเมินควำมพึงพอใจของผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศในกำรจัดกิจกรรมกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์  
ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๔   
 ๙. สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บังคับบัแชำตำมล ำดับ 
    ๑.๒ การประเมินกิจกรรม 

กำรประเมินกิจกรรมนิเทศกำรสอนออนไลน์ แบ่งเป็น ๒ ส่วนดังนี้ 
๑. แบบบันทึกผลกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์ เป็นแบบประเมินแบบมำตรส่วนประมำณค่ำ   

Rating Scale ที่มีระดับกำรนิเทศ ๕ ระดับ  คือ ๕ ( มำกที่สุด )  ๔ ( มำก )  ๓ ( ปำนกลำง )  ๒  ( น้อย )   
๑ ( น้อยที่สุด )  จ ำนวน  ๓ ด้ำน รวม ๒๐  ข้อ 

๒. แบบประเมินควำมพึงพอใจ  เป็นแบบประเมินเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจของผู้นิเทศและ 
ผู้รับกำรนิเทศ โดยกำรใช้แบบประเมินแบบ Rating Scale มี ๕ ระดับ คือ ๕ ( มำกท่ีสุด )  ๔ ( มำก )   
๓ ( ปำนกลำง )  ๒  ( น้อย )  ๑ ( น้อยที่สุด )  จ ำนวน  ๗  ข้อ  
 



     ๑.๓ ขั้นตอนการประเมินกิจกรรม 
๑. วำงแผนก ำหนดหัวข้อกำรประเมินกิจกรรมโดยอำศัยหลักกำรและเหตุผลของกิจกรรมกำร 

นิเทศกำรสอนออนไลน์  
  ๒. ออกแบบประเมินควำมพึงพอใจโดยคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประเมินผลให้
สอดคล้องกับกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมกำรนิเทศภำยใน 
  ๓. แหล่งข้อมูล คือ ผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศ ประกอบด้วย  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ                
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  คณะกรรมกำรนิเทศกำรสอน และคณะครู   
  ๔. น ำข้อมูลมำวิเครำะห์และสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
๒. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
    ประชำกร คือ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  
ครูผู้สอนโรงเรียนเมืองรำดวิทยำคม ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔ จ ำนวน  ๓๑  คน 
     กลุ่มตัวอย่ำง  ได้ใช้ประชำกรเป็นกลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    
รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนโรงเรียนเมืองรำดวิทยำคม  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๔  จ ำนวน  ๓๑  คน 
๓. เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน 

  เครื่องมือที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรมนิเทศกำรสอนออนไลน์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ มีดังนี้   
  ๑. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์  ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 

            ๒. ตำรำงก ำหนดนิเทศกำรสอนออนไลน์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
   ๓. แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน คนละ ๑ รำยวิชำ 
   ๔. แบบบันทึกผลกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครู 

  ๕. แบบประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกิจกรรมกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
 มีจ ำนวน ๗ ข้อ ดังนี้ 

๑. มีกำรวำงแผนและกำรประสำนงำนที่ดีกับหัวหน้ำกลุ่มสำระ 
๒. กำรให้ควำมร่วมมือของครูผู้สอน 
๓. ควำมเหมำะสมเรื่องของตำรำงเวลำในกำรนิเทศ 
๔. แบบบันทึกกำรนิเทศละเอียดและชัดเจน 
๕. ควำมเหมำะสมในกำรนิเทศ 
๖. ครูได้รับประโยชน์จำกกำรนิเทศ 
๗. น ำผลกำรนิเทศไปปรับใช้ในกระบวนกำรเรียนกำรสอน 

๔. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     ในช่วงระหว่ำงด ำเนินกิจกรรมกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้ 
     ๑. รวบรวมข้อมูลสภำพกำรด ำเนินงำนโรงเรียนก่อนกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์ 
     ๒. ประชุมชี้แจงและสร้ำงควำมเข้ำใจแก่คณะกรรมกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์ ของโรงเรียนและ
ครูผู้สอนทุกคน 

๖ 



     ๓. รวบรวมผลกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์ โรงเรียนจำกคณะกรรมกำรนิเทศ ตำมแบบบันทึกผล                     
กำรนิเทศ โดยสรุปเป็นภำพรวมตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสำระ 
     ๔. รวบรวมผลกำรประเมินควำมพึงพอใจจำกแบบประเมินควำมพึงพอใจ ภำพถ่ำยกำรนิเทศ                 
กำรสอนออนไลน์  
     ๕. รวบรวมข้อมูลจำกผลทั้ง ๒ ชุด  น ำมำวิเครำะห์ข้อมูลและแปลควำมหมำย 
๕. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อได้รับแบบบันทึกผลกำรนิเทศกำรสอนออนไลน์และแบบประเมินควำมพึงพอใจผู้ตอบแบบ
ประเมินแล้ว  ท ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบประเมิน ทั้ง ๒ ชุด ซึ่งเป็นข้อค ำถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ  
จึงน ำไปวิเครำะห์เป็นรำยเรื่องดังนี้ 
    ๑. แจกแจงควำมถี่รำยเรื่องเพ่ือดูว่ำค ำตอบแต่ละเรื่องมีผู้ตอบ มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย               
น้อยที่สุด กี่คน 
    ๒. หำค่ำเฉลี่ย ( X ) ของค ำตอบแต่ละเรื่อง หลังจำกได้ควำมถี่ของค ำตอบแต่ละเรื่องแล้วน ำควำมถี่               
มำหำค่ำเฉลี่ยตำมสูตร 

   X    =    
N

X      

            เมื่อ  X      แทน ค่ำคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่ำง 
    X      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
    N    แทน จ ำนวนข้อมูลในกลุ่มตัวอย่ำงทั้งหมด 
     ๓. หำค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน ( S.D )  ดังสูตรต่อไปนี้   

          S.D   =   
 

 1

22



 
NN

XXN
 

  เมื่อ   S.D   แทน ค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน 
      X        แทน คะแนนแต่ละคน 
   X 2    แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกก ำลังสอง 
   N        แทน จ ำนวนนักเรียนในกลุ่ม 

  
๖. เกณฑ์เฉลี่ยการประเมินระดับความส าเร็จ 

คะแนนเฉลี่ย  ๔.๕๑-๕.๐๐   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับมำกท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  ๓.๕๑-๔.๕๐   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับมำก 
คะแนนเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕๐   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับปำนกลำง 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๕๑-๒.๕๐   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับน้อย 
คะแนนเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๕๐   หมำยถึง  มีกำรด ำเนินกำรในระดับน้อยที่สุด 

๗ 



บทที่ ๔ 
ผลการด าเนินงาน 

 
การด าเนินการจัดกิจกรรมการนิเทศการสอนออนไลน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม   

อ าเภอหล่มเก่า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ได้วิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานดังนี้ 
      ตอนที่ ๑ แสดงผลการด าเนินงานจากการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน  ๗ ข้อ  

 ๑. มีการวางแผนและการประสานงานที่ดีกับหัวหน้ากลุ่มสาระ 
 ๒. การให้ความร่วมมือของครูผู้สอน 
 ๓. ความเหมาะสมเรื่องของตารางเวลาในการนิเทศ 
 ๔. แบบบันทึกการนิเทศละเอียดและชัดเจน 
 ๕. ความเหมาะสมในการนิเทศ 
 ๖. ครูได้รับประโยชน์จากการนิเทศ 
 ๗. น าผลการนิเทศไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 

 ตอนที่ ๒  แสดงผลการนิเทศการสอนออนไลน์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 

ตอนที่ ๑  แสดงผลการด าเนินงานจากการวิเคราะห์ข้อมูล   
                    การจัดกิจกรรมการนเิทศการสอนออนไลน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม   
อ าเภอหล่มเก่า  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ ได้ประเมินผลการด าเนินงานตามแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง  ได้ผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ ๑ 

ตารางที๑่  แสดงค่า X  และ S.D ของระดับความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรมการนิเทศสอนออนไลน์                
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ข้อ รายการประเมิน X  S.D แปลผล 
๑. มีการวางแผนและการประสานงานที่ดีกับหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ๔.๐๐ .๙๑ มาก 
๒. การให้ความร่วมมือของครูผู้สอน ๔.๑๙ .๘๖ มาก 
๓. ความเหมาะสมเรื่องของตารางเวลาในการนิเทศ ๔.๐๐ .๘๗ มาก 
๔. แบบบันทึกการนิเทศละเอียดและชัดเจน ๔.๐๓ .๙๑ มาก 
๕. ความเหมาะสมในการนิเทศ ๔.๐๒ .๘๐ มาก 
๖. ครูได้รับประโยชน์จากการนิเทศ ๔.๐๓ .๙๑ มาก 
๗. น าผลการนิเทศไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ๔.๐๑ .๙๒ มาก 

รวมเฉลี่ย ๔.๐๓ .๙๒ มาก 
 

จากตารางที่ ๑  ผลการประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนของครูผู้สอน พบว่า 
ภาพรวมมีระดับการปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดีมาก คือ ( X = ๔.๐๓  S.D= .๙๒ )  เมื่อพิจารณาเป็นรายการประเมิน 



 
การปฏิบัติพบว่า การให้ความร่วมมือของครูผู้สอน มีระดับความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ( X = ๔.๑๙  

S.D=.๙๑) และรองลงมา คือ ครูได้รับประโยชน์จากการนิเทศมีการวางแผน ความเหมาะสมในการนิเทศ  
แบบบันทึกการนิเทศละเอียดและชัดเจน น าผลการนิเทศไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ตามล าดับ 

ตอนที่ ๒  แสดงผลการนิเทศการสอนออนไลน์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘  กลุ่มสาระ 
    กิจกรรมการนิเทศการสอนออนไลน์  ปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  
ได้ผลการด าเนินงานดังนี้ 
ตารางท่ี ๒ แสดงผลการนิเทศการสอนออนไลน์ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ/รายการนิเทศ 

ระดับคุณภาพ
เฉลี่ย 

การเตรียม 
การสอน 

ด้านการสอน 
การวัดผล
ประเมินผล 

ภาษาไทย ๕ ๕ ๔ ๔.๖๖ 
คณิตศาสตร ์ ๕ ๔ ๔ ๔.๓๓ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๕ ๕ ๔ ๔.๖๖ 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ๕ ๕ ๔ ๔.๖๖ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๔ ๔ ๔.๓๓ 
ศิลปะ ๕ ๔ ๔ ๔.๓๓ 
การงานอาชีพ ๕ ๔ ๔ ๔.๓๓ 
ภาษาต่างประเทศ ๕ ๕ ๔ ๔.๖๖ 
รวม ๕ ๔ ๔ ๔.๓๓ 
    

จากตารางที่ ๒ สรุปผลการประเมินจากการนิเทศการสอนของบุคลากรของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนในภาพรวมพบว่า มีผลการประเมินในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็น 
รายกลุ่มสาระ พบว่า 
               กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๔ คน  โดยจ าแนกเป็นด้านจ านวน ๓ ด้าน  ได้แก่    
ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่าบุคลากรครูมีผลการประเมิน
ในด้าน การเตรียมการสอนและด้านการสอน อยู่ ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕)  ส่วนด้านการวัดผล
ประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔) และจากการประเมินในภาพรวมพบว่า บุคลากรครูในกลุ่มสาระ            
การเรียนรู้ภาษาไทย มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ( X = ๔.๖๖)   
                กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๔ คน โดยจ าแนกเป็นด้านจ านวน ๓ ด้าน 

๙ 



ได้แก่  ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล  พบว่าบุคลากรครูมีผล                
การประเมินในด้าน การเตรียมการสอน อยู่ ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ )  ส่วนด้านการสอนและ                   
การวัดผลประเมินผล อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔ ) และจากการประเมินในภาพรวมพบว่า บุคลากรครู               
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดี ( X = ๔.๓๓ )                

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครู                  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น  ๖ คน  โดย
จ าแนกเป็นด้านจ านวน  ๓  ด้าน ได้แก่ ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผล
ประเมินผล  พบว่าบุคลากรครูมีผลการประเมินในด้านการเตรียมการสอนและด้านการสอน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ )  ส่วนด้านการวัดผลประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔ ) และจากการประเมิน
ในภาพรวมพบว่า บุคลากรครูใน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีผลการประเมินคุณภาพ
ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๔.๖๖ )   
            กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากร                
ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น  ๓  คน                
โดยจ าแนกเป็นด้านจ านวน  ๓  ด้าน  ได้แก่  ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผล
ประเมินผล  พบว่าบุคลากรครูมีผลการประเมินในด้าน การเตรียมการสอนและด้านการสอน อยู่ในระดับ
คุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ )  ส่วนด้านการวัดผลประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔ ) และจากการประเมิน
ในภาพรวมพบว่า บุคลากรครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีผลการประเมิน
คุณภาพในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ( X = ๔.๖๖ )   

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครูใน                
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๒ คน  โดยจ าแนกเป็น
ด้านจ านวน ๓  ด้าน  ได้แก่  ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล  พบว่า
บุคลากรครูมีผลการประเมินในด้าน การเตรียมการสอน อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ )  ส่วนด้านการ
สอนและการวัดผลประเมินผล อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔ ) และจากการประเมินในภาพรวมพบว่า 
บุคลากรครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ ดี ( X = 
๔.๓๓ )   

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๓ คน โดยจ าแนกเป็นด้านจ านวน ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการ
เตรียมการสอน/ขั้นน า ด้านการสอน ด้านการวัดผลประเมินผล พบว่าบุคลากรครูมีผลการประเมินในด้านการ
เตรียมการสอน อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ ) ส่วนด้านการสอนและการวัดผลประเมินผลอยู่ในระดับ
คุณภาพดี  ( X = ๔ ) และจากการประเมินในภาพรวมพบว่า บุคลากรครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ มีผล
การประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดี ( X = ๔.๓๓ )   

  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครูในกลุ่มสาระ               
การเรียนรู้การงานอาชีพ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๖ คน โดยจ าแนกเป็นด้านจ านวน  ๓  ด้าน  

๑๐ 



ได้แก่  ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล  พบว่าบุคลากรครูมีผลการ
ประเมินในด้าน การเตรียมการสอน อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ )  ส่วนด้านการสอนและการวัดผล
ประเมินผล อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔ ) และจากการประเมินในภาพรวมพบว่า บุคลากรครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ ดี ( X = ๔.๓๓ )   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จากการนิเทศการสอนออนไลน์ของบุคลากรครูในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ จ านวนทั้งสิ้น ๔ คน โดยจ าแนกเป็นด้านจ านวน  
๓  ด้าน  ได้แก่  ด้านการเตรียมการสอน/ขั้นน า  ด้านการสอน  ด้านการวัดผลประเมินผล  พบว่าบุคลากรครู 
มีผลการประเมินในด้าน การเตรียมการสอนและด้านการสอน อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม ( X = ๕ )  ส่วนด้าน 
การวัดผลประเมิน อยู่ในระดับคุณภาพดี ( X = ๔ ) และจากการประเมินในภาพรวมพบว่า บุคลากรคร ู               
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม ( X = ๔.๖๖ )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 



บทที่ ๕ 
สรุปผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

๑. สรุปผล 
 

   ๑.๑ สรุปผลจากการด าเนินกิจกรรม 

                ๑.๑.๑  สภาพการด าเนินงานนิเทศการสอนออนไลน์ 
        ในปีการศึกษา ๒๕๖๔  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้จัดกิจกรรมการนิเทศการสอนออนไลน์                          

โดยใช้หลัก PDCA  ด้วยการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้               
โดยได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ได้มีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการนิเทศ ครูผู้สอน 
ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ ด าเนินการนิเทศโดยผู้อ านวยการสถานศึกษา                      
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของครูทุกคน และประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู  จึงท าให้ครูทุกคน
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ส่งผล
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
                      ๑.๑.๒  ผลการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการนิเทศ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

ผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับ ดี ( X = ๔.๓๓ ) และเม่ือสรุปผลการนิเทศแยกตามรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า 
  ๑. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
                     ๒. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดี 

๓. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการประเมินคุณภาพ 
    ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 
๔. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีผลการประเมินคุณภาพ 
   ในระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

                    ๕. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษามีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดี 
                    ๖. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะมีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดี 
                    ๗. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ  ดี 
                    ๘. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มีผลการประเมินคุณภาพในระดับคุณภาพ   
                        ดีเยี่ยม 
                     ๑.๑.๓ สภาพความส าเร็จในการนิเทศการสอนออนไลน์ 

         จากการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม   
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปรากฏผลดังนี้ 
 



     ๑. สภาพความส าเร็จของนักเรียน 
 เมื่อด าเนินการนิเทศการสอนออนไลน์โรงเรียนแล้ว ครูได้รับประสบการณ์ ได้รับค าแนะน า ได้ศึกษา

เอกสาร ทางวิชาการ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ                    
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งผลให้นักเรียนได้รับความสนใจ เอาใจใส่ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ
ของตนเอง ส่งผลให้นักเรียนมีระดับผลการเรียนที่สูงขึ้นและสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวม 
ของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น   
      ๒. สภาพความส าเร็จของครู 

  ผลจากการด าเนินกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ส่งผลให้ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติ
หน้าที่ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และร่วมมือกันในการ
วางแผนพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ได้รับข่าวสารความเคลื่อนไหวทางการศึกษาใหม่ๆ อยู่เสมอ                 
มีแนวทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน อันเกิดจากการช่วยเหลือชี้แนะ แนะน าซึ่ง
กันและกัน สามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีและเป็นรูปธรรม ก่อให้เกิดความสามัคคี ร่วมมือร่วมใจกันในการ
ปฏิบัติต่างๆ และจากการสนทนาซักถามครูผู้รับการนิเทศทุกคน พบว่า มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานการ
นิเทศภายในโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม และต้องการให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

    ๑.๒ สรุปผลการด าเนินงานจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
                การด าเนินการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม อ าเภอหล่มเก่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ มีวัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการของครูผู้สอนให้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเป็น
เผยแพร่ความรู้ ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ แบบกัลยาณมิตร เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานให้สอดคล้อง                     
ตามหลักการบริหารแบบ PDCA 

          จากการจัดกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ โดยการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน พบว่า ภาพรวมมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ดีมาก คือ ( X = ๔.๐๓ S.D= .๙๒)  เมื่อพิจารณา

เป็นรายการประเมิน  พบว่า การให้ความร่วมมือของครูผู้สอน มีระดับความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ              
( X = ๔.๑๙  S.D=.๙๑)  และรองลงมาคือ ครูได้รับประโยชน์จากการนิเทศมีการวางแผน ความเหมาะสมใน

การนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศละเอียดและชัดเจน น าผลการนิเทศไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
ตามล าดับ 

๒. อภิปรายผล 
    ๒.๑ ผลการนิเทศกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
          คณะกรรมการนิเทศการสอนออนไลน์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูผู้สอน จากแบบบันทึกผลการนิเทศการสอนออนไลน์ และแบบประเมินความพึงพอใจของ                  
การจัดการนิเทศของครูผู้รับการนิเทศ พบว่า เมื่อด าเนินกิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ไปแล้ว การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยู่ในระดับ ดี ทุกรายการ 
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  การที่ครูมีผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดีขึ้นในทุกรายการ อาจ เป็นเพราะว่า  
กิจกรรมนิ เทศการสอนออนไลน์ที่น ามาใช้ในการพัฒนาครู เป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับสภาพและ                        
ความต้องการครู คณะกรรมการนิเทศ ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนของการนิเทศตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดและด าเนินการนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตรที่มุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูที่ส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียน ผู้รับการนิเทศยอมรับบทบาทหน้าที่ของผู้นิเทศและให้ความร่วมมือในการ
นิเทศเป็นอย่างดี อีกท้ังการนิเทศการสอนออนไลน์ เป็นการนิเทศที่มีเป้าหมายการนิเทศชัดเจน เน้นการมีส่วน
ร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท า ร่วมวางแผน ร่วมคิดวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งจุดเด่นที่เป็นเชิงบวกและจุดด้อยที่เป็นเชิงลบ  
ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาและร่วมแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียน                 
การสอนให้ดียิ่งๆ ขึ้นก่อให้เกิดความพึงพอใจทุกฝ่ายทั้งผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ และที่ส าคัญผู้บริหาร
โรงเรียนและครูผู้สอนมีความเห็นพร้อมกันในการนิเทศการสอนออนไลน์จึงส่งผลให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่
และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
     ๒.๒ สภาพความส าเร็จในการนิเทศการสอนออนไลน์ 
           นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ครูผู้สอนจัดกิจกรรม                
การเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ผลการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตร
ก าหนดไว้ครูได้รับประสบการณ์ ได้รับค าแนะน า ได้ศึกษาเอกสารทางวิชาการ  มีโอกาสสนทนาทางวิชาการ 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ส่งผลให้นักเรียนได้รับความสนใจ เอาใจใส่ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพของตนเอง                   
จึงท าให้มีผลสัมฤทธิ์โดยภาพรวมสูงขึ้น 
          การที่ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานการเรียนการสอนมากข้ึน มีความพึงพอใจต่อ 
การนิเทศการสอนออนไลน์ ทั้งนี้เนื่องจาก การที่ครูได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็น ได้มีส่วนร่วมในการวางแผน  
ร่วมคิด ร่วมท า และร่วมก าหนดปฏิทินการด าเนินกิจกรรมการนิเทศ ท าให้ครูมีความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรม และรู้สึกเป็นเจ้าของงาน จึงมีความรับผิดชอบและเห็นความส าคัญของการด าเนินงานการนิเทศ
การสอนออนไลน์ 
๓. ข้อเสนอแนะ  
    ๑. ควรมีการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนเป็นระยะ เพื่อเปรียบเทียบผล 
การพัฒนา อีกท้ังยังท าให้ผู้รับการนิเทศมีความกระตือรือร้นอยู่เสมอ 
     ๒. ควรจัดให้มีการประชุมร่วมวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงบวกและเชิงลบจากการนิเทศการสอน
ออนไลน์ 
     ๓. ควรมีการก าหนดข้อตกลงร่วมกันในการหาจุดพัฒนา  แก้ไข ปรับปรุง และนิเทศแบบมีส่วนร่วม
หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลากหลายรูปแบบ 
     ๔. ควรมีการให้ขวัญและก าลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูที่มีผลการพัฒนาดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     ๕. ควรสร้างทีมงานพัฒนาระบบการนิเทศการสอนออนไลน์ เป็นทีมงานที่เสริมสร้างคุณภาพ 
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     ๖. ควรจัดให้มีการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาความรู้และความข้าใจเกี่ยวกับ                         
การด าเนินงานนิเทศการสอนออนไลน์ให้แก่ครูผู้สอน 
     ๗. ควรมีการประเมินผลและรายงานผลการนิเทศการสอนออนไลน์ให้ครูผู้สอนทราบทุกครั้ง 
เพ่ือให้ครูผู้สอนทราบอย่างชัดเจนจะได้หาแนวทางปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาต่อไป 
     ๘. ครูผู้สอนควรส ารวจรายชื่อนักเรียนและตรวจสอบสภาพห้องเรียนก่อนเริ่มท าการสอน 

    ๙. ครูผู้สอนควรสอดแทรกความรู้และเหตุการณ์ปัจจุบันขณะสอน รวมทั้งสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ขณะสอน 
    ๑๐. ควรให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการก าหนดเกณฑ์การวัดและประเมินผลในวิชาที่เรียน 
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โครงการ     พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ / โรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบรูณ์ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้ติดต่อประสานงาน 
ชื่อ-สกลุ  นางรัชนู  บัวพันธ์  โทรศัพท์ ๐๘-๙๐๓๒-๙๒๙๓ 
โทรสาร ๐๕๖-๙๑๗๔๗๖ E-mail : nubuapan@hotmail.co.th 
ลักษณะโครงการ (    )  ใหม ่ ( √  )  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๔ – กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
(ระบุว่าโครงการมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยด้านความมั่นคง) 
1.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรช์าติ (ระบุความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ อย่างน้อย 1 ด้าน ทั้งในส่วนของเป้าหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ โดยให้เหตุผลประกอบว่าโครงการน้ีจะมสี่วนช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติได้อย่างไร) 
 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน..................................................................(หลัก)........................................................ 
  (1.1) เป้าหมาย ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  (1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................................... 
  (1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างไรบ้าง) 
 (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน..................................................................(รอง)........................................................ 
  (1.1) เป้าหมาย ………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  (1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์........................................................................................................................... 
  (1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาตไิด้อย่างไรบ้าง) 
1.2 แผนระดับท่ี 2 
1.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2)  
 (1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น..............................................(หลัก)...................................... 
(ระบุความสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อย่างน้อย 1 ประเด็น ทั้งในส่วนของเป้าหมายและการให้
เหตุผลประกอบว่าโครงการน้ีจะมีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประเด็นนี้อย่างไร) 
  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   (1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตดิ้าน ............................................................................................. 



   (2) เป้าหมายที่ ...……………………………………………………………………………….…………………………….. 
   (3) การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธ์ิโดย
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่และเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสดัส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่างๆ) 
  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย.................................................................................................. 
(ระบุความสอดคล้องกบัแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่เลือก ทั้งในส่วนของเป้าหมายแผนย่อย
, แนวทางการพัฒนาและให้เหตุผลประกอบว่าโครงการน้ีจะมีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของแผนย่อยน้ี
อย่างไร) 
   (1) แนวทางการพัฒนา แผนย่อย..................................................................................................... 
   (2) เป้าหมายของแผนย่อย ………………………………………………………………….…………………………….. 
   (3) การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดย
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่และเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสดัส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ  ค่าเป้าหมายตา่งๆ) 
 
 (2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น..............................................(รอง)...................................... 
(ระบุความสอดคล้องกบัแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ อย่างน้อย 1 ประเด็น ทั้งในส่วนของเป้าหมายและการให้
เหตุผลประกอบว่าโครงการน้ีจะมีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ประเด็นนี้อย่างไร) 
  (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
   (1) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาตดิ้าน ............................................................................................. 
   (2) เป้าหมายที่ ...……………………………………………………………………………….…………………………….. 
   (3) การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ที่วัดผลสัมฤทธ์ิโดย
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่และเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสดัส่วนหรือร้อยละเท่าไรของค่าเป้าหมายต่างๆ) 
  (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อย.................................................................................................. 
(ระบุความสอดคล้องกบัแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่เลือก ทั้งในส่วนของเป้าหมายแผนย่อย
, แนวทางการพัฒนาและให้เหตุผลประกอบว่าโครงการน้ีจะมีส่วนช่วยขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมายของแผนย่อยน้ี
อย่างไร) 
   (1) แนวทางการพัฒนา แผนย่อย..................................................................................................... 
   (2) เป้าหมายของแผนย่อย ………………………………………………………………….…………………………….. 
   (3) การบรรลุเปา้หมายตามแผนแม่บทฯ............................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 



................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 
(โปรดระบุว่าโครงการของท่านสามารถส่งผลต่อการบรรลเุป้าหมายในระดับแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ท่ีวัดผลสัมฤทธ์ิโดย
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในแต่และเป้าหมายอย่างไร และ (ถ้ามี) คิดเป็นสดัส่วนหรือร้อยละเท่าไรของ  ค่าเป้าหมายตา่งๆ) 
 
1.2.2 แผนปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) (ระบุว่าโครงการมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนการปฏริูปประเทศด้านใด 
(หากสอดคล้อง)  
 (1) เรื่อง/ประเด็นการปฏริูป ..................................................................................................................... 
 (2) ข้ันตอนการด าเนินงาน ......................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (3) กิจกรรม ................................................................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 (4) เป้าหมายของกิจกรรม ........................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ระบวุ่าโครงการมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติอย่างไร (หากสอดคล้อง)  
 (1) วัตถุประสงค์ที่ .......................................................................................................................................... 
 (2) เป้าหมายรวมที่.......................................................................................................................................... 
 (3) ยุทธศาสตร์ที่ ...............................................................(หลัก)..................................................................... 
  (3.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตรท์ี่............................................................................................................. 
  (3.2) แนวทางการพัฒนาท่ี ........................................................................................................................ 
  (3.3) แนวทางการพัฒนาท่ี ..................................................................................................................... 
  (3.4) แนวทางการพัฒนาท่ี ..................................................................................................................... 
 (4) ยุทธศาสตร์ที่ ...............................................................(รอง)..................................................................... 
  (4.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตรท์ี่............................................................................................................. 
  (4.2) แนวทางการพัฒนาท่ี ........................................................................................................................ 
  (4.3) แนวทางการพัฒนาท่ี ..................................................................................................................... 
  (4.4) แนวทางการพัฒนาท่ี ..................................................................................................................... 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องไดม้ากว่า 1 วัตถุประสงค์ เป้าหมายรวม/ยุทธศาสตร์การพัฒนา/เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์/
แนวทางการพัฒนา 
1.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (ระบุว่าโครงการมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติอย่างไร (หากสอดคล้อง)  
 (1) นโยบายความมั่นคงแห่งชาติที.่................................................................................................................. 
 (2) แผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่.................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 (3) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์........................................................................................................................... 
 (4) ตัวช้ีวัด....................................................................................................................................................... 
 (5) กลยุทธ์........... .......................................................................................................................................... 
หมายเหตุ : สามารถสอดคล้องไดม้ากว่า 1 นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติ/แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ/
เป้าหมาย/กลยุทธ์ 
 



แผนระดับท่ี 3  
นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
นโยบาย สพฐ.ที ่๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
เป้าประสงค์ ที ่๖. ครู เปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้ค าปรึกษาข้อเสนอแนะ การเรียนรู้  
                      หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้  

        ๗. ครู มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง ด้านคุณธรรม 
            และจริยธรรม 

ตัวชี้วัดที่ ๗. ครู มีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้  
               หรือผู้อ านวยการการเรียนรู้ 
 
นโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด สพม.40 
นโยบาย สพม.40 ที่  ๒ ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้นที่ ๙.   ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
           ๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้” 

๑๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดที ่   -  
 
มาตรฐานการศกึษา (โรงเรียน) 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ข้อที่  
      ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

ข้อย่อยที ่           -   
หมายเหตุ :  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรยีน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ  
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที ่๔  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้น าแห่งการเรยีนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินการพัฒนาบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  เป็นหลักการบริหารที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
ครอบคลุมในมิติ ตามหลัก PDCA โดยการนิเทศการบริหารงานในด้านต่างๆ เป็นการตรวจสอบและติดตามการด าเนินงานเพื่อ
น าผลการนิเทศติดตามมาแก้ไข พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การนิเทศงานด้าน
วิชาการเป็นอีกหนึ่งกระบวนการ ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนของครู ช่วยให้ครูมีการพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการต่างๆ ที่สามารถน าไปแก้ไขหรือเผยแพร่ผลงานเป็นที่ยอมรับได้ อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนในล าดับต่อไป จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว กลุ่มบริหารงานวิชาการจึงได้จัดท ากิจกรรมนี้ข้ึน 
  



2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถทางวิชาการของครูผูส้อนให้พัฒนา                                         
      เต็มตามศักยภาพ  

 ๒.๒ เพื่อเปน็เผยแพร่ความรู้ ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ แบบกัลยาณมิตร 
           ๒.๓ เพื่อตดิตามผลการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักการบริหารแบบ PDCA 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ  
  ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  จ านวน  ๔๐  คน   
 3.2 เชิงคุณภาพ 

 ครูผูส้อนโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้รบัการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
  เต็มตามศักยภาพ 

4. กิจกรรมทีส่ าคัญและปฏิทินการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการสอนคร ู
 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลและรายงานผลการจัดกิจกรรม  
 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
 
มิถุนายน ๒๕๖๔ 
 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ 

นางรัชนู บัวพันธ์ 
 
คณะกรรมการนิเทศ 
 
นางรัชนู บัวพันธ์ 
 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 ประเภทของงบประมาณ (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) มาจาก 
  (1) เงินอุดหนุนรายหัว จ านวน .................-................ บาท 
  (2) อุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี จ านวน ...........-...................... บาท 
  (3) เงินรายได้สถานศึกษา จ านวน ............-..................... บาท 
  (4) เงินอ่ืนๆ (บริจาค) ............................-.................... จ านวน ................-................. บาท 
  รวมจ านวน ................-................. บาท  
 5.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ ดังตาราง (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม / รายละเอียด งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ น้ ามัน 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ 
                ด าเนินงาน 
 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการสอนคร ู
 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลและรายงานผล 
                 การจัดกิจกรรม  
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น - - - - - 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 



6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช ้

ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  จ านวน  ๔๐ คน            
ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาความรู้ความสามารถ             
ทางวิชาการเต็มตามศักยภาพ  

นิเทศการสอนคร ู
ในห้องเรียนและประเมินการ
สอนคร ู

๑. แบบนิเทศการสอนคร ู
๒. แบบประเมิน                 
    ความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ครูไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้  ความสามารถทางวิชาการไดเ้ต็มตามศักยภาพ  
๒. ครูเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ เผยแพร่ความรู้ ให้ค าแนะน า ขอ้เสนอแนะ แบบกัลยาณมิตร 
๓. โรงเรียนมีหลักการด าเนินงานให้สอดคล้องตามหลักการบริหารแบบ PDCA 

 

 (ลงช่ือ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                 (นางรัชนู บัวพันธ)์ 

                                             ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
      

                               (ลงช่ือ)..................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                        (นางรัชนู บัวพันธ)์ 

        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

 (ลงช่ือ)...................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
                   (นายไพโรจน์ เดชะรัตนางกูร) 

                                             รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 

                               (ลงช่ือ)....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                     (นายไพโรจน์ ทองเพ็ง) 

                           ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินนิเทศการสอนออนไลน์  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สพม.พช.          
ชื่อ-สกุล รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/

ห้อง 
คาบ
ที ่

วัน/เดือน /ป ี รูปแบบ
ออนไลน ์

คณะกรรมการ
นิเทศ คณะที่ 

นางประกายรัตน์  ทับทัน ศ20202 นาฏศิลป์พื้นเมือง ม.2/2 2 21 มิถุนายน 2564 Meet 1 
นางรัตติมา  บุญสวน อ33101 ภาษาอังกฤษ ม.6/1 4 21 มิถุนายน 2564 Meet 2 
นางสาวสิริมาส  น้อยแก้ว ว32221 เคมี ม.5/1 5 21 มิถุนายน 2564 Meet 3 
นางกฤตติกา  วันชัย ง31101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ ม.4/1 1 22 มิถุนายน 2564 Line 1 
นางวิภาวดี  กันทะกะ ท21101 ภาษาไทย ม.1/1 2 22 มิถุนายน 2564 Meet 3 
นางประพิน  อินไข ท22101 ภาษาไทย ม.2/2 3 22 มิถุนายน 2564 Meet 2 
นางรัชนู  บัวพันธ์ ว33241 ชีววิทยา ม.6/1 4 22 มิถุนายน 2564 Meet 1 
นางศิริลักษณ์  กุลศิลารักษ์ ส33101 สังคมศึกษา ม.6/1 5 22 มิถุนายน 2564 Line 2 
นายณัฐกิตติ์  กลิ่นหอม พ32101 สุขศึกษา ม.5/3 5 22 มิถุนายน 2564 Facebook 3 
นางสาวจรรยมณฑ์ บุญสิงห์ ว21191 วิทยาการค านวณ ม.1/1 5 22 มิถุนายน 2564 Facebook 1 
นางสาวรพีพร  จันทร์ทักษ์ ส21101 สังคมศึกษา ม.1/1 2 23 มิถุนายน 2564 Line 2 
นายกิตติพงษ์  ค ายิ่ง ค21101 คณิตศาสตร์ ม.1/2 3 23 มิถุนายน 2564 Line 3 
นายปิยะชัย  อาสาสอน ค32101 คณิตศาสตร์ ม.5/1 4 23 มิถุนายน 2564 Facebook 2 
นางสาวมาย  แซ่เท้า จ33201 ภาษาจีน 5 ม.6/1 5 23 มิถุนายน 2564 Meet 1 
นางวีรยา  เสมาทอง อ23101 ภาษาอังกฤษ ม.3/1 6 23 มิถุนายน 2564 Meet 3 
นายบุญญาต  ศรีบุรินทร์ ส31101 สังคมศึกษา ม.4/1 7 23 มิถุนายน 2564 Line 1 
นายวีระ โภชน์มาก ค31101 คณิตศาสตร์ ม.4/1 1 24 มิถุนายน 2564 Line 3 
นายวิเชียร กีรติศักดิ์กุล ค33201 คณิตศาสตร์ ม.6/1 1 24 มิถุนายน 2564 Meet 2 
นายจันทร์พยัพ  สีลาพุทธา ง32101 การงานพ้ืนฐานอาชีพ ม.5/1 3 24 มิถุนายน 2564 Meet 1 
นางชโลธร  กีรติศักดิ์กุล ว32241 ชีววิทยา ม.5/1 4 24 มิถุนายน 2564 Meet 2 
นายธานินทร์  จันทสิงห์ ศ30206 จิตรกรรม 1 ม.6/2 5 24 มิถุนายน 2564 Line 3 
นางกมลวรรณ  บุญสวน ว31201 ฟิสิกส์ ม.4/1 5 24 มิถุนายน 2564 Meet 1 
นายยรรยง  รุ่งระวี ศ30211 ขับร้องประสานเสียง ม.5/2 5 24 มิถุนายน 2564 Classroom 2 
นางรุจิรา  ทาสุวรรณ  ง20270 ไม้ดอกไม้ประดับ ม.2/1 6 24 มิถุนายน 2564 Line 3 
นางสาวฉัฐมา  สารีค า อ22101 ภาษาอังกฤษ ม.2/2 2 25 มิถุนายน 2564 Line 1 
นางสาววีรนุช หล้าน้อย ว23191 วิทยาการค านวณ ม.3/1 5 25 มิถุนายน 2564 Meet 2 

 



ชื่อ-สกุล รหัสวิชา รายวิชา ชั้น/
ห้อง 

คาบ
ที ่

วัน/เดือน /ป ี รูปแบบ
ออนไลน ์

คณะกรรมการ
นิเทศ คณะที่ 

นางสาวอนุศร  พุทธา  ท32101 ภาษาไทย ม.5/1 6 25 มิถุนายน 2564 Meet 3 
นายรังสรรค์ นาคประภัสสร ว33105 โลกดาราศาสตร์ ม.6/1 6 25 มิถุนายน 2564 Line 1 
นางสาววงรัตน์  กันผง ง30224 บัญชีเบื้องต้น ม.6/2 6 25 มิถุนายน 2564 Facebook 2 
นายศุภฤกษ์  ทองแถว พ21103 พลศึกษา ม.1/1 7 25 มิถุนายน 2564 Meet 3 
นางสาวรัชยา  โกสาวัง ง20264 การปลูกผักสวนครัว ม.1/1 6 28 มิถุนายน 2564 Meet 1 
นางกนกวรรณ  แปงใจ ว23101 วิทยาศาสตร์ ม.3/1 1 29 มิถุนายน 2564 Meet 2 
นางเสาวลักษณ์  พูลสวัสดิ์ ท33101 ภาษาไทย ม.6/1 3 29 มิถุนายน 2564 Meet 3 
นางสาววรรณนิภา ค าเจียม ว22101 วิทยาศาสตร์ ม.2/2 2 29 มิถุนายน 2564 Meet 3 

 

หมายเหตุ  คณะกรรมการนิเทศ ได้แก่  
     คณะที่ 1  

1. นายไพโรจน์  ทองเพ็ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
2. นายธานินทร์  จันทสิงห์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
3. นายปิยะชัย  อาสาสอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
4. นางรัตติมา  บุญสวน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

    คณะที่ 2 
1. นายไพโรจน์  เดชะรัตนางกูร รองผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
2. นางกฤตติกา วันชัย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
3. นายศุภฤกษ์  ทองแถว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 
4. นางวิภาวดี  กันทะกะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 

    คณะที่ 3 
1. นางรัชนู  บัวพันธ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ   
2. นางชโลธร  กีรติศักดิ์กุล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
3. นายบุญญาต  ศรีบุรินทร์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 
  
  
 
 

 



แบบนิเทศการสอนออนไลน์ 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สพม.พช. 

       ชื่อ – สกุลครูผู้สอน………………………………………………ชั้นที่สอน……………รหัสวิชา……………รายวิชา………………………… 
       วันที่……..เดือน…………………………………………พ.ศ……………คาบท่ี………เรื่องท่ีสอน………………………………………………….. 

 
ข้อที่ 

 
ประเด็นสังเกต 

ระดับคะแนน 
5 4 3 2 1 

        ด้านการเตรียมการสอน / ขั้นน า      
1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนเข้าสอน      
2 ส ารวจรายชื่อนักเรียนก่อนท าการสอน      
3 ซักถามเหตุผลนักเรียนที่เข้าห้องสาย และนักเรียนที่ขาดเรียน      
4 เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ กิจกรรมตามแผนฯ ก่อนเข้าสอน      
5 ใช้วิธีการน าเข้าสู่บทเรียนน่าสนใจ ตามแผนการจัดการเรียนรู้      

        ด้านการสอน / ขั้นสอน / ขั้นสรุป      
6 ครูด าเนินการสอนอย่างเป็นล าดับ ตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้      
7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย      
8 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า สังเกต รวบรวมข้อมูล คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์       
9 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้คิดหลากหลาย สร้างสรรค์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง      
10 จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       
11 มีการสอดแทรกความรู้และเหตุการณ์ปัจจุบัน      
12 กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ศึกษาค้นคว้าหาความรู้      

และแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง      
13 ให้ก าลังใจเมื่อนักเรียนปฏิบัติได้ถูกต้องและเสริมแรงทางบวก      
14 นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน      
15 มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมขณะสอน      
16 ใช้เวลาสอนเต็มเวลา      
17 สรุปบทเรียนชัดเจนและเข้าใจ      

         ด้านการวัดผลประเมินผล      
18 จัดท าเกณฑ์การประเมิน ไว้ชัดเจน ทุกขั้นตอน      
19 ประเมินผลอย่างหลากหลาย และครบทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ ทักษะ และกระบวนการ)      
20 ใช้วิธีการวัดผลหลายรูปแบบโดยเน้นสภาพจริงและตรงตามผลการเรียนรู้/ตัวชี้วัด      
 รวม      

รวมคะแนนทั้งหมด  

     ลงชื่อ…………………………………………ผู้นิเทศการสอน 

       (…………………………………………..) 
 



                                                                  แบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมการนิเทศภายใน  ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  
............................................................................................ 

 

ค าชี้แจง 
 ๑. แบบประเมินฉบับนี้มี ๗ ข้อ เป็นแบบประเมินชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
 ๒. แบบประเมินฉบับนี้แบ่งเป็น ๒ ตอน 
          ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
                    ตอนที่ ๒ แบบส ารวจความพึงพอใจต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรมการนิเทศภายใน  

๓. ให้ผู้ตอบแบบประเมินพิจารณารายละเอียดข้อค าถามว่ามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
การนิเทศภายใน อยู่ในระดับใด แล้วใส่เครื่องหมาย ลงในระดับความพึงพอใจของท่านโดยมี
ระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

  ๑  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ๒  หมายถึง  ความพึงพอใจน้อย  
๓  หมายถึง  ความพึงพอใจปานกลาง  ๔  หมายถึง  ความพึงพอใจมาก 

       ๕  หมายถึง  ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
 

ตอนที่ ๑  ข้อมูลของผู้ตอบแบบประเมิน 
  ๑. เพศ     ชาย           หญิง 
 

  ๒. สถานะของผู้ตอบแบบประเมิน          ผู้อ านวยการ               รองผู้อ านวยการ 
 

          หัวหน้ากลุ่มสาระ          ครูผู้สอน     
               

ตอนที่ ๒  ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการนิเทศภายใน 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. มีการวางแผนและการประสานงานที่ดีกับหัวหน้ากลุ่มสาระ      
๒. การให้ความร่วมมือของครูผู้สอน      
๓. ความเหมาะสมเรื่องของตารางเวลาในการนิเทศ      
๔. แบบบันทึกการนิเทศละเอียดและชัดเจน      
๕. ความเหมาะสมในการนิเทศ      
๖. ครูได้รับประโยชน์จากการนิเทศ      
๗. น าผลการนิเทศไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอน      

รวมเฉลี่ย      



ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
              กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
            คณะกรรมการประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมนิเทศการสอนออนไลน์ 
 

 
 

 
นิเทศการสอนออนไลน์ นางสาวสิริมาส น้อยแก้ว วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๕ วิชาเคมี ชั้น ม.๕/๑ 

 



 

 
นิเทศการสอนออนไลน์ นางวิภาวดี กันทะกะ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๒ วิชาภาษาไทย ชั้น ม.๑/๑ 

 
รับการนิเทศการสอนออนไลน์ นางรัชนู บัวพันธ์ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๔ วิชาชีววิทยา ชั้น ม.๖/๑ 

 
 



 
 

 
นิเทศการสอนออนไลน์ นายณัฐกิตติ์ กลิ่นหอม วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๕ วิชาสุขศึกษา ชั้น ม.๕/๓ 

 
นิเทศการสอนออนไลน์ นายกิตติพงษ์ ค ายิ่ง วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๓ วิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ม.๑/๒ 



 
 

 
 

 
นิเทศการสอนออนไลน์ นางวีรยา เสมาทอง วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๖ วิชาภาษาอังกฤษ ชั้น ม.๓/๑ 

เรื่อง The environment (๓) 
 
 



 
 

 
 

นิเทศการสอนออนไลน์ นางสาวอนุศร พุทธา วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๖ วิชาภาษาไทย ชั้น ม.๕/๑ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นิเทศการสอนออนไลน์ นายศุภฤกษ์ ทองแถว วันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๗ วิชายืดหยุ่น พ๒๑๑๐๓ 
 ชั้น ม.๑/๑ เรื่อง ทักษะการม้วนหน้า 



 
 
 

 
 

นิเทศการสอนออนไลน์ นางสาววรรณิภา ค าเจียม วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๒  
วิชาวิทยาศาสตร์ ว๒๒๑๐๑ ชั้น ม.๒/๒ เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือด 

 
 



 
 

 
 

 
 

นิเทศการสอนออนไลน์ นางเสาวลักษณ์ พูลสวัสดิ์ วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๓  
วิชาภาษาไทย ท๓๓๑๐๑ 



 
 
 

 
 

นิเทศการสอนออนไลน์ นางรัชนู บัวพันธ์ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ คาบ ๔ วิชาชีววิทยา ชั้น ม.๖/๑ 
 
 
 
 
 


