
 
 

จากการน า 8 องค์ประกอบ สอดแทรกในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามท่ีทาง กคศ. ก าหนดใช้

เป็นเกณฑ์ในการวัดของครู เพื่อขอมี/เล่ือนวิทยฐานะในสายการสอน หรือ ว9 นั้น เป็นการส่งเสริมให้ครูได้

พัฒนาตนเองในด้านของความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความรู้สายวิชาชีพท่ีช านาญ ทักษะในการสอน 

หรือความเช่ียวชาญในเรื่องท่ีสอน และเจตคติ จนเกิดเป็นสมรรถนะและใช้ความสามารถของสมรรถนะในการ

แสดงออกมาในห้องเรียน (Performance) ท่ีส่งผลต่อผู้เรียน อีกท้ัง ก.ค.ศ. ต้องการให้วิทยฐานะของครูมีความ

น่าเช่ือถือและเช่ียวชาญตามระดับวิทยฐานะ ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของ ก.ค.ศ. ท่ีต้องการปรับมุมมองและพัฒนา



วิชาชีพครูกลับสู่ห้องเรียน (Focus on classroom) จากการจัดการเรียนรู้ 8 ตัวชี้วัด เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงส่ิง

ท่ีเรียน เข้าใจบทเรียนจากเนื้อหามโนทัศน์ท่ีถูกต้อง ตรงตามจุดประสงค์และตัวชี้วัดท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ 

ส าหรับรูปแบบการสอน Active Learning ได้มีการเริ่มสอนมานานเพียงแต่ว่าวิธีการสอนของแต่ละคนจะมี

วิธีการของตนเอง ทาง ก.ค.ศ. จึงได้น ากระบวนการเหล่านี้มาใช้ในการประเมินวิทยฐานะของครู เพื่อเป็น

แนวทางถ้าครูอยากพัฒนาตนเองให้มีวิทยฐานะสูงขึ้นควรจะท าแบบใด ในรูปแบบท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อท่ีครูจะได้รู้ตนเองในการออกแบบกระบวนการสอนท่ีจะตอบโจทย์และเป็น Active Learning ท่ีแท้จริง 

และสามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและวิทยฐานะในอนาคต ท้ังนี้ การออกแบบการเรียนรู้แบบ Active 

ตาม 8 องค์ประกอบ เริ่มจากแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี โดยครูต้องเริ่มจากการน าประสบการณ์ของครู ความ

เข้าใจในเรื่องของ Active Learning, Passive Learning และ Action Learning มาสร้างแผนแบบ Active 

Learning แล้วน า 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  

1) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงส่ิงท่ีเรียนและเข้าใจบทเรียน  

2) ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือประสบการณ์เดิมกับการเรียนรู้ใหม่  

3) ผู้เรียนได้สร้างความรู้เอง หรือได้สร้างประสบการณ์ใหม่จากการเรียนรู้  

4) ผู้เรียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  

5) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้  

6) ผู้เรียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  

7) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม  

8) ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง และองค์ประกอบย่อยมาจัด

แผนการเรียนรู้  

ซึ่งในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning, Passive Learning และ Action Learning มีความ

เหมือนหรือต่างกันดังนี้ Active Learning เป็นการเน้นให้นักเรียนฝึกการคิดวิเคราะห์ หรือแนวคิดต่าง ๆ การ

ระดมความคิด การท่ีนักเรียนได้ใช้ทักษะการคิดเป็นหลักในการน าเสนอความคิดต่าง ๆ Passive Learning 

เป็นการเรียนบรรยายผ่านครู และ Action Learning เป็นการท่ีครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน การทดลอง การ

ประดิษฐ์ การท ากิจกรรม บทบาทสมมติ ซึ่งเกิดจากการกระท า โดยแผนของครูจะต้องมีท้ัง 3 ส่วนนี้ เนื่องจาก

มีตัวชี้วัดว่าครูต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องของสหวิชาของครู กล่าวคือ Active Learning ประกอบด้วย 

Passive Learning และ Action Learning ฉะนั้น หากครูต้องการขอประเมินในการขอเล่ือนหรือขอมี 

วิทยฐานะ ส่ิงท่ีครูจะต้องจัดเตรียมประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ คลิปวิดีทัศน์การสอน และคลิปท่ีแสดง

ถึงปัญหา ท่ีมา และแรงบันดาลใจ ประกอบการประเมิน 

ส าหรับองค์ประกอบท่ีส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบโจทย์ ว9/2564 ประกอบด้วย 

จุดประสงค์ต้องชัดเจน สาระการเรียนรู้ กิจกรรม(ข้ันน า/ขั้นสอน/โค้ช/ขั้นสรุป) ส่ือประกอบ การวัดและ



ประเมินผล การบันทึกหลังสอน ผลงาน/ผลลัพธ์ของผู้เรียน(ปรากฎในด้านท่ี 2) แบบประเมินต่าง ๆ ท้ังนี้ ส่ิงท่ี

จะช่วยให้เห็นตัวชี้วัดมากขึ้น เช่น การใช้ค าพูดและค าถามท่ีตอบโจทย์ตัวชี้วัด การใช้ค าถามปลายเปิด การใช้

ค าถามตรวจสอบความเข้าใจ การต้ังค าถามท่ีนักเรียนพอจะตอบได้ เป็นต้น ส าหรับคุณลักษณะเสริมของครู

จะต้อง มีความยืดหยุ่น ผ่อนคลายแต่ทรงพลัง เช่น เข้าใจ เข้าถึงและช่วยเหลือเมื่อนักเรียนตอบผิด ใส่ใจ

นักเรียนทุกคนในห้อง ใช้น้ าเสียงและสีหน้าท่าทางอย่างเหมาะสม แม่นย าในเนื้อหา เป็นต้น เพื่อเป็นการ

พัฒนาการสอน และเข้ากับบริบทของเด็กได้มากขึ้น 

ยกตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้มีการวิเคราะห์และเก็บคะแนนแต่ละตัวชี้วัด โดยการบันทึกแต่

ละตัวชี้วัดหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นผลการจัดการเรียนรู้ ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

และผลการแก้ไขปัญหาท่ีส่งผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ภาพรวมของแผนประกอบด้วย ข้ันการจัดการเรียนรู้ (ข้ัน

กระตุ้นเตรียมความพร้อมและน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นโค้ช ขั้นฝึกปฏิบัติ) ขั้นน าเสนอ ข้ันอภิปรายและสรุป เวลาท่ี

ใช้ บทบาทของครู/นักเรียน และกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active ตาม 8 องค์ประกอบท่ีเกิดขึ้นกับนักเรียน 

ก่อให้เกิดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีท าให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้ มีความสามารถในการด าเนินการต่าง ๆ 

และน าความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาในอนาคตได้ 

 


