
แบบขอตกลงในการพัฒนางาน
(Performance Agreement : PA)
สําหรับขาราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ตําแหนง ครู  วิทยฐานะ  ครูชํานาญการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565

จัดทําขอตกลงโดย

นางกนกวรรณ แปงใจ
ตําแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชํานาญการ 

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม อําเภอหลมเกา จังหวัดเพชรบูรณ

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ



ก 

คำนำ 

 

  แบบขอตกลงในการพัฒนางาน จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอขอตกลงในการพัฒนางานสำหรับขาราชการครู

และบุคลากรทางานศึกษา ตำแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตั้งแต    

วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ที่ไดเสนอผูอำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เพื่อแสดง

เจตจำนงวาจะพัฒนาผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร       

ใหสูงขึ้น สะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติงานที่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะ ที่ดำรงอยูใหสอดคลอง        

กับเปาหมาย บริบทของสถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดทำเปนขอตกลง

ในการพัฒนางาน  2 สวน ดังนี้  

                         สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

     สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 

                                           การเรียนรูของผูเรียน 

                     ขาพเจาจะนำขอตกลงในการพัฒนางานนี้ไปพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนใหเกิด 

           ประสิทธิภาพตอไป 

                                                               

              

                                                                                  นางกนกวรรณ  แปงใจ 

                                                                                      1 ตุลาคม 2564 

                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

                                                                สารบัญ 

 

                                                                                                                 หนา 

 ผูจัดทำขอตกลง                                                                                         1 

 หองเรียนท่ีจัดการเรียนรู            1 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง                                               1 

 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด                                    1 

     1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน          1                      

     1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู      2 

       1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     2 

     1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน       2 

            2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงคร ู      3 

                          1. ดานการจัดการเรียนรู       3 

       2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน      10 

                          3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      13 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ     

           การเรียนรูของผูเรียน         16                                         

ประเด็นทาทาย เรื่อง ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงงานวิทยาศาสตร เรื่อง แสง  

เพื่อเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  สำหรับนักเรียนระดับช้ัน 

มัธยมศึกษาปท่ี ๓       16 

        1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน           16 

                2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล               16 

                3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง       17 

ความเห็นของผูบังคับบัญชา                  17

  

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 
 

 

 

       แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระหวางวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

ผูจัดทำขอตกลง  

ช่ือ  นางกนกวรรณ  แปงใจ ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

สถานศึกษาโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม    สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 2  อัตราเงินเดือน 23,720 บาท  

      ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัด การเรียนรูจริง)  

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน  

� หองเรียนปฐมวัย  

� หองเรียนการศึกษาพิเศษ  

� หองเรียนสายวิชาชีพ  

� หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย  

ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ   

ซึ่งเปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้  

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

  1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

      1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 16.6 ช่ัวโมง/สัปดาห ดังนี้ 

   กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี/  

    รายวิชาวทิยาศาสตรพื้นฐาน ว22102   จำนวน 4.98 ช่ัวโมง/สัปดาห 

    รายวิชาวิทยาศาสตรพื้นฐาน ว23102   จำนวน 4.98 ช่ัวโมง/สัปดาห 

    รายวิชาการส่ือสารและการนำเสนอ I20202 จำนวน 3.32 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี      จำนวน 0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรมแนะแนว     จำนวน 0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรมชุมนุม      จำนวน 0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรม PLC กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ    จำนวน 0.83 ช่ัวโมง/สัปดาห 
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      1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 - การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

                    - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู โครงการสอน  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การวัดและประเมินผลการเรียนรู    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 - การสรางและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน   จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การออกแบบนวัตกรรมและการวิจัยช้ันเรียน  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 
    

        1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 10 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 - ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนางานวัดและประเมินผล  จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  - ปฏิบัติหนาท่ีงานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห 

- คณะทำงานในกลุมบริหารงานวิชาการ   จำนวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 - ปฏิบัติหนาท่ีครูเวรประจำวัน    จำนวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

   - กิจกรรม PLC กลุมบริหารงานวิชาการ   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

      1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห 

  - กิจกรรมสงเสริมทักษะโครงงานวิทยาศาสตร   จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 

- คายวิชาการสอนเสริมเติม O-NET วิทยฯและเทคโนโลยี  จำนวน ๒ ช่ัวโมง/สัปดาห 
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 2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน   (โปรดระบุ) 

1. ดานการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอให

ครอบคลุมถึงการสราง 

และหรือพัฒนาหลักสูตร   

การออกแบบการจัด       

การเรียนรู การจัดกิจกรรม

การเรียนรู การสรางและหรือ

พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู   

การวัดและประเมินผล        

การจัดการเรียนรู การศึกษา 

วิเคราะห สังเคราะห  

เพื่อแกปญหาหรือพัฒนา 

การเรียนรู การจัดบรรยากาศ

ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

และการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 สรางและหรือพัฒนา

หลักสูตร  

มีการจัดทำหลักสูตร 

ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี  3  พัฒนา

หนวยการเรียนรูโดยบูรณาการ

เนื้อหาในทองถ่ิน สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัด

และผลการเรียนรูตามหลักสูตร 

สถานศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหเต็มศักยภาพ 

1) ผูเรียนมีความรู 

ตามหนวยการเรียนรู 

ท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดและผลการ

เรียนรูตามหลักสูตร 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 

1) ผูเรียนรอยละ 75  

มีความรูตามหนวย         

การเรียนรูท่ีสอดคลอง 

กับมาตรฐานการเรียนรู 

ตัวช้ีวัดและผลการ

เรียนรูตามหลักสูตร               

อยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 

    ออกแบบการจัดการเรียนรู 

โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนี้  

1) จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

ในกลุมสาระการเรียนรู

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รายวิชาวิทยาศาสตร ระดับช้ัน

มัธยมศึกษา  ปท่ี 3 และ

ออกแบบการเรียนรูตามแนวทาง 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 

(Thinking Based Learning)   

ท่ีผูสอนใชเทคนิคการกระตุน 

 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตรสูงข้ึน 

2) ผูเรียนสราง

นวัตกรรมการเรียนรูได  

3) ผูเรียนมีแรงบันดาล

ใจในการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตร 

4) ผูเรียนมีความ

รับผิดชอบ มีวินัย           

ใฝเรียนรู 

 

 

1) รอยละ 75  

ของผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตร              

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

2) ผูเรียนรอยละ 75 

สรางนวัตกรรม จาก

การเรียนรูได  

3) ผูเรียนรอยละ 80  

มีแรงบันดาลใจ   

ในการเรียนรายวิชา

วิทยาศาสตร 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน   (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใหผูเรียน คิดเปนลำดับข้ัน 

แลวขยายความคิดตอเนื่องจาก

ความคิดเดิม พิจารณาแยกแยะ 

อยางรอบดาน ดวยใหเหตุผล

และเช่ือมโยงกับความรูเดิม 

ท่ีมีจนสามารถสรางส่ิงใหมหรือ

ตัดสินประเมินหา ขอสรุปแลว

นำไปแกปญหาอยางมีหลักการ 

โดยการสอนท่ีเนนกระบวน 

การคิดแบงออกเปนการสอน 

ท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 

อยางมีระบบ การคิดแกปญหา 

จากสถานณการณท่ีกำหนด 

หรือสถาณการณใกลตัว 

5) ผูเรียนมีทักษะการ

คิดอยางมีระบบ

เบ้ืองตน 

 

4) ผูเรียนรอยละ 80  

มีความรับผิดชอบ  

มีวินัย ใฝเรียนรู 

5) ผูเรียนรอยละ 80  

มีทักษะการคิดอยาง 

มีระบบเบ้ืองตน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 

   จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 

(Thinking Based Learning) 

ท่ีผูสอนใชเทคนิค การกระตุน 

ใหผูเรียนคิดเปนลำดับข้ัน 

แลวขยายความคิดตอเนื่องจาก

ความคิดเดิม พิจารณาแยกแยะ

อยางรอบดาน ดวยใหเหตุผล

และเช่ือมโยงกับความรูเดิม 

ท่ีมีจนสามารถสรางส่ิงใหม 

หรือตัดสินประเมิน 

 

 

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตรสูงข้ึน 

2) ผูเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิดและ

คนพบองคความรู 

ดวยตนเอง 

3) ผูเรียนมีทักษะ 

การคิดอยางสรางสรรค

และคิดเชิงนวัตกรรม  

มีความรับผิดชอบ  

มีวินัย ใฝเรียนรู 

 

1) รอยละ 75 ของ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนราย 

วิชาวิทยาศาสตร 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

2) ผูเรียนรอยละ 80  

มีทักษะกระบวน 

การคิดและคนพบองค

ความรูดวยตนเอง 

3) ผูเรียนรอยละ 80  

มีทักษะการคิดอยาง

สรางสรรค และคิด 

เชิงนวัตกรรม  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

  

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน   (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หาขอสรุปแลวนำไปแกปญหา

อยางมีหลักการ โดยการสอน 

ท่ีเนนกระบวนการคิดแบงออก 

เปนการสอนท่ีเนนทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะหการคิด

อยางมีวิจารณญาณและสามารถ

แกปญหาได การคิดอยาง

สรางสรรคและคิด เชิงนวัตกรรม 

สำหรับผูเรียนช้ันมัธยมศึกษา  

ปท่ี 3 เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตร  

โดยเนนใหนักเรียนฝกคิด

ออกแบบแกปญหาจาก

สถานการณใกลตัวโดยใช

กระบวนการเชิงวิศวกรรม 

เพื่อใหนักเรียนคนพบองคความรู

ดวยตนเอง สงผลใหผูเรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  

มีความรับผิดชอบ มีวินัย   

ใฝเรียนรู 

 มีความรับผิดชอบ  

มีวินัย ใฝเรียนรู 

1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ

นวัตกรรม เทคโนโลยีและ

แหลงเรียนรู 

     1) พัฒนาส่ือนวัตกรรมเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์สาระ 

 

 

 

1) ผูเรียนเรียนรูไดดี

ยิ่งข้ึนจากส่ือและ

นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน 

2) ผูเรียนสราง

นวัตกรรมการเรียนรูได 
 

 

 

1) ผูเรียนรอยละ 75 

เรียนรูไดดียิ่งข้ึนจาก

ส่ือและนวัตกรรมท่ี

พัฒนาข้ึน 

 

 

 

 



6 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

  

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน   (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยสราง

ชุดกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

ท้ังหมด 8 ชุด ดังนี้ 

ชุดท่ี 1 เรื่อง ความตาง

ศักยไฟฟา กระแสไฟฟา และ

ความตานทานไฟฟา   

ชุดท่ี 2 เรื่อง การใชพลังงาน

ไฟฟา   

ชุดท่ี 3 เรื่อง การใช

เครื่องใชไฟฟาในบานอยาง

ประหยัดและปลอดภัย  

 ชุดท่ี 4 เรื่อง การตอ

วงจรไฟฟาในบาน 

ชุดท่ี  5  เรื่อง  อุปกรณท่ีใชใน

วงจรไฟฟา 

ชุดท่ี 6 เรื่อง ความรูเบ้ืองตน

เกี่ยวกับอิเล็กทรอนิกส 

ชุดท่ี 7 เรื่อง ช้ินสวน

อิเล็กทรอนิกส 

ชุดท่ี 8 เรื่อง วงจร

อิเล็กทรอนิกส  

 

    

 

 2) ผูเรียนรอยละ 75 

สรางนวัตกรรม  

การเรียนรูได 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 1.5 วัดและประเมินผล 

การเรียนรู 

 พัฒนารูปแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูรายวิชา

วิทยาศาสตร ตามสภาพจริง

ดวยวิธีการหลากหลาย

เหมาะสม ยืดหยุน ท้ังออนไลน 

และ แบบปกติ สอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียน

และผูปกครองมีสวนรวม 

ในการวัดและประเมินผล  

โดยมีเครื่องมือวัดดังนี้ 

แบบทดสอบกอนเรียน 

หลังเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม  

แบบประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค  และมีวิธีการ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย ดังนี้   

การสังเกต การทดสอบ และ

การประเมินตามสภาพจริง 

ท้ังกอนเรียน ระหวางเรียน  

หลังเรียน  โดยแจงผล 

การประเมินเพื่อใหผูปกครอง

และผูเรียนนำไปใชในการ

พัฒนาการเรียนรูรายวิชา

วิทยาศาสตรใหดียิ่งข้ึน 

 

 

1) มีวิธีการและ

เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู

ท่ีหลากหลายเหมาะสม

ตามสภาพจริง 

2) ผูเรียนไดรับทราบ

ผลการประเมินท่ี

ถูกตอง  

3) ผูเรียนนำผล 

การประเมินไปใชใน

การพัฒนาการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตรได 

 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับ

การวัดและประเมินผล

ดวยวิธีการและ

เครือ่งมือวัด 

ท่ีหลากหลายเหมาะสม

ตามสภาพจริง 

2) ผูเรียนทุกคนได

รับทราบผลการ

ประเมินท่ีถูกตอง  

3) ผูเรียนรอยละ 75 

นำผลการประเมิน 

ไปใชในการพัฒนา 

การเรียนรูรายวิชา

วิทยาศาสตรได 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน   (โปรดระบุ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 ศึกษา วิเคราะหและ

สังเคราะหเพื่อแกปญหา 

หรือพัฒนาการเรียนรู 

     วิเคราะห สังเคราะห       

ผลการประเมินการจัดการเรียนรู

วิชาวิทยาศาสตรไดยอนหลัง 

 2 ป  เพื่อนำมาแกปญหาและ

พัฒนาผลการจัดการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร โดยใช

รูปแบบการจัดกระบวนการ

เรียนรูแบบ (Thinking Based 

Learning) ท่ีผูสอน  ใชเทคนิค 

การกระตุนใหผูเรียน คิดเปน

ลำดับข้ันแลวขยายความคิด

ตอเนื่องจากความคิดเดิม 

1) ผูเรียนไดรับ             

การแกปญหา พัฒนา

และสงเสริมการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร 

โดยใชรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 

(Thinking Based 

Learning) 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับ

การแกปญหาพัฒนา

และสงเสริมการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร 

โดยใชรูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู 

(Thinking Based 

Learning) 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริม

พัฒนาผูเรียน  

     จัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

ท่ีเอื้อตอการเรียนรู  

สรางบรรยากาศในการเรียน 

การสอนท่ีสงเสริมกระบวน 

การคิดและนำไปสูการสราง

นวัตกรรม  โดยใชเทคนิค 

การสอน Thinking Based 

Learning  สรางแรงบันดาลใจ

โดยใชคำถามกระตุนคิด  

 

 

1) ผูเรียนไดรับ        

การสงเสริมการเรียนรู        

ท่ีสรางแรงบันดาลใจ          

ในการเรียนรู 

2)ผูเรียนใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนรู

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ผูเรียนสราง

นวัตกรรมการเรียนรูได 

4) ผูเรียนมีทักษะ 

การทำงานรวมกัน 

 

1) ผูเรียนทุกคน 

ไดรับการสงเสริม              

การเรียนรูท่ีสราง 

แรงบันดาลใจ 

ในการเรียนรู 

2) ผูเรียนรอยละ 75  

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการเรียนรูไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ 

3) ผูเรียนรอยละ 75 

สรางนวัตกรรม  

การเรียนรูได 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน   (โปรดระบุ) 

 และใชสถานการณเปนส่ือ 

สงเสริมใหผูเรียนไดใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศในการเรียนรู สงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะ 

การทำงานรวมกันโดยใช

กระบวนการกลุมแบบออนไลน 

และแบบปกติ 

 4) ผูเรียนรอยละ 75  

มีทักษะการทำงาน

รวมกัน 

 

1.8 อบรมพัฒนาคุณลักษณะ 

ท่ีดีของผูเรียน  

      อบรมปลูกฝง คุณธรรม 

จริยธรรม ตลอดจนมีคานิยม

ความเปนไทยท่ีดีงาม และ

คุณลักษณะผูเรียนตามคุณธรรม      

อัตลักษณ ความรับผิดชอบ  

มีวินัย ใฝเรียนรูโดยสอดแทรก

เนื้อหาในกิจกรรมการเรียนรู 

1) ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม คานิยม

ความเปนไทย  

2) ผูเรียนมีความ

รับผิดชอบ มีวินัย            

ใฝเรียนรู 

1) ผูเรียนรอยละ 80  

มีคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมความเปนไทย  

2) ผูเรียนรอยละ 80  

มีความรับผิดชอบ  

มีวินัย  ใฝเรียนรู 
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2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

2. ดานการสงเสริมและ

สนับสนุนการจัด 

การเรียนรู ลักษณะงาน 

ท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การจัดทำขอมูล

สารสนเทศของผูเรียน 

และรายวิชา            

การดำเนินการตามระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน  

การปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอื่น ๆ          

ของสถานศึกษา             

และการประสาน          

ความรวมมือกับผูปกครอง

ภาคีเครือขาย และหรือ

สถานประกอบการ 

2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศ 

ของผูเรียนและรายวิชา 

     พัฒนาระบบสารสนเทศ

รายวิชาวิทยาศาสตร                

ช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปท่ี 2-3        

ใหเปนขอมูลท่ีถูกตอง เช่ือถือได 

และเปนปจจุบัน เพื่อนำไป

วางแผนพัฒนาผูเรียน                

ใหเต็มศักยภาพ โดยใชโปรแกรม 

SGS ประมวลผล ปพ.5 และ 

ปพ.6 

 

1) ผูเรียนมีขอมูล

สารสนเทศท่ีไดรับ

การปรับปรุง แกไข 

และพัฒนาอยาง         

เปนปจจุบัน สามารถ

นำขอมูลมาใชได

ทันที 

2) ผูเรียนมีขอมูล

สารสนเทศการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร          

ท่ีสามารถสะทอนผล 

เพื่อปรับปรุงพัฒนา         

การเรียนรูของตนเอง 

 

1) ผูเรียนทุกคนมีขอมูล 

ในระบบสารสนเทศ

ครบถวนเปนระบบ ไดรับ

การปรับปรุง แกไข และ

พัฒนาอยางเปนปจจุบัน 

สามารถนำขอมูลมาใชได

ทันที 

2) ผูเรียนทุกคน มีขอมูล

สารสนเทศรายวิชา

วิทยาศาสตรท่ีสามารถ

สะทอนผลเพื่อปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรูของตน 

 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน   

   ขับเคล่ือนระบบดูแล              

การชวยเหลือผูเรียน 5 ข้ันตอน  

โดยใชหลักการ เขาใจ เขาถึง  

พัฒนา  

ข้ันตอนท่ี 1 การรูจักผูเรียน

รายบุคคล (เขาใจ) โดยเยี่ยมบาน

ผูเรียน อยางนอยภาคเรียนละ  

1 ครั้ง ตามสภาพจริง 

และ รูปแบบ Online   

 

   

1) ผูเรียนไดรับ 

การดูแลพัฒนา  

และสงเสริม 

ตามกระบวนการ 

ของระบบชวยเหลือ

ผูเรียนอยางเต็ม

ศักยภาพ 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับ 

การดูแล พัฒนาและ

สงเสริม ตามกระบวนการ

ของระบบชวยเหลือผูเรียน

อยางเต็มศักยภาพ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 ข้ันตอนท่ี 2 การคัดกรองผูเรียน 

(เขาใจ)  โดยแบงผูเรียนเปน 3 

กลุม ดังนี้   

กลุมเสี่ยง ดานสุขภาพ  

พฤติกรรม และผลสัมฤทธิ์   

กลุมปกติ  ดานปญญาเลิศ  

และดานปญญาปกติ  

กลุมมีปญหา  ดานสุขภาพ   

ดานพฤติกรรมและดาน

ผลสัมฤทธิ์ 

   ข้ันตอนท่ี 3 การสงเสริม

กิจกรรมผูเรียน (เขาถึง / พัฒนา)  

โดยคำนึงถึงความแตกตาง 

ของผูเรียน 

   ข้ันตอนท่ี 4 การปองกนั 

และการแกไข (เขาถึง / พัฒนา)  

ติดตามการสงงานและการเรียน

ของผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 

ข้ันตอนท่ี 5 การสงตอ  

(เขาถึง /พัฒนา) 

เมื่อพบผูเรียนท่ีมีปญหา 

หรือเปนเด็กพิเศษ 

เกินกวาความสามารถของครู   

สงตอทีมระบบดูแลชวยเหลือ 

ของโรงเรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอื่นๆ ของสถานศึกษา   

    ปฏิบัติตามโครงการตางๆ 

ท่ีไดรับมอบหมายและท่ีโรงเรียน

แตงต้ังใหรับผิดชอบ ปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนางานวัดและประเมินผล 

คณะกรรมการกลุมบริหารงาน

วิชาการและรับบผิดชอบโครงการ

ในกลุมงานวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ี

หัวหนางานกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อ

การศึกษา (กยศ.) และจัดทำ

สารสนเทศอื่นตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  

1) ผูเรียนไดรับ 

การสงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาตนเอง 

ไดอยางเต็มศักยภาพ 

2) ผูเรียนไดเรียนรู         

ในกิจกรรมท่ีสงเสริม

และสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู

อยางหลากหลาย  

 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับ 

การสงเสริมสนับสนุน 

และพัฒนาตนเองได 

อยางเต็มศักยภาพ 

2) ผูเรียนทุกคนไดเรียนรู

ในกิจกรรมท่ีสงเสริม 

และสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู 

อยางหลากหลาย  

 

2.4 ประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง ภาคีเครือขาย 

และหรือสถานประกอบการ 

     1) จัดต้ังกลุมไลนผูปกครอง

เพื่อประสานความรวมมือ          

ในการแกปญหาและพัฒนาผูเรียน 

รวมท้ังเพื่อการประชาสัมพันธ

กิจกรรมขาวสารตาง ๆ  

     2) เขารวมกลุมเครือขาย 

การนิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  

     3) รวมกับหนวยงาน องคกร 

เชน เทศบาล  โรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตำบล  

  

การไดรับความรวมมือ

ของผูปกครอง บุคคล

หรือหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ 

ความรวมมือของผูปกครอง 

บุคคลหรือหนวยงาน 

ท่ีเกี่ยวของ สงผลให

สามารถแกปญหา 

และพัฒนาผูเรียนได 

ทันเหตุการณ 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 โรงพยาบาลประจำอำเภอ 

สำนักงานสงเสริมการศึกษานอก

ระบบและตามอัธยาศัย และ

สถานีตำรวจ  ในการแกไขปญหา

และพัฒนาผูเรียน 

  

 

2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

3. ดานการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพ ลักษณะงาน

ท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเอง         

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง การมีสวนรวม 

ในการแลกเปล่ียนเรียนรู

ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรู และ

การนำความรู

ความสามารถ ทักษะท่ีได

จากการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพมาใช                 

3.1 พัฒนาตนเองอยาง           

เปนระบบและตอเนือ่ง 

     1) พัฒนาตนเองและวิชาชีพ

เพื่อใหมีความรูความสามารถ 

ทักษะตามตำแหนง               

และวิทยฐานะอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง  ในปงบประมาณ 

2565 ไดวางแผนพัฒนาตนเอง 

(Individual  Plan)  ดานการใช

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษเพื่อ        

การส่ือสาร การใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา                 

การจัดกระบวนการเรียนรูเชิงรกุ  

1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตรสูงข้ึน 

2) ผูเรียนสราง

นวัตกรรมการเรียนรู

ได  

3) ผูเรียน                

มีแรงบันดาลใจ          

ในการเรียนรายวิชา 

วิทยาศาสตร 

4) ผูเรียน                     

มีความรับผิดชอบ  

มีวินัย ใฝเรียนรู 

1) รอยละ 75 ของผูเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

2) ผูเรียนรอยละ 75 สราง

นวัตกรรม การเรียนรูได  

3) ผูเรียนรอยละ 80  

มีแรงบันดาลใจ 

ในการเรียนวิทยาศาสตร 

4) ผูเรียนรอยละ 80  

มีความรับผิดชอบ มีวินัย 

ใฝเรียนรู 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

ในการพัฒนา                

การจัดการเรียนรู 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน            

และการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู 

(Active Learning)  และรูปแบบ

การสอนท่ีนำมาใชในรายวิชา

วิทยาศาสตรใหมีความเช่ียวชาญ

มากข้ึนท้ังในรูปแบบออนไลน

และปกติ  

   2) เขารวมกับกลุมเครือขาย

นิเทศโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนรูเชิงรุก (Active  

Learning)    

 

5) ผูเรียนมีทักษะ 

การคิดแกปญหา

อยางเปนระบบ 

 

5) ผูเรียนรอยละ 80  

มีทักษะการคิดแกปญหา

อยางเปนระบบ 

 

3.2 มีสวนรวมและเปนผูนำ          

ในการแลกเปลีย่นเรียนรู             

ทางวิชาชีพ 

     เขารวมกิจกรรมชุมชน              

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(Professional Learning 

Community : PLC) เพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรูกับครู              

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร และนำไปสู

การสรางนวัตกรรม              

การจัดการเรียนรู ทุกวันจันทร 

เวลา 1 ช่ัวโมง 

 

1) ผูเรียน                      

มีผลสัมฤทธิ์            

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตรสูงข้ึน 

2) ผูเรียนสราง

นวัตกรรมการเรียนรู

ได  

1) รอยละ 75 ของผูเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

2) ผูเรียนรอยละ 75 สราง

นวัตกรรมการเรียนรูได  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 

ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ 

(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 

(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ

เปล่ียนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงข้ึน (โปรดระบุ) 

 3.3 นำความรูความสามารถ

ทักษะท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพมาใชในการจัด          

การเรียนรู 

    นำความรูท่ีไดจากการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพมาพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู

รายวิชาวิทยาศาสตร             

และการสรางส่ือ นวัตกรรม          

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ

และเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตร 

1) ผูเรียนไดรับ          

การจัดประสบการณ

กระบวนการจัด          

การเรียนรูใหม ๆ           

ท่ีสงเสริมและ

สนับสนุนการจัด          

การเรียนรู               

อยางหลากหลาย 

2) ผูเรียน                     

มีผลสัมฤทธิ์            

ทางการเรยีนรายวิชา

วิทยาศาสตรสูงข้ึน 

1) ผูเรียนทุกคนไดรับ        

การจัดประสบการณ

กระบวนการจัดการเรียนรู

ใหม ๆ ท่ีสงเสริมสนับสนุน

และพัฒนาตนเอง            

ไดอยางเต็มศักยภาพ 

2) รอยละ 75 ของผูเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาวิทยาศาสตร 

ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
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สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  

       ประเด็นที่ทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซึ่งปจจุบันดำรงตำแหนง ครู 

วิทยฐานะ ครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชำนาญการ คือ การแกไขปญหา 

การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา  

มากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึง ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได)  
 

ประเด็นทาทาย เร่ือง     ผลการจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงงานวิทยาศาสตร เรื่อง แสง เพื่อเสริมสรางทักษะ       

ท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21  สำหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

กลุมสาระการเรียนรู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร)  

   ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3   

สาระท่ี 2   วิทยาศาสตรชีวภาพ  

มาตรฐาน ว ๑.๑ เขาใจความหลากหลายของระบบนิเวศ ความสัมพันธระหวางส่ิงไมมีชีวิตกับส่ิงมีชีวิต 

และความสัมพันธระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ การถายทอด

พลังงาน การเปล่ียนแปลงแทนท่ีในระบบนิเวศ ความหมายของประชากร ปญหาและ

ผลกระทบท่ีมีตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแนวทางในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการแกไขปญหาส่ิงแวดลอมรวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน 
 

1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู  

  จากการจัดการเรียนการรูรายวิชาวิทยาศาสตร  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ปการศึกษา 2564 จำนวน 64 

คน ทำใหพบปญหาจากการท่ีใหผูเรียนทำแบบฝกหัด แบบทดสอบ ใบงาน ใบกิจกรรม ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำกวา

เกณฑรอยละ 50 และมีผลการเรียนติด ร เปนจำนวนมากจากการวิเคราะหปญหา เพื่อหาสาเหตุ พบประเด็น ดังนี้ 

ดานผูเรียน 1) ผูเรียนไมใหความสำคัญและไมสนใจในเนื้อหาบทเรียน 2) ผูเรียนขาดทักษะที่จำเปนในศตวรรษ    

ที่ 21  3) ผู เรียนขาดแรงจูงใจ ขาดความกระตือรือรนขาดความรับผิดชอบในการเรียน ดานหลักสูตร หนวย           

การเรียนไมสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดกระบวนการเรียนรู 1) กิจกรรมการจัดการเรียนรู

ไมหลากหลายสงผลใหผ ู  เร ียนไดฝกปฏิบัติน อย 2) สื ่อการจัดการเรียนรู ไม หลากหลายและไมน าสนใจ                 

3) ขาดการจัดกิจกรรมที่ทาทายความสามารถและสรางแรงบันดาลใจในดานการคิดสรางสรรคนวัตกรรมใหกับ

ผูเรียน 4) การจัดกระบวนการเรียนรูไมตอเนื่อง  

ครูผู สอนจึงไดนำการจัดการเรียนรู โดยโครงงานวิทยาศาสตรเปนฐาน (Science Project - Based 

Learning) มาเปนรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการความรู 

วิทยาศาสตรเขากับกระบวนการทำงานอยางมีระบบ โดยเนนการนำความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมท้ัง          

การพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม ท่ีเปนประโยชนตอการดำเนินชีวิต และการทำงาน 

 

2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล  

1) วิเคราะหหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดท่ีตองรู ควรรู ตามหลักสูตรสถานศึกษา            

และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560)     

2) วิเคราะหความสามารถในคิดแกปญหาเบ้ืองตนของผูเรียน และจัดกลุมผูเรียนระดับ เกง ปานกลาง 

และออน  
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3) ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางโครงงานวิทยาศาสตรเปนฐาน 

4) การออกแบบการจัดการเรียนรู ตามแนวทางโครงงานวิทยาศาสตรเปนฐาน 

5) จัดกระบวนการเรียนรูโดยใช กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางโครงงาน

วิทยาศาสตรเปนฐาน 

6) บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน สะทอนผลการเรียนรูใหผูเรียนทราบเปนระยะ  

7) ประเมินผลการจัดการเรียนรู โดยประเมินจากผลการทดสอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

8) ประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกระบวนการเรียนรู 

9) นำผลการประเมินมาใชวางแผนพัฒนาในปตอไป 

3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง  

   3.1 เชิงปริมาณ  

     1) ผูเรียนรอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรสูงข้ึน 

      2) ผูเรียนรอยละ 75 สามารถสรางนวัตกรรมการเรียนรู 

     3) ผูเรียนรอยละ 75 มีความรับผิดชอบ  มีวินัย ใฝเรียนรู 

   3.2 เชิงคุณภาพ  

      1) ผูเรียนมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21   

      2) ผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

      3) ผูเรียนมีความรับผิดชอบ  มีวินัย ใฝเรียนรู 
 

 

ลงช่ือ  

                  (นางกนกวรรณ  แปงใจ)  

             ตำแหนง ครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

      ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน  

         วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 

ความเห็นของผูอำนวยการสานศึกษา  

( ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน  

( ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพื่อนำไปแกไข และเสนอเพื่อพิจารณา

อีกครั้ง ดังนี้  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

 

ลงช่ือ 

                      (นายไพโรจน   ทองเพ็ง) 

         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

        วันท่ี  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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