
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 
            ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๙ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิของรัฐ  ใหส้่วนราชการมีการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีไว้เป็นการล่วงหน้าและมีข้ันตอนรายละเอียดทีช่ัดเจน  ตลอดจนมี 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการใหส้อดคล้องกับมาตรฐานที ่ก.พ.ร. กำหนด และ 
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจดัทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  เพื่อเป็นแนวทางให้
สถานศึกษาได้จดัทำแผนดังกล่าวให้สอดรับในประเด็นยุทธศาสตร์ ก. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชวีิต  พัฒนาคนให้มีความรูคู้่คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปกีารศกึษา  ๒๕๖๕  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  จึงไดจ้ัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๕   เพือ่ให้ครูและบุคลากรของโรงเรยีนใช้เป็นแนวทาง 
การดำเนินงานต่อไป 
 

          
          
                 โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
บันทึกความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ประกาศ  อนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
บทที่ ๑  สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
 - ข้อมูลทั่วไป            ๑ 
 - ข้อมูลด้านการบริหาร           ๒ 
 - ข้อมูลนักเรียน            ๔ 
 - ข้อมูลครูและบุคลากร           ๔ 
 - เกียรติประวัติของโรงเรยีน          ๕ 
 - สภาพชุมชน            ๗ 
 - โครงสร้างหลักสตูร           ๘ 
 - ข้อมลูด้านอาคารสถานที่         ๑๒ 
 - ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร        ๑๒ 
 - แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น        ๑๓ 
 - ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามโดยสำนักงานรับรองมาตรฐาน    ๑๔ 
   ประเมินคุณภาพการศกึษา 
บทที่ ๒   ทิศทางการจัดการศึกษา 
 - คำขวัญ วิสัยทศัน์ พันธกิจ เป้าหมาย         ๑๖ 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต       ๑๗ 
 - วตัถุประสงค์/เป้าหมายความสำเรจ็ของ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม      ๑๙ 
             ปีการศึกษา  ๒๕๖๕            

- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม      ๒๕ 
บทที่ ๓   รายละเอียดแผนงาน / งาน / โครงการ / กิจกรรม 
 - ตารางที่ ๑ ประมาณการรายรับเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕      ๒๖ 
 - ตารางที่ ๒ แสดงงบประมาณ จำแนกตามกลุ่มงาน        ๒๗ 
 - ตารางที่ ๓ แสดงรายละเอียดงบประมาณจำแนกตามกลุ่มงาน         ๒๘ 
 - ตารางที่ ๔ รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ จำแนกตามประเภทงบประมาณ    ๓๒ 
 - ตารางที่ ๕ แสดงรายละเอียดของงาน/โครงการ/กิจกรรม ประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๕    ๓๕ 
                         



สารบัญ ( ต่อ )  
 
เรื่อง           หน้า 
 

บทที่  ๔  การกำกับ  ตดิตาม  ประเมินผลและรายงานผล 
 - แผนการกำกับ  นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  รายงานผล    ๔๑ 
 - ปฏิทินการจัดทำและเสนอของบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖๕   ๔๒ 
 - แบบบันทึกขออนุมัติใช้เงินตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี    ๔๓ 
 - การประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม      ๔๔ 
 - แบบรายงานผลแต่ละงาน/โครงการ/กิจกรรม     ๔๕ 

- แบบรายงานผลการดำเนินงาน /โครงการ / กจิกรรมเป็นรายไตรมาส  ๔๖ 
 - แบบรายงานผลการดำเนินงาน / โครงการ / กจิกรรม  ประจำปีงบประมาณ  ๔๗ 
 
ภาคผนวก 

• คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

• คำสั่งจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

• โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
  

 
 

    
    

    
  

 
         

               
                

                              
     

 
 
 

  ( นายสีไพร  ชุ่มเฟือย) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
          โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
     
  

 
 

     
     
     

    
  

การให้ความเห็นชอบเอกสาร
แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  อำเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์
***************

  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๕
เมื่อวันท่ี  ๒๔  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕  ได้พิจารณางบประมาณเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา  ๒๕๖๕  ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมและเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียน
เมืองราดวิทยาคมแล้ว  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมจึงได้ดำเนินการ

(๑)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้
งบพัฒนางานวิชาการ  จำนวน  ๑,๕๑๘,๒๙๓  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๗๐
งบด้านบริหารท่ัวไป  จำนวน  ๔๓๓,๗๙๘  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐
งบสำรองจ่าย  จำนวน  ๒๑๖,๘๙๙  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐

งบประมาณท้ังส้ิน  ๒,๑๖๘,๙๙๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐
(๒) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ได้



 
 

 
 

     
 

        
             
          
         
  

          
               

                
                                     

     
                 
   

   
 

   
 

 
 

 

 

 

 

 

              (นายสีไพร  ชุ่มเฟือย) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  (นางธัญญาพอน  อวดผล) 
รมการผู้แทนกร องค์กรชุมชน 

(นายธานินทร์  จันทสิงห์) 
   กรรมการผู้แทนครู 

(นายประพาส  แก้วยม) 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

      (นายส่งเสริม  แก้วกรม) 
       กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

        (นายเม็ด  แสงราช) 
  กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

     (นายสังวาลย์  แก้วยม) 
กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

(นายอุทัย  สายคำดี) 
กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

(นายประจักษ์  บัวพันธ์) 
  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

(นางปวัณรัตน์  สมพงษ์) 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

       (นางจินดา  แก้วทอง) 
      กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

(นายเกรียงศักดิ์  อู่สุวรรณ) 
   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ร.ต.อ. 
        (ประจิม  วุ่นจู๊ด) 
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

            (นางดอกไม้  บุญเรือน) 
กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

          (นายไพโรจน์  ทองเพ็ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
        กรรมการและเลขานุการ 
 

 

   
      

  
 

 
       

     
     

    
(๒)  เห็นชอบให้โรงเรียนได้นำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  นี้ไปใช้ในการจัดการศึกษา
  ต่อไป

ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี  ๓๑ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕

จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน

บันทึกความเห็นชอบ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม

การใช้แผนปฏบิ  ัติราชการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์

............................................................................................

  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๕
เมื่อวันท่ี  ๒๕  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ได้พิจารณางบประมาณเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมและได้ศึกษารายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕  ฉบับนี้แล้ว  ได้มีมติดำเนินการ

(๑)  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้
  งบพัฒนางานวิชาการ  จำนวน  ๑,๕๑๘,๒๙๓  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๗๐

งบด้านบริหารท่ัวไป  จำนวน  ๔๓๓,๗๙๘  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๒๐
งบสำรองจ่าย  จำนวน  ๒๑๖,๘๙๙  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐

งบประมาณท้ังส้ิน  ๒,๑๖๘,๙๙๐  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐



 
 

 
  
 

 
 

  
 

  

 
 

  
 

 

  
 

   
 
 
 
      ( นายสีไพร  ชุ่มเฟือย ) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 
 
 
 

  ประกาศโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม
เร่ือง  อนุมัติใช้แผนปฏบิ  ัติราชการ  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕

..................................................................................

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๔๐  มาตรา  ๑๘  ได้กำหนดให้มีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษา  จึงทำให้เกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๖)  ซึ่งกำหนด
ให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอก  อีกท้ังเป็นการปฏิบัติตามแนวพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๙  การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีไว้เป็นการล่วงหน้าและมี
ขั้นตอนรายละเอียดท่ีชัดเจน  ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ท่ี ก.พ.ร. กำหนด และมาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  เพื่อเป็นแนวทาง
ให้สถานศึกษาได้จัดทำแผนดังกล่าวให้สอดรับในประเด็นยุทธศาสตร์ ก. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมส่งผลให้หน่วยงานราชการทุกแห่งต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี  ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในอนาคต จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

  จึงเห็นสมควรอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม
ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๑  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 | ๑  
 

ส่วนที่ 1  
บริบทของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา(ไทย) :    เมืองราดวทิยาคม 
ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ) :  Muangradwittayakhom 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก :    1067380598 
รหัส Smis 8 หลัก :    67022009 
รหัส Obec 6 หลัก :    380598 
ที่อยู่ :      เลขที่  ๒๓๗  หมู่ที่   4 บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67120 
โทรศัพท ์:     056-917476 
โทรสาร :     056-917476 
ระดับที่เปิดสอน :    มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด :    สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา :   สหวทิยาเขตหล่มเก่า น้ำหนาว เขาค้อ 
วัน-เดือน-ปี ก่อตั้ง :    วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2524 
มีเนื้อที ่:    ๔๒  ไร่ ๑  งาน ๒๖  ตารางวา 
อีเมล์ :      muangrad@gmail.com 
เว็บไซต ์:     www.mrws.ac.th 
คำขวัญของโรงเรียน : “เรียนดี  มีวินัย   นำ้ใจนักกีฬา  รกัวิชาชีพ”  
ปรัชญา :   “ปญญาย  ติตติโก    เสยโย”  ผู้เป่ียมด้วยปัญญา เป็นผู้ประเสริฐกว่า 
ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน  เทา-แดง 
อัตลักษณ์ :   ยิ้มง่าย ไหว้สวย พร้อมดว้ยจิตอาสา 
เอกลักษณ์ :  ภูมิทัศน์งามเด่น จุดเน้นกิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mrws.ac.th/
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๒. สภาพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เลขที่  ๒๓๗  หมู่ที ่  4 บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67120  อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำบลนาซำ 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต ๔๐  73 กิโลเมตร ระยะทางจาก
โรงเรียน ถึง อำเภอหล่มเก่า 25 กิโลเมตร 

๒.๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลนาซำ  ส่วนใหญ่เป็น
ภูเขาสูงสลับซับซ้อนทอดเป็นทิวยาว  โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกของตำบล  จะมีลักษณะคลา้ยแอง่กระทะอยู่
ตรงกลางเป็นพื้นที่ของตำบล  ส่วนพื้นที่รอบนอกเป็นป่าและภูเขา  ลักษณะพื้นที่จะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมา
ทิศใต้  และมีลำน้ำพุงไหลผ่าน  ทางตอนกลางของตำบล  มีประชากรประมาณ ๖,๔๒๙  คน  บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียนได้แก ่ ห้างหุ้นส่วนจำกัดกอย่งเชียง  รับซ้ือขิงและมะขาม  โรงเรียนบ้านนาซำ  โรงเรียนบ้านน้ำ
สร้างและด้านหลังของโรงเรียนเป็นทิวเขายาว  ดา้นหน้าโรงเรียนเป็นถนนสายหล่มสัก – เลย  อาชพีหลักของ
ชุมชนคือ เกษตรกรรม  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศและอาชีพที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพทุธ   ประเพณีศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทัว่ไป  คือ ประเพณีแข่งเรือยาวล่องเรือไฟ  
เทศกาลขนมจีน และประเพณีสงกรานต ์ รดน้ำดำหัวผู้อาวโุส 

๒.๒)  ผู้ปกครองสว่นใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  ๔ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว ร้อยละ  ๓๓.๓๐ 
ประกอบอาชีพมากกวา่  ๑  อาชพีแบ่งออกเป็น ร้อยละ  ๖๖.๗๐ 
  - รับจา้งและเกษตรกรรม  มีประมาณร้อยละ  ๒๓.๓๙ 
  - รับจา้งและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  ๑๙.๑๓ 
  - เกษตรกรรมและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  ๒๓.๖๐ 

มีเขตพื้นที่บริการ   ได้แก่ 
ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า      ตำบลตาดกลอย  อำเภอหล่มเก่า 
๑.  โรงเรียนบ้านนาซำ     ๑.  โรงเรียนบ้านตาดกลอย 
๒.  โรงเรียนบ้านหนองใหญ่    ๒.  โรงเรียนบ้านห้วยอีจนี 
๓.  โรงเรียนบ้านแก่งโตน     ๓.  โรงเรียนบ้านตาดข่าพัฒนา 
๔.  โรงเรียนบ้านน้ำสร้าง     ๔.  โรงเรียนบ้านวังขอน 
๕.  โรงเรียนบ้านอีเลิศ     ๕.  โรงเรียนบ้านวังเวินพัฒนา 
ตำบลวังบาล  อำเภอหล่มเก่า      ๖.  โรงเรียนบ้านกกกล้วยนวน 
๑.  โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน    ตำบลศิลา  อำเภอหล่มเก่า    
ตำบลหินฮาว  อำเภอหล่มเก่า      ๑.  โรงเรียนบ้านศิลา    
๑.  โรงเรียนบ้านท่าผ ู     ๒.  โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
๒.  โรงเรียนบ้านน้ำขอบ     ๓.  โรงเรียนบ้านห้วยข่อย  
๓.  โรงเรียนบ้านภูผักไซ่     ๔.  โรงเรียนบ้านโป่งสามขา   

๕.  โรงเรียนบ้านวังก้นหวด   
๖.  โรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด  
๗.  โรงเรียนบ้านห้อยผักกูด   
๘.  โรงเรียนบ้านหินโง่น    
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๓. ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้รับอนุมัติจดัตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา เมื่อวันที่  ๙  มีนาคม  

พ.ศ.๒๕๒๔  ชือ่  โรงเรียนนาซำวิทยาคม  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่  ๑ ( ม.๑)   ปีพ.ศ. ๒๕๒๕
สภาตำบลบริจาคที่ดินจำนวน  ๔๒  ไร่ ๑  งาน ๒๖  ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่  ๑๐๕  หมู่ ๔  บ้านกกกะทอน  
ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า  โดยมีงบประมาณ ปี  ๒๕๒๕  เริ่มก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๒๐๘   ๑หลัง  
บ้านพักคร ู ๑  หลัง  บ้านพักภารโรง  ๑  หลังและหอถังน้ำอีก ๑  แห่ง และเปิดทำการสอนนักเรยีนระดับ  ชั้น 
ม.๑ - ม.๖  โดยในปีการศึกษา ๒๕๒๖  โรงเรียนได้ขอเปลี่ยนชื่อและได้รับการอนุมัตใิห้เปลี่ยนชื่อเป็น  โรงเรียน
เมืองราดวทิยาคม  ตั้งแต่วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๖  และเปิดดำเนินการเรียนการสอนมาจนถึงปัจจุบัน 
 แผนที่โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 
๔. ข้อมูลนักเรียน          
          ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ( ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖4 ) ดังนี ้
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

39 
๓6 
๓๕ 

๔๔ 
44 
36 

67 
80 
๗1 

รวม 110 108 218 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

๔4 
๓9 
๓7 

49 
๔8 
๔1 

๙3 
๘7 
๗๘ 

รวม 120 ๑38 ๒๕8 
รวมจำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
23๐ ๒46 ๔76 

 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการ ๑ - ๑ 
รองผู้อำนวยการ ๑ - ๑ 
ครู คศ.๓ ๘ ๑๔ ๒๒ 
ครู คศ.๒ ๑ 4 5 
คร ู - ๒ ๒ 
ครูผู้ช่วย - - - 
พนักงานราชการ ๑ ๑ ๒ 
ครูธุรการ - ๑ ๑ 
ครูอัตราจา้ง ๒ ๒ ๔ 
ลูกจ้างชัว่คราว ๒ ๒ ๔ 
ลูกจ้างประจำ  ๑ - ๑ 

รวม ๑๗ ๒6  
รวมทั้งสิ้น ๔3 
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๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 นับแต่ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2524  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้มกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาโดยตลอด 
ปัจจุบันโรงเรียนมี 

 1. อาคารเรียน  จำนวน  3  หลัง   ได้แก ่
 -  อาคารเรียน  208     จำนวน  1  หลัง 
 -  อาคารเรียน 208 ล/30  จำนวน  1  หลัง 
 -  อาคารเรียน 216 ล (ปรับปรุง 29) จำนวน  1  หลัง 
2.  อาคารประกอบ  3  หลัง   ได้แก ่

-  อาคารโรงฝกึงาน  102/2527  จำนวน  1  หลัง 
-  อาคารหอประชุม  100/27  จำนวน  1  หลัง 
-  อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ  จำนวน  1  หลัง 

3.  ห้องเรียนทั้งหมด    16  ห้อง   
-  ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน   5   ห้อง 
-  ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน   9   ห้อง 

4.  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู ้ 13  ห้อง  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์    จำนวน  3  ห้อง 
- ห้องสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต    จำนวน  2  ห้อง   
- ห้องศูนย์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ       จำนวน  1  ห้อง 

บุคลากรโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม

ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร ครู คศ.๓ ครู คศ.๒

ครู ครูผู้ช่วย พนักงำนรำชกำร ครูธุรกำร

ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงช่ัวครำว ลูกจ้ำงประจ ำ 
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- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           จำนวน  1  ห้อง 

           5.  ห้องสมุด  จำนวน  1  ห้อง   มีขนาด    96   ตารางเมตร  (คิดเป็นประมาณ  2  หอ้งเรียน)    
มีหนังสือทั้งหมด  7,000  เล่ม  ประกอบด้วย หนังสือทั่วไป หนังสือคู่มือ หนังสืออ้างอิง หนังสือนวนิยาย  
หนังสือพิมพ์และวารสาร นิตยสารตา่ง ๆ 
 
๗. สภาพการบริหารงาน 
   - โรงเรียนเมืองราดวทิยาคมมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบโดยการ
มอบหมายหน้าที่คำสั่งการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 5 กลุม่งานและบุคลากรในโรงเรียนมีหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานอย่างชดัเจน 
   - มีแผนงาน/โครงการ  แผนปฏิบัติราชการประจำปี  แผนพัฒนาสถานศกึษา  ที่กำหนดขั้นตอน 
การดำเนินงานไว้อย่างชดัเจนเพื่อให้สอดคล้องกบั วิสัยทัศน์  พันธกจิและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

  - มีการตรวจสอบ ถ่วงดุล ประชุมชี้แจงและสรปุผลการดำเนินงานของแต่ละงาน โครงการ  และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทำให้ผู้ดำเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการของโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ สำเร็จลุลว่งได้เป็นอย่างดี 

  - มีโครงสร้างการบริหารอย่างชดัเจนและกำหนดขอบข่ายของงานโดยการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบและ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
  - จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาและจัดสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่นเพื่อนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอน  วิเคราะห์หลักสูตร  ก่อนการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนและความต้องการของท้องถ่ิน 

  - มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงสอดคลอ้งกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังและสาระการเรียนรู้แต่
ละรายวิชา ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน   ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง  รกัการเรียนรู้ตลอดชวีติ   
เช่น  จัดกจิกรรมรกัการอ่าน   ห้องสมุดมีชีวติ  

  - พัฒนาผู้เรียนอยา่งตอ่เน่ืองส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในดา้นตา่ง ๆ เข้ารว่มแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง  ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์และความรูใ้ห้กับนักเรียน 

  - ส่งเสริมให้ครูได้จดัทำวิจัย เพื่อเป็นการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนาผลการวิจัยให้เป็นวิจัย 
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องในการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น 
        

กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 - ดำเนินงานธุรการอย่างเป็นระบบ  รวดเรว็  ข้อมูลข่าวสารสามารถโต้ตอบหนังสือราชการได้ 

อย่างรวดเร็ว และประสานข้อมูล  ข่าวสารให้กับบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบอย่างทัว่ถึง 
 - การจัดการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนรวมทั้งบรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่า

อยู่  น่าเรียน  สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรพัยากรที่มีอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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งานกิจการนักเรียน 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ มีคุณธรรมจริยธรรม  ประพฤติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 
  - กำกับ  ติดตาม  ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน  เป็นลูกที่ดีของผู้ปกครอง   
  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียน สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชี้วดัของหลักสูตร  ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้น  

  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ  ให้ร่างกายแข็งแรง  ห่างไกลจากยาเสพตดิ   
มีสุนทรียภาพทั้งทางด้านศิลปะ  ดนตร ีและกีฬา   

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  - มีแผนงาน / โครงการ  แผนปฏิบัติราชการประจำปี  แผนปฏิบัติราชการ  แผนกลยุทธ์ที่ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบในการจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณ 

  - มีแผนการใช้งบประมาณ  ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผนงาน / โครงการ  และมีหลักฐาน 
การเบิกจ่ายที่สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารการเงิน  พัสดุ และการบัญชีอยา่งเป็นระบบ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 - มีมาตรการประหยัดงบประมาณกระตุ้นเตือนให้บุคลากรทุกฝ่าย ทุกงานให้ใช้งบประมาณอย่าง 
คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลถึงผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  - กำหนดโครงสร้างการบริหารงานบุคคลอย่างชดัเจนกำหนดขอบข่ายการปฏิบัติงานไว้อย่างชดัเจน 
  - พัฒนาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน เช่น การอบรม   

ประชุม  สัมมนา  ศกึษาดูงาน   สรา้งขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร เนื่องในวันคล้ายวันเกิด  เจบ็ป่วย  สำเร็จ
การศกึษา ทั้งตัวบุคลากรเองและญาติที่ใกล้ชดิ 

  - ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอน 
และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง โดยการจัดหาข้อมูลข่าวสาร  และแหล่งความรู้มาให้แก่บุคลากรในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 | ๘  
 

กลุ่มบริหำรงำน
วิชำกำร 

กลุ่มบริหำรงำน
บุคคล 

กลุ่มบริหำรงำน
งบประมำณ 

กลุ่มบริหำรงำน
ทั่วไป 

        
 

 
 

 

 

 

 

 

  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการ 
    เรียนรู้ 
3. งานวัดผลประเมินผล 
    การเรียนและข้อมูล  
    O - BEC           
4. งานทะเบียนและ 
   งานเทียบโอนผล 
   การเรียน 
5. งานนิเทศการศึกษา  
6. งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
7. งานรับนักเรียน 
8. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   และโรงเรียนในฝัน 
10. งาน GPA และข้อมูล 
     โปรแกรม Student 
11. งานแนะแนวการศึกษา 
12. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ 
     การศึกษา 
 

 

1. งานด้านแผนงาน 
   /โครงการ/กิจกรรม 
2. งานด้านพัสดุและ 
   ครุภัณฑ์ 
3. งานการเงิน 
4. งานบัญชี 
5. งานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
   และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
6. งานจัดระบบการ 
   ควบคุมภายใน 
7. งานจัดทำแผน  
    งบประมาณและคำ 
    ขอตั้งงบประมาณ 
8. งานปัจจัยพื้นฐาน 
    นักเรียนยากจนและ 
    ขาดแคลน 
 

 

1. งานจัดระบบการบริหาร 
    และพัฒนาองค์กร 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง  
   กำหนดตำแหน่ง สรรหา 
   และบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานวินัยและการรักษา 
   วินัยข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 
4. งานเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   ราชการ 
5. งานเวรยาม 
6. งานสร้างขวัญและ 
    กำลังใจ 
 

1. งานธุรการ/แผนงาน 
    /โครงการกลุ่มบริหาร 
    งานทั่วไปและ 
    งานระบบเครือข่าย     
   (My-office) 
2. งานเลขานุการ 
   คณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานชุมชนสัมพันธ์/ 
   งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานข้อมูลสารสนเทศ 
    เพื่อการศึกษา 
5. งานร้านค้าสวัสดิการและ 
    โภชนาการในโรงเรียน 
6.  งานอนามัยโรงเรียน 
    และการรักษา       
    พยาบาลเบื้องต้น 
7.  งานอาคารสถานที่ 
     และสิ่งแวดล้อม 
8.  งานโสตทัศนศึกษา 
9.  งานดูแลระบบไฟฟ้า  
     ระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ 
     ในสถานศึกษา                                                       
10. งานปรับปรุงพัฒนา 
     เว็ปไซด์(web site)  
     และระบบเครือข่าย 
11. งานสวัสดิการโรงเรียน 
12. งานห้องสมุดและ 
     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
13. งานควบคุมดูแลการ 
     ใช้รถของโรงเรียน 

1. งานกิจการลูกเสือ  
    เนตรนารี 
2. งานกิจกรรมนักศึกษา 
    วิชาทหาร 
3. งานกิจกรรมชุมนุม 
4. งานคุณธรรมและจริยธรรม 
5. งานจัดระเบียบยานพาหนะ 
    นักเรียน 
6. งานดูแลนักเรียนมาสาย 
    และหนีเรียน 
7. งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
8. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
9.  งานสารเสพติด  
10. งานแก้ไขพฤติกรรม 
     นักเรียน 
11. งานกิจกรรมหอพัก 
     นักเรียน 
12. งานประชาธิปไตย 
13. งานประกันอุบัติเหต ุ
14. งานส่งเสริมกิจกรรม  
     TO BE NUMBER  ONE 
15. งานกิจกรรมนักเรียน 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์สภาพองค์กร 

 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนเมืองราดวทิยาคม   

การประเมินศักยภาพการพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วยการวิเคราะห ์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจำกดั (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ อาทิ การ
เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกเทคโนโลยีใหม่ ๆ โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสภาวะแวดล้อม
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ฯลฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบทั้งในด้านบวกและลบ ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้
แบ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ ดังนี ้

 
๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

1. ด้านโครงสร้าง 
และนโยบาย ( S1 ) 

1.การจัดโครงสรา้งการบริหารโดยใช้องค์กรในชมุชนอย่างมีส่วน
ร่วม 

+ 

2. โรงเรียนให้ครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

+ 

3. โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้มีความรู้พื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร ์

+ 

4. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
5. นักเรียนไม่มีโอกาสไดศ้ึกษาหาความรูจ้ากวิทยากรท้องถิ่น - 

2. ด้านการบริหาร   
และผลผลิต ( S2 ) 

1. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
2. นักเรียนไปศึกษาหาความรูจ้ากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  - 
3. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

+ 

4. สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอกับความต้องการของนักเรียน - 
5. โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
นาฏศิลป ์

+ 

6. การจดักิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน + 
7. โรงเรียนส่งเสริมกจิกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย + 

3. ด้านบุคลากร 
      ( M1 ) 

1. อัตราสว่นระหว่างครตู่อนักเรียนเพียงพอทำให้นักเรียนได้รับ
ความรู้และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

+ 

2. ครูมวีุฒิทางการศกึษาตรงกับวิชาที่สอน ส่งผลให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 

+ 
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ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

 

3. คร ูมีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+ 

4. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

+ 

4. ด้านงบประมาณ 
        ( M2 ) 

1. มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธภิาพ + 
2. มีการจดัซื้อจัดจา้งอยา่งเป็นระบบ + 
3. มีระบบการจัดสรรงบประมาณแต่การเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
แผน 

- 

5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
        ( M3 ) 

1.มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนที่หลากหลายทำให้นกัเรียนมีโอกาสใน
การศกึษาค้นควา้ 

+ 

2. สื่อ วัสด ุครุภัณฑ์ มีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ มีการซ่อมแซม
และดูแลรักษาทำให้มีประสิทธิภาพเมื่อจะนำมาใช้งาน 

+ 

3. สื่อ อุปกรณ์ การเรียนการสอนไม่เพียงพอต่อการจดัการเรียน
การสอนทำให้การเรียนการสอนขาดประสิทธิภาพ 

- 

4. ห้องเรียนได้รับการดแูลรักษาทำให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- 

5. หนังสือในห้องสมุดมจีำนวนไม่เพียงพอ ขาดการนำเทคโนโลยี
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนขาดสื่อและแรงจูงใจใน
การศกึษาค้นควา้เพิ่มเตมิ ทำให้ขาดประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 

- 

6. มีห้องปฏิบัติการเพียงพอสามารถใช้งานได้ + 
6. ด้านการบริหาร 
      จัดการ 
     ( M4 ) 

1. มีการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

+ 

2. การบริหารจัดการจัดระบบได้ไม่คล่องตัวทำให้ประสิทธิภาพใน
การทำงานไม่เต็มที ่

- 

3. มีการนิเทศ ตดิตามผลการปฏิบัติงานน้อย ทำให้ผลการ
ปฏิบัติงานไม่พัฒนาเท่าที่ควร 

+ 

4. มีการประชาสัมพันธ ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลงานและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

+ 

5. มีการจดัระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

+ 

6. มีการจดักิจกรรมที่หลากหลายมีการประสานงานและร่วมมือจัด
กิจกรรมอย่างเต็มที ่

+ 

7. การบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ยังดำเนินการไม่เต็ม
ความสามารถทำให้งานไม่พัฒนาเท่าที่ควร 

- 
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สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย ( S1 ) 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มี
โครงสรา้งองค์กรที่ด ีมีการกำหนด
ภาระงานที่ชดัเจน ทำใหก้าร
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ ไม่
ซ้ำซ้อน ไม่ล่าช้า ทำให้การ
ดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
 

นโยบายจัดการศึกษาจากต้นสังกัด มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

2. ด้านการบริหาร
และผลผลิต  ( S 2 ) 

โรงเรียนสามารถที่จะจัดการศกึษาได้
อย่างทั่วถึง  มคีุณภาพ มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับพอใช้เป็นที่
น่าพอใจ เป็นที่ยอมรับของสังคม  
บุคลากรมีความรู้ความสามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี มีการพัฒนาคุณภาพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

บุคลากรบางส่วนขาดระเบียบวินัย  และความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่โรงเรียนไม่นำแหล่ง
เรียนรู้มาใช ้ในการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน การให้บริการดา้นโภชนาการเรื่อง 
ห้องน้ำ ห้องส้วมของนักเรียนยังไม่ได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึงและยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านบุคลากร  
        ( M1 ) 

บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง ดว้ยรูปแบบที่
หลากหลาย บุคลกรมคีวาม
กระตือรือร้นในการพัฒนาจัด
การศกึษามีขวัญและกำลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ครูขาดทักษะในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ขาดความรู้
ความเข้าใจในการจัดการศึกษาตามแนว
ปฏิรูปการศึกษา 
 

4. ด้านงบประมาณ  
         ( M2 ) 

โรงเรียนมีการบริหารจดัการด้าน
งบประมาณ มีความโปรง่ใสและ
สามารถตรวจสอบได้ทันต่อการ
ปฏิบัติงาน การจัดสรรงบประมาณใน
ลักษณะเงินก้อนให้กับสถานศึกษา 

ชุมชนยังไม่สนับสนุนระดมทุนเพื่อจัดกจิกรรม
ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณยังไม่
เหมาะสม ยังไม่ส่งผลถึง 
ผลผลิตอย่างแท้จริง ขาดการติดตาม
ประเมินผล การใช้งบประมาณไม่ต่อเน่ือง ทัน
ต่อความต้องการและไม่เป็นไปตามแผน 

5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์  
         ( M3 ) 

โรงเรียนได้ใชว้ัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจดัการศึกษาอย่างแท้จริง  
 

วัสดุอุปกรณท์ี่มีอยู่ไม่เพยีงพอต่อความ
ต้องการ  วัสดุอุปกรณ์บางชนิดมีคุณภาพไม่
เหมาะสมกับสภาพการใช้ 
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  

6. ด้านการบริหาร
จัดการ 
     ( M4 ) 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยให้
บุคลากรทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับใช้เป็น
แนวทางในการบริหาร คน้หาข้อมูล
ได้ง่าย ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

ขาดการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  
องค์กรตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทำให้
ขาดความร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อการจดั
การศกึษา ขาดการนิเทศติดตามผลปฏิบัติงาน
ที่เป็นระบบ 

 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
       

ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
       ( S ) 

1. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมี่ค่อนข้างน้อย ทำให้
โรงเรียนไม่ได้ใช้แหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

- 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนค่อนข้างน้อย - 
3. นักเรียนส่วนใหญ่เห็นความสำคัญของอาชีพเกษตรกรรมและยึด
เป็นแบบแผนในการประกอบอาชีพในอนาคต 

+ 

4. การให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและทรพัยากรบุคคลจาก
หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่นมีค่อนข้างน้อย 

- 

5. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใสใ่นการตดิตามผลการเรียนของ
นักเรียนทำให้ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ำ 

- 

6. ผู้ปกครองขาดความเอาใจใสใ่นด้านความประพฤติของนักเรียน
ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์

- 

2. ด้านเทคโนโลยี  
      ( T ) 

1. มีการใช้เทคโนโลยีในระบบการปฏิบัติงานสะดวก รวดเรว็เพิ่มขึ้น + 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนเพิ่มมากขึ้น 

+ 

3. ชุมชน ท้องถ่ินยังขาดแหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบค้นที่เป็นเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

- 

4. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ส่งผลให้โรงเรียนที่มี
ขนาดเล็กมีค่าใช้จา่ยเพิ่มมากขึ้น 

- 

5. โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+ 

6. การคมนาคมสนยุคปจัจุบันสะดวกต่อการเดินทางมาศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

+ 

7. โรงเรียนยังขาดงบประมาณในการจัดซื้อจดัหา เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ทันสมัย 

- 
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ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

3. ด้านเศรษฐกิจ  
       ( E ) 

1. สภาวะเศรษฐกิจในยคุปัจจุบันเอื้อต่อการศึกษาต่อของนักเรียน + 
2. สภาวะเศรษฐกิจใจปัจจุบันทำให้โรงเรียนนำภมูิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนมากขึ้น 

+ 

3. ผู้ปกครองสว่นใหญ่ไปทำงานต่างถิ่นส่งผลใหน้ักเรียนมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

- 

4. สภาพครอบครวัแตกแยก หย่าร้าง ส่งผลให้นกัเรียนมีปัญหา
ด้านการศึกษามากขึ้น 

- 

5. ค่าครองชพีในปัจจุบันไม่เป็นอุปสรรคในด้านการศกึษาต่อของ
นักเรียน 

+ 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
          ( P ) 

1. อัตรากำลังครจูากภาครัฐยังไม่เพียงพอ - 
2. การให้การสนับสนุนจากนักการเมืองท้องถ่ินมีค่อนข้างน้อย - 
3. ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการลงโทษนักเรียนไม่
เอื้อต่อการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

- 

4. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาส่งเสริมให้ครูไดพ้ฒันาคุณภาพการ
สอนได้ดีขึ้น 

+ 

5. ระเบียบการจัดซื้อ จดัจ้างของโรงเรียนไม่คลอ่งตัว ไม่สะดวก 
ทำให้งาน/โครงการดำเนินไปไม่สะดวกและไม่ประสบความสำเร็จ
เท่าที่ควร 

- 

6. นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาและกองทนุเพื่อการศึกษาทำ
ให้นกัเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

+ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก        

ด้าน โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  ( S ) 

โรงเรียนเร่งปรับตัวในการจัดการศกึษา
มากขึ้น  มีคุณภาพมากขึ้น มีการ
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจดัการศึกษามากขึ้น 
 

ประชากรในวัยเรียนบางส่วนยังไม่ได้รับ
บริการทางการศึกษา ผู้ปกครองประกอบ
อาชีพไม่แน่นอนทำให้การเรียนของ
นักเรียนไม่ต่อเนื่อง และส่งผลต่อคุณภาพ
ทางการศึกษา ผู้ปกครองยังไม่เห็น
ความสำคัญของการศกึษาทำให้การ
บริการทางการศึกษาขาดความต่อเน่ือง 

2. ด้านเทคโนโลยี  ( T ) เทคโนโลยีในปัจจุบัน การสื่อสาร
สะดวกรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ มี
แหล่งการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่
หลากหลายและมีการบรกิารให้เลือก
ได้อย่างเพียงพอ ประชาชนต้องการให้
บุตรหลานได้มีความรู้ทางเทคโนโลยี
มากขึ้นและบุคลากรใช้เทคโนโลยีได้
คุ้มค่า 

การใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจัยทำใหต้้องมี
รายจา่ยเพิ่มมากขึ้น ใช้งบประมาณมาก
ขึ้น และเทคโนโลยีที่มีอยู่ขาดคุณภาพและ
ไม่เหมาะสม ในการบริหารจดัการ และ
ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน
ในการใช้เทคโนโลยี เกิดการเหลื่อมล้ำใน
การใช้เทคโนโลยีของสังคมเมืองและสังคม
ชนบท 

3. ด้านเศรษฐกิจ ( E ) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและการ
บริหารงบประมาณสู่หน่วยงานทุก
ระดับทำให้การจดัการศกึษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และรัฐให้การ
สนับสนุนงบประมาณ ดา้นการศึกษา 
เรียนฟรี 15 ปีอย่าง มคีณุภาพ 
 

ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกตำ่ทั่ว
โลกทำให้กระทบต่อรายได้ของประชาชาติ 
/คน/ ปีต่ำ ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วน
ฐานะยากจน ไม่สนับสนุนให้ได้เรียนอย่าง
ต่อเน่ืองจึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
และเศรษฐกิจของชุมชนยังไม่มั่นคงไม่มี
การรวมกลุ่มกันเพื่อหารายได้เสริมและ
ประกอบอาชีพที่มั่นคงจงึขาดปัจจัยใน 
การส่งเสริมให้เรียนตอ่ในระดับที่สูงข้ึนได้ 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย    ( P ) 

รัฐบาลมีกฎหมายเกี่ยวกบัการจัด
การศกึษาที่ใช้เป็นแนวทางจัด
การศกึษาของประเทศอย่างชัดเจน 
การปฏิรูประบบราชการทำให้มีความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการศึกษา
มากขึ้น การปฏิรูปการเรยีนรู้ทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 กำหนดให้จดัการศึกษา
ภาคบังคับ  9  ปี นับว่าเป็นกฎหมายที่
เอื้อต่อการจัดการศกึษาของชาติ 

การเมืองเข้ามามีอิทธพิลต่อการกำหนด
และเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา
ของประเทศมากเกินไป และยังมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำทางการศึกษาบ่อยครั้ง 
รัฐบาลยังไม่ให้ความสำคญัของการศึกษา
เท่าที่ควรเห็นได้จากการจัดสรร
งบประมาณทางการศึกษายังไม่เพียงพอ  
และชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยัง
ไม่เห็นความสำคัญของการจดัการศึกษา
เท่าที่ควรขาดการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านการศึกษา 
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 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน  

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 0.๒๐ ๔.๐๒ ๔.๑๔ 0.๘๐ 0.๘๓ -๐.๐๒ 
ด้านการบริการและผลผลิต( S2   ) 0.๑๔ 4.๒๐ ๔.๐๐ 0.๕๙ 0.๕๖ 0.๐๓ 
ด้านบุคลากร (  M1 ) 0.1๖ ๔.๒๗ ๔.๑๖ 0.๖๘ 0.๖๗ 0.๐๒ 
ด้านการเงิน  (  M2 ) 0.1๒ ๔.๐๓ ๔.๑๔ 0.๔๘ 0.๕๐ -๐.๐๑ 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3 ) 0.1๐ ๔.๐๘ 3.๗๓ 0.4๑ 0.๓๗ 0.0๔ 
ด้านการบริหารจัดการ ( M4 ) 0.๒๘ 3.๖๓ ๓.๓๗ ๑.๐๒ 0.๙๔ 0.0๗ 

สรุปปัจจัยภายใน 3.๙๘ ๓.๘๖ 
1.๑๒ 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน ๐.๐๖ 
 
 หมายเหตุ  ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคิดแบบค่าเฉลี่ยของจุดแข็งและจุดอ่อนโดยตัวเลขทศนิยม    
๒ หลัก  ค่าที่เห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม   ( S ) 0.๓๔ ๔.๒๑ ๔.๒๑ ๑.๔๓ 1.๔๓ ๐.๐๐ 
ด้านเทคโนโลยี   ( T   ) 0.๒๒ 4.๒๑ ๓.๔๘ ๐.๙๓ ๐.๗๖ 0.๑๖ 
ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 0.3๑ ๓.๗๖ ๓.๗๙ ๑.๒๐ ๑.๑๗ ๐.๐๒ 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (  P ) 0.๑๓ ๓.๘๑ ๔.๒๙ 0.๕๐ 0.๕๖ -0.๐๖ 

สรุปปัจจัยภายนอก ๔.๐๕ 3.๙๓ 
๐.๑๒ 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก ๐.๐๖ 
 
 หมายเหตุ  ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคิดแบบค่าเฉลี่ยของโอกาสและอุปสรรคโดยตัวเลขทศนิยม ๒ 
หลัก  ค่าท่ีเห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

สรุปค่าน้ำหนักคะแนน 

สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย 
สรุปน้ำหนัก

คะแนน 
ปัจจัย 

สรุปน้ำหนัก
คะแนน 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม ( S  ) 
ด้านเทคโนโลยี (  T  ) 
ด้านเศรษฐกิจ (  E  ) 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (   P  ) 

๐.๐๐ 
0.๑๖ 
๐.๐๒ 
-0.๐๖ 

 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 
ด้านการบริการและผลผลิต  ( S2 ) 
ด้านบุคลากร ( M1 ) 
ด้านการเงิน ( M2 ) 
ด้านวัสดุอุปกรณ์ ( M3 ) 
ด้านการบริหารจัดการ ( M4 )   

-๐.๐๒ 
0.๐๓ 
0.๐๒ 
-๐.๐๑ 
0.0๔ 
0.0๗ 

 
 

     แสดงสถานภาพของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
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สถานภาพ 
            ผลจากการวิเคราะห์องค์กร จะเห็นว่า จุดไข่แดงพร้อมลกูศรจะปรากฏอยู่ทางด้านจดุแข็งและ 
อุปสรรค ซ่ึงถือว่าเป็น STAR หรือ ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในท่ีเข้มแข็งและได้รับ โอกาส
สนบั สนนุ จากภายนอก ควรมกีารขยายและส่งเสริมสิ่งที่เข้มแข็งใหม้มีการพัฒนาต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579)   
 ในการทีจ่ะบรรลวุิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์จำเป็นจะต้องมีการ 
วางแผนและกาหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสว่นให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติไดด้ำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติวา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดบัศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตัง้แต่ระดับชาต ิสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไมใ่ช่รฐั รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตรช์าต ิดา้นอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก ่ 
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อตัลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจดุเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
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ด้านอื่นๆ นำมาประยุกตผ์สมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่ให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม ่
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ใน
มิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสรา้งพื้นฐานวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และดิจทิัล  และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณคา่ใหม่ในอนาคต” ดว้ยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ทีร่องรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสรา้งฐานรายไดแ้ละการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการคา้และการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมคีวามพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มพีัฒนาการที่ดรีอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจติสาธารณะ รับผดิชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาทอ้งถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคดิ 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสมัมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสว่นต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตวัของประชาชน ในการร่วมคดิรว่มทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผน่ดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจดัการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิต ิสขุภาพ เศรษฐกจิ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มคีุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมติิดา้น สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไมว่่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชวีิต โดยให้ความสำคัญกับการสรา้งสมดุลทั้ง 3 ดา้น 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแทจ้ริง 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั           
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ     
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมา   
ภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพรอ้มที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
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ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใชอ้ย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทกุภาคสว่นในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยสัถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยา่งสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายตอ้งมีความชดัเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มปีระสิทธิภาพ 
และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มปีระสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยตุธิรรมตามหลักนิตธิรรม 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาไดจ้ัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผน 
ระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสาหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนาไปใช้ เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
การศกึษาในชว่งระยะเวลาดังกลา่ว โดยนายุทธศาสตรช์าติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจดัทาแผนการ 
ศึกษาแห่งชาต ิและได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี ้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ พอเพียง และการเปลยี่ นแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ   
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาต ิ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคค ีและ รว่มมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ดา้น คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ เป้าหมายของการ
จัดการศึกษา (Aspirations)   

4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ “3Rs” ได้แก่ 
การอา่นออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ “8Cs” ได้แก่ ทักษะ 
ด้านการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะ
ด้านการสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจตา่งวัฒนธรรม ตา่ง
กระบวนทัศน ์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความรว่มมือการทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เทา่ทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทกัษะด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชพีและทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

4.2  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบดว้ย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่ม่ีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทัว่ถึง (Access) เด็ก 

ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยั  ประชากรทกุคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศกึษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอน 
ปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้
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เรียนรู้ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรอืการมีชวีิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่า
และเป็นสุข   

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศกึษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
(Equity) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกต ิผูม้ีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องดา้นต่าง ๆ ผูพ้ิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมหิลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตา่งกันได้รับโอกาสและการบริการทาง 
การศกึษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

3) ระบบการศึกษาที่มีคณุภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม 
ตามศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา 
คุณลักษณะ ทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและ 
ความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้าง 
สภาพแวดล้อมทเ่ีอื้อต่อการเรียนรูท้ี่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวติ มีคณุธรรม จริยธรรม 
และสามารถดำรงชีวติไดอ้ย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธภาิพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ และการลงทนุทางการศึกษาทีคุ่้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษา และ
สถาบันการศึกษาทกุแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน ระดับ
สากล จดัให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรพัยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน แต่ละคน
ให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ ทุกภาคส่วนของสังคมทีม่ี ศักยภาพและ
ความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพือ่การศกึษา โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการ สถาบันและองค์กรตา่ง ๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทาง การเงินและการคลงัที่เหมาะสม   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศกึษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของกำลังคน
ในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศกึษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการ
สร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาการศึก 
ษาภายใต้  6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อ ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ  
ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรรม  

เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนร ู้   
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
ยุทธศาสตรที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตรที่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 
บทนำ  
ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาต ิประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต  
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ชว่งการ

ตั้งครรภจ์นถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงาน รวมถึงการ
ส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูท้ี่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธกิาร จงึประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 
หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลกัตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การ

พัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดชว่งชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรปูกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอด 

ช่วงชีวติ และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
ขับเคลื่อน 

แผนแบกภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2568) นโยบายและแผนระดับชาติวา่ดว้ยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2568) รวมทั้ง
นโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะไดร้บัการพัฒนาการ
เรียนรู้ให้เป็นคนดี คนก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพฒันาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรดัการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพื่อสรา้ความเชื่อมั่นให้กบัสัดม และ
ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพจึงกำหนดนโยบายประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจดัการและการพัฒนากำลังคนโดยมุ่งปฏิรูป
องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ ์ด้านการตา่งประเทศ ดา้นเทคโนโลยี  

ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดจิิทัลเข้ามา
ช่วยในการบริหารงานและการจดัการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศกึษาและการเรยีนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลมุถึง
การจดัการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สมารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลผุลตามนโยบายการศึกษายกกำลัง
สอง (Thailand Education Eco - System: TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดย
ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วนรว่มกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการดำเนินการรว่มกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

ประกอบด้วย 7 เรื่องย่อย ได้แก่  
   1.1 Data Center ศนูย์ข้อมูลกลาง  
   1.2 Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ (คลังข้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน)  
   1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 
   1.4 e-book  
   1.5 e-office e-mail และ document  
   1.6 ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School และ Classroom Management  
   1.7 โครงสรา้งพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 
2. การจดัการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น เน้นพัฒนาความรูแ้ละสมรรถนะด้าน Digital 

Literacy สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจดัการศึกษา เช่น STEM Coding 
เป็นต้น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ไดแ้ก่ 1) โลกทัศน์อาชีพ 2) การ
เสริมทักษะใหม่ (Up Skl) และ 3) การเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย  

   3.1 ผู้อยูใ่นระบบการศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชวีศึกษา)  
   3.2 ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา  
   3.3 วัยแรงงาน  
   3.4 ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยดีจิิทัล

และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพิ่มบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ดา้นอาชีวศกึษา
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การตา่งประเทศ เน้นภารกิจที่ต้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจดัหาครชูาวต่างชาตใิห้แก่
สถานศกึษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศกึษาธิการเพื่อจัดการศกึษาในสถานศึกษา 2 ดา้นหลัก ๆ ได้แก ่
    4.1 ด้านภาษาตา่งประเทศ  

   4.2 ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 
5. กฎหมายและระเบียบ เน้นแผนงาน 2 เรื่อง ทีบ่รรจุอยู่ในแผนการปฏิรปูประเทศด้านการศึกษา 

ประกอบด้วย 
   เรือ่งที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่ชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก ่
  - การมพีระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จดัทำ แก้ไขและ

ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - การสร้างความรว่มมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพื่อการจัด

การศกึษา 
 - การขับเคลื่อนการจดัการศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรูต้ลอด

ชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 - การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 - การจดัตั้งสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศกึษาแห่งชาติ 
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   เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 
ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวตักรรมการศึกษา การ
ปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร เพื่อไมใ่ห้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝกึอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมายและใช้ประโยชน์
จากสถาบันพัฒนาที่มีอยูแ่ล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นหน่วยงาน
กลาง 

ในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหารหน่วยงานทุก
ระดับผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย ์และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับให้เป็น
สถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาต ิ

7. การประชาสัมพันธ ์โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเน้ือหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน 
กิจกรรมและการเข้ารว่มงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ ศธ. 

8. การพัฒนาเดก็ปฐมวยั ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจดัการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหารจัดการ เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมตัิเพื่อแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้น (Call Center ดา้นกฎหมาย) การวาง
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการการรับเรื่องราวรอ้งทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธกิาร 

11. การปฏิรูปองค์กรและโครงสรา้งกระทรวงศกึษาธิการ 
12. การพัฒนาคร ูในสาขาวิชาตา่ง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 
   - พัฒนาครทูุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพื่อทำหน้าที่วทิยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) 

และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center: HCEC) 

   - จดัการเรียนรูต้ลอดชีวิตผา่นเว็บไซต์ www.deep. go.th โดยปลดลอ็กและเปิดกว้างให้ภาคเอกชน
สมารถเข้ามาพัฒนาเน้ือหา เพื่อให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศกึษามีทางเลือกในการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศกึษาเพือ่ความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform 
:DEEP) 

   - ให้ผู้เรียน คร ูผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพฒันารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็น
เลิศ (Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

   - จดัทำ "คู่มือมาตรฐานโรงเรียน" เพื่อกำหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพื้นฐานที่จำเป็นการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

   - มุ่งเน้นการศึกษาเพือ่ทักษะอาชพีและการมีงานทำดว้ยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศกึษา และ
เติมเต็มช่องว่างระหวา่งทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสูคุ่ณภาพ
มาตรฐาน  

เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการ
จัดการอาชีวศึกษาระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 
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   - มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลติกำลัง
แรงงานที่มีคุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบรบิทของพื้นที่ เพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศและสถานประกอบการ 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชวีศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู่มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digtal เพื่อมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจทิัล 
(Digital College) 

   - มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพื่อ
การดำรงชีวติให้มีคุณลักษณะอันพึงประสด์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความรว่มมือในการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณว์ิชาชพีในตา่งประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

   - มุ่งเน้นการเพิ่มปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชวีศึกษา สรา้งภาพลกัษณส์ถานศึกษาอาชีวศึกษา 
เพื่อดึงดูดให้ผู้ที่สนใจเข้ามาเรียน 
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชวีศึกษาบริหารจดัการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนดว้ย

เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัย 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   - ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 

2562 
   - ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษาทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทาง

การศกึษาจนสำเรจ็การศกึษาภาคบังคับ 
การจดัการศึกษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   - เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์

ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตวัรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
   - ส่งเสริมการพัฒนาสิง่ประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และ

สร้างรายได้การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
   - ฝา้ระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 
     - ปฏิรูปองค์การเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
     - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการ

ดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
   - ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรใ่สในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
   - พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นเป็นกรอบแนวทางใน

การวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจา่ยประจำงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่รัฐมนตรีวา่การกระทวง
ศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 
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2. ให้มีคณะกรรมการตดิตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ
ระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศกึษาธิการ เป็นประธาน สำนกังานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจ
ราชการและตดิตามประเมินผล สป. เป็นฝ้ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับโดยมีบทบาทภารกจิใน
การตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครอืข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร ์(Asenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่กอ่นเมื่อรัฐบาล หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการมีนโยบายสำคัญเพิ่มเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากที่กำหนดหากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดนั้นข้างตัน ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ต้องเร่งรัด กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการเกิดผลสำเร็จและมปีระสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมดว้ย
เช่นกัน 
 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ำหนดนโยบายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดย
ยึดหลักของการพัฒนาทีย่ั่งยืน และการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางใน
การจดัการศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  มุ่งสู่ 
Thailand ๔.๐  และการขับเคลื่อนนโยบาย จุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สนองตอบนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 12 ข้อ และ 
Quick win 7 ข้อ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง นโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ฉบับลงวันที่ 25 มิถุนายน 2564 และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง 
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับลงวันที่ 29 ตุลาคม 
2564 ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
“สพฐ.วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ โดยใช้พื้นที่เป็นฐาน นวัตกรรมขับเคลื่อน” มีองค์ประกอบ 4 ดา้น คือ ด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ ด้านประสิทธิภาพ และ สพฐ. ไดก้ำหนดจุดเน้นในการดำเนินงาน  
9 จุดเน้น ดังนี ้
 

นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 1 ความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรปูแบบ รวมถึงการจดัสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี  
สามารถปรับตัวต่อโรคอบุัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
 จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาด  



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 | ๒๗  
 

ของโรคโควิด –19โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss 
Recovery)  ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจติของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ 
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 
 นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 2 ด้านโอกาส 

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มพีัฒนาการที่ด ีทั้งทางรา่งกาย จติใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย  

2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคณุภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทัง้ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
สูค่วามเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งชว่ยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษาทีม่ีคุณภาพ  
มีทักษะในการดำเนินชีวติ มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อยา่งมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของ  
โรคโควดิ – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศกึษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss 
Recovery) ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอาย ุ3–6ปีและผู้เรียนระดับการศกึษา  
ขั้นพื้นฐาน เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งชว่ยเหลือเด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 

นโยบาย สพฐ. ด้านที่ ๓ ด้านคุณภาพ 

๓.๑ ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น  
ของโลกในศตวรรษที ่๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  
๓.๒ พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอา่น คณติศาสตร ์การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตา่งประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทำ 

๓.๓ ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็น  
ในแต่ละระดับจัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจดัการเรียนรูท้ี่สรา้งสมดุล

ทุกด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวดัและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

 3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจดัการเรียน  
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การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ด ีมีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจติวิญญาณความเป็นครู 

จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ – 

19 โดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟภูาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและการจดัทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจดั
กระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าทีพ่ลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ดา้นการวางแผน  
และการสรา้งวินัยดา้นการเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ 
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผา่นการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการ วัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

 
นโยบาย สพฐ. ด้านที่ 4 ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน 

บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคณุภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 

ที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยัง่ยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
4.3 บริหารจัดการโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มจีำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รบัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชมุชน  
4.4 ส่งเสริมการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาที่มีวตัถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาทีต่ั้ง 

ในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศกึษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิม่ 

ความคล่องตัวในการบรหิารและการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 จุดเน้น สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล และ

ถิ่นทุรกันดาร  
จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
จุดเนน้ที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและ ใชพ้ื้นที่เป็นฐานเพื่อ

สร้างความเข้มแข็ง โดยการจดัสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาลให้กับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา 
 
3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบรูณ ์พ.ศ. 2561 – 2564  
วิสัยทัศน์ : ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยอืน   
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“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรปลอดภยั พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่ประทับใจ พร้อม
กับยกระดับคุณภาพชีวติอย่างเท่าเทียมและเสริมสร้างมั่นคง รวมทั้งรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปส่กูารเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน”   

ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี ้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมประสิทธภาพเกษตรปลอดภัยอยา่งครบวงจร   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรคม์ูลค่าเพิ่ม    
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ยกระดับ คุณภาพชีวติ  และเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาตและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ    

จุดเน้นการศึกษาจงัหวัดเพชรบูรณ์       
1. สืบสานศาสตรพ์ระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริด้านการศกึษา       
2. การจดัการศึกษาเพ่อืการมีงานทำ ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนาจังหวัด       
3. พัฒนาครูและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร       
4. ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อา่นแล้วมีกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

นำไปสู่การสังเคราะห ์วจิารณ์ได้ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจในความสำคัญ ของสิ่งที่อ่าน)       
5. ส่งเสริมคุณลักษณะผ้เูรียนตามอัตลักษ์์ของจังหวัดเพชรบูรณ ์(ลูกพ่อขนุผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ 

ชาญฉลาด)       
6. การเพิ่มคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด (O-NET, V-NET, N-NET)        
7. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้สอดคล้องกับบริบท

ของจังหวัด        
8. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้มีคุณภาพ       
9. พัฒนาระบบการรับนักเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของจังหวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์       
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง   

เป้าหมาย       
หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมส่งเสริมการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงและการ

ปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข        
ตัวชี้วัด      

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบรูณ ์มุ่งหวังใหห้น่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัด จดักรศึกษา
ความมั่นคงปลอดภัย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จึงกำหนด
ตัวชี้วดั  ดังนี ้      

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวดั มีกจิกรรมที่ส่งเสริมความมั่นคงรักใน
สถาบันหลกัของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข      

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวดั มีกจิกรรมส่งเสริมความ ปลอดภยัและ
ป้องกันภัยคุกคามในชวติทุกรูปแบบ       

3. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนสร้างขีดความสามารถ ในการตอบสนองการ
พัฒนาจังหวัด      
เป้าหมาย       

หน่วยงานและสถานศึกษา  มีการจัดการศกึษาและกิจกรรมที่ส่งเสริมขีดความสามารถของ  2 ผู้เรียน
ตอบสนองการพัฒนาจังหวัด         
ตัวชีว้ัด      

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์ มุ่งหมายให้หน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวดั จัดการศึก 
ษาหรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาจังหวัดจึงกำหนดตัวชีว้ัด  ดังนี้      

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสรมิการจัดการศึกษา  เพื่อ
สนบัสนุนการเกษตรปลอดภัย      

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสรมิการจดัการศึกษา  เพื่อ
สนบัสนุนการท่องเที่ยวของจังหวัด       

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา หรือสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสรมิการจดัการศึกษา  เพื่อ
ส่งเสริม การมีงานทา         

4. สัดสว่นผู้เรียนอาชว ีศึกษาสงูข้ึน เมื่อเทียบกบัผู้เรียนสามัญศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนและสังคมแห่งการเรียนรู้     
เป้าหมาย       
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนำตามศกัยภาพแห่งการเรียนรู้ตามช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ  

พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21       
2. ผู้เรียนจังหวัดเพชรบรูณ์มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสตูร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัด

เพชรบูรณ์ (ลูกพ่อขนุ ผาเมือง เสียสละ กล้าหาญ ชาญฉลาด)        
ตัวชี้วัด       
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์มุ่งหวัง ให้มีการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง  

มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที ่21 และสังคมมีสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการพัฒนา คนตลอดช่วง
ชีวิต   

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ อ่านออกเขียนได้ ระดับดีขึ้นไป       
2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับ ชาติขั้นพื้นฐานทุกระดับเพิ่มข้ึน จากปีการศึกษาที่ผ่านมา    
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  มากกว่า 

ร้อยละ 50 ในแต่ละรายวิชาเพิ่มข้ึนจากปีที่ผา่นมา      
4. ร้อยละของผู้จบการศกึษาอาชวีศึกษา มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาการหรือวิชาชพี      
5. ร้อยละของครูและบุคคลากรทางการศึกษา ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตามสายงาน หรือ เพื่อเสริม 

ความสามารถในการจดัการเรีนนรู้      
6. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษา ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะอันพึงประสงคต์าม

หลักสูตร และคุณลักษณะผู้เรียนจังหวัดเพชรบูรณ์  (ลูกพ่อขุนผาเมือง เสยีสละ กล้าหาญ  ชาญฉลาด)        
7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวดัมีการพฒันาภาษาตา่งประเทศให้แก่

บุคลากรผ่านช่องทางตา่ง ๆ        
8. ร้อยละของสถานศึกษาในจังหวัด มีกิจกรรมที่ส่งเสริมพื้นฐานการเรียนภาษาอังกฤษ  เพื่อการสือ่สาร

ใหแ้กผู่เ้รียน    
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ยุทธศาสตร์ที่่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษา      
     เป้าหมาย       

ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษา          
ตัวชี้วัด 

        คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์มุ่งหวังให้ประชากรได้รับโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอ
ภาคจึงกำหนดตัวชีว้ัด ดงันี้ 

1. ร้อยละของผู้เรียนระดับปฐมวัยต่อประชากรอายุ 3 - 5 ปี เพิ่มข้ึน   
2. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับต่อประชากร อายุ 6 - 14 ปี         
3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา ม.ปลาย หรือเทยีบเท่า ต่อประชากร อาย ุ15 - 17 ปเีพิ่มขึ้น         
4. ร้อยละผู้เรียนระดับอุดมศึกษาในจังหวัด ต่อประชากรวัยเรียนระดับอุดมศึกษาเพิ่มขึ้น        
5. ประชาชน อาย ุ15 - 59 ปีไดร้ับการศกึษาเพิม่ข้ึ         
6. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน  และเด็กตกหล่น ไดร้ับการชว่ยเหลือเพิ่มข้ึน 
   
 
ยุทธศาสตร์ที่่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคณุภาพชวีิตเปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
หน่วยงานและสถานศึกษา น้อมนำศาสตรพ์ระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำร ิ ด้านการศึกษา

สู่การปฏิบัติเพ่ือการเสรมิสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม         
ตัวชี้วัด       
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์มุ่งหวังให้หน่วยงานและสถานศึกษาการจัดการศึกษา น้อม

นำศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในหนว่ยงานและสถานศึกษาใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ จึงกำหนดตัวชี้วัด  ดงันี ้

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด น้อมนำศาสตร์ พระราชา พระ
บรมราโชบายและพระราชดำริดา้นการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือการเสริมสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม        

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด ส่งเสริมกิจกรรมสถานศึกษา
พอเพียง โรงเรียนคุณธรรม และโครงการอนรุักษพ์ันธุกรรมพชืฯ        

3. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและและสถานศึกษาในจังหวัด มีการบริหารจัดการขยะและสิ่ง 
แวดล้อม 

       
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพฒันาการบริหารเพือ่บรูณาการจดัการศกึษาโดยการมีส่วนรว่มในจังหวัด   
เป้าหมาย       
หน่วยงานทางการศึกษา มีการพัฒนาระบบการจดัการศึกษาในลักษะการบูรณาการตามบริบทของ

จังหวัด        
ตัวชีว้ดั       
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ์มุ่งหวังให้การบริหารจดัการดา้นการศึกษา โปร่งใสหลกัธรร

มาภิบาล คุ้มคา่  มกีารบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการในจังหวดัและหน่วยงานอื่น เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อรฐั  ในการปฏิบัตราชการตามยุทธศาสตร์ชาต ิ จึงกำหนดตัวชีว้ัด  ดังนี ้     
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1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับจังหวัด (Big Data)      
2. มีระบบข้อมลูสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
3. สถานศึกษามีอตัรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เหมาะสม       
4. หน่วยงานทางการศึกษามเีรื่องการร้องเรียนดา้นการบริหารงานบริหารงานบุคคลลดลง        
5. หน่วยงานทางการศึกษามีกระบวนการท่ีส่งเสริมการมีสว่นรว่มและการบูรณาการ จัดการศึกษา  
6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
 

๔. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
นโยบายที่ ๑ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ 

จุดเน้นที่ 1. ส่งเสริมการพัฒนางานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารบคุคลและงานบริหารทั่วไป      
สู่ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่เข้มแข็ง  

จุดเน้นที่ 2. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม 

จุดเน้นที่ 3. ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรมการบริหารงาน” 
จุดเน้นที่ ๔. ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาด้วยเครือข่ายความรว่มมือการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๕. ส่งเสริมโรงเรียนให้บริหารจดัการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๖. ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
จุดเน้นที่ ๗. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะ มาตรฐาน

และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
จุดเน้นที่ ๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ มีระบบบริหารจัดการการขับเคลื่อน

คุณภาพการศกึษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่ 
นโยบายที่ ๒ ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้นที่ ๙.   ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรยีนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
จุดเน้นที่ ๑๐. ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้“๑ คร ู๑ นวตักรรมการจดัการ

เรียนรู้” 
จุดเน้นที่ ๑๑. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

นโยบายที่ ๓ เพิ่มและยกระดับคุณภาพนักเรียนทุกระดับ 
จุดเน้นที่ ๑๒. เพิ่มและยกระดับคุณภาพของนักเรียนทุกระดับชั้น 
จุดเน้นที่ ๑๓. เพิ่มศกัยภาพนักเรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรมที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
จุดเน้นที่ ๑๔. เพิ่มศกัยภาพนักเรียนให้สามารถคน้พบตนเอง มีทักษะพื้นฐานอาชพีและการมีงานทำมี

ความพร้อมในการแข่งขัน 
จุดเน้นที่ ๑๕. เพิ่มศกัยภาพนักเรียนให้มีทักษะในการดำรงชีวติ 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 
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มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 

 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 
 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 | ๓๔  
 

ส่วนที่ ๔ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
   โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  เป็นโรงเรียนในโครงการหน่ึงอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  และโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนที่เตรียมความพร้อมในการจดัการเรียน
การสอนสู่ประชาคมอาเซียน  จึงได้กำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของการพฒันาให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์หลกัของโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 
๑. วิสัยทัศน์ 

 เป็นองค์กรที่ทันสมัย ในศตวรรษที่ 21 มุ่งพัฒนาทักษะอาชีพ เคียงคู่คุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง สู่วิถีใหม่ ภายในปี 256๕ 

 
๒. พันธกิจ   

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย มีทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ ตามแนววิถีใหม่ 
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ มีวิถีชวีิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะการเรียนรูต้ามศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในองคก์รให้เป็นบุคลากรยุคใหม่ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน

วิชาชพี 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจดัการที่ด ีทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓. เป้าประสงค ์
 ๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๓. นักเรียนมีทักษะชีวติและทักษะในการประกอบอาชีพสุจริต สามารถดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี 
๕. สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ  

 

๔. กลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรยีนสู่วิถีใหม่ให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมยั  ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๕. จุดเน้นของโรงเรียน 
จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
จุดเน้นที่ ๒ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มีทักษะชีวิต ทกัษะอาชพี และดำรงชวีิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้“๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัด      

การเรียนรู้” 
จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสรา้งและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ 

ต่อการเรียนรู ้
จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ทีต่อบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ชุมชน และสังคม 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรมการบริหารงาน” 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 
จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 

จัดการและการเรียนการสอน 
จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความกา้วหน้าในวิชาชพีและปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา  

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

๖. เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
การวิเคราะห์ตวัชี้วดัตามจุดเน้นของสถานศึกษา 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.๑ นักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) สูงกว่าระดับเขตพื้นที ่
๑.2 ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาแยกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 
๑.3 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๑.4 จำนวนนักเรียนที่มผีลการเรียน 0 ร มส. ลดลง 
๑.๕ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน 
๑.๖ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
๑.๗ นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 

จุดเน้นที่ ๒ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ นักเรียนมีผลงานสรา้งสรรค์นวัตกรรมที่เกิดจาก
การเรียนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือ
แข่งขันและได้รับรางวัล 
๒.๒ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร มีผลงานสรา้งสรรค์ดา้น ICT
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือ
แข่งขันและได้รับรางวัล 
๒.๓ นักเรียนทุกคนได้เลอืกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 

จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และดำรงชวีิตตามหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพเิศษ
ด้านดนตรี กีฬา อาชพีและการแสดงออกด้านต่างๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ 
๓.๒ นักเรียน รู้จัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 
๓.๓ นักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ มี
ความรู ้เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
๓.๔ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 
 

๔.๑ นักเรียนไดร้ับการปอ้งกันแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมอันพึงประสงคด์้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๔.๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักไตรสกิขาได้อย่าง
เหมาะสม 
๔.๓ นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์
ไทย 
๔.๔ นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมที่ส่งเสริมหลักศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๔.๕ นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมที่ส่งเสริมประเพณวีัน
สำคัญของชาต ิ ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น  
และความเป็นไทย 
๔.๖ นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมอตัลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรียนรู้
ด้วยวธิีการ Active Learning 
 

๕.๑ ครอูอกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning ไดต้รงตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด 
๕.๒ ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ Active 
Learning ที่ผา่นการวิเคราะห์ตามหลักสตูรสถานศึกษา
และใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมและประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง 
๕.๓ ครจูัดกจิกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้น
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดการเรียนรูจ้ากสถานการณ์
จริง สถานการณจ์ำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปญัหา
และการลงมือปฏิบัติและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรม
การจดัการเรียนรู ้“๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัด     
การเรียนรู้” 
 

๖.๑ ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น การอบรม การสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน ฯ ที่เกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรม 
๖.๒ ครูนำนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๖.๓ ครูส่งนวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
๖.๔ ครูมกีารเผยแพร่นวตักรรมสู่สังคมภายนอก 

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสรา้งและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๗.๑ ครูมีสือ่เทคโนโลยีและสารสนเทศประกอบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
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๗.๒ ครูมคีวามรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๗.๓ ครูม ีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 

๘.1 สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
๘.2 สถานศึกษาได้รับการประเมินเพื่อเสนอขอรับ
รางวัลโรงเรียน 
๘.3 สถานศึกษามกีารวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาของ 
สถานศึกษา 
๘.4 สถานศึกษามกีารวางแผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
๘.5 สถานศึกษามรีะบบการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาและการจัดการศึกษา
อย่างต่อเน่ือง 

จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น ทีต่อบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน  
ชุมชน และสังคม 
 

๙.1 สถานศึกษามกีารประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
๙.2 นักเรียนทุกคนได้เลอืกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
ทางด้านวิชาการและวชิาชีพที่ตอบสนองต่อความถนัด
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
๙.3 นักเรียนได้เลือกกจิกรรมตามความถนัดและสนใจ
ตามโครงการและกิจกรรมชุมนุม 

จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ 
โรงเรียน ๑ นวัตกรรมการบริหารงาน” 
 

๑๐.1 โรงเรียนจัดทำ “โครงการ 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม” 
๑๐.๒ สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ทั้งภายใน 
และภายนอกในระดับดีขึน้ไปและได้รับการรับรองทุก
มาตรฐาน 

จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๑.1 สถานศึกษาได้รับความรว่มมือจากทุกฝา่ยในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๑๑.๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 
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๑๑.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

๑๒.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจที่
กำหนดชัดเจน 
๑๒.2 สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการบริหารงาน
คุณภาพการจัดการศกึษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้
ยั่งยืน 
 

๑๓.1 บุคลากรในสถานศึกษา  ให้ความร่วมมอื การ
ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 
๑๓.๒ พัฒนา ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การเรยีนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอก 

จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการและการเรยีนการสอน 
 

๑๔.๑ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อการบรหิาร
จัดการ 
๑๔.๒ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวชิาชพีและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
 

๑๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชพี 
๑๕.๒ ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
ได้ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบ
การบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๑๖.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในรับการรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาให้มีคณุภาพ
และได้มาตรฐาน 
๑๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมวางแนวทางต่อการพฒันา
การศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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การวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรยีนสู่วิถีใหม่ให้มีทกัษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 

๑. นักเรียนชั้น ม.๓  มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 80 83 85 

๒. นักเรียนชั้น ม.๖ มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 80 83 85 

๓. ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาแยก
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 83 85 

๔. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกว่าปีที่ผ่านมา ร้อยละ 70 75 80 
๕. จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง ร้อยละ 50 40 30 
๖. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน ร้อยละ 70 75 80 
๗. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น  

ร้อยละ 80 83 85 

๘. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 

ร้อยละ 60 65 70 

๙. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาจนีได้เหมาะสมตาม
ระดับชั้น 

ร้อยละ 50 55 60 

๑๐. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ไดเ้หมาะสมตาม
ระดับชั้น 

ร้อยละ 70 73 75 

 
จุดเน้นที่ ๒ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 

๑. นักเรียนมีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนแบบบูรณาการข้าม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชนรวมทั้งเข้าร่วมหรือแข่งขัน
และได้รับรางวัล เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 30 35 40 

๒. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารสูงข้ึน 

ร้อยละ 80 85 90 

๓. นักเรียนมีผลงานสรา้งสรรคด์้าน ICTสามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
รวมทั้งเข้าร่วมหรือแข่งขันและได้รับรางวัล เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 30 35 40 

๔. นักเรียนทุกคนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ ร้อยละ 80 85 90 
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กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 

๑. นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรมอันไม่พึง
ประสงค์ด้วยระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียน 

ร้อยละ 95 100 100 

๒. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาไดอ้ย่างเหมาะสม ร้อยละ 90 95 100 
๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์ไทย ร้อยละ 90 95 100 
๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  

ร้อยละ 90 95 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพ 

จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชพี และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 

๑. นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษด้านดนตรี กีฬา 
อาชีพและการแสดงออกด้านตา่งๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพตามความถนัดและความสนใจ 

ร้อยละ 85 87 90 

๒. นักเรียน รูจ้ัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม
และประกอบอาชีพได้อยา่ง เหมาะสม 

ร้อยละ 90 95 100 

๓. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ ๖ มคีวามรู ้   เจตคติทีด่ี
ต่องานอาชพี 

ร้อยละ 90 95 100 

๔. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 100 100 
 

จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
๑. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 95 95 100 

๒. บุคลากรในสถานศึกษา  ให้ความร่วมมือ การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาให้ยั่งยืน 

ร้อยละ 100 100 100 

๓. ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอก เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 90 90 95 
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กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 

 จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2564 2566 2567 

๕.๑ ครอูอกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active 
Learning ไดต้รงตามมาตรฐานและตวัชี้วดั 

ร้อยละ ๙๒ ๙๖ ๙๘ 

๕.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning ที่ผ่านการ
วิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสม
และประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 

ร้อยละ ๙๒ ๙๖ ๙๘ 

๕.๓ ครจูัดกจิกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้นพัฒนาทักษะ
กระบวนการคิดการเรียนรู้จาก 

ร้อยละ ๙๒ ๙๖ ๙๘ 

 

 จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้“๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้” 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
๖.๑ ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น การอบรม การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
ศึกษาดูงาน ฯ ที่เกี่ยวกับการสร้างนวตักรรม 

ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.๒ ครูนำนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.๓ ครูส่งนวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ เพือ่ยกย่อง เชิดชู
เกียรติ เสริมสร้างขวัญและ 
กำลังใจ 

ร้อยละ ๓๕ ๔๐ ๕๐ 

๖.๔ ครูมกีารเผยแพร่นวตักรรมสู่สังคมภายนอก ร้อยละ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 
 

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสรา้งและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
๗.๑ ครูมีสือ่เทคโนโลยีและสารสนเทศประกอบการเรียนการสอนที่
หลากหลาย  

ร้อยละ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

๗.๒ ครูมคีวามรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

๗.๓ ครูม ีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 
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จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
๑๔.๑ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อการบรหิารจัดการ ร้อยละ 90 95 100 
๑๔.๒ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ร้อยละ 90 95 100 

 
จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความกา้วหน้าในวิชาชพีและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
๑๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ 90 95 100 
๑๕.๒ ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและได้ส่งเสริมการ
พัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมยั  ตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
1. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการดว้ยระบบประกันคุณภาพด้าน
ผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพด้านกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ร้อยละ ๘7 90 ๙๒ 

3. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการดว้ยระบบประกันคุณภาพด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ ๘7 90 ๙๒ 

4. สถานศึกษาเสนอขอรบัการประเมินเพื่อรับรางวัลสถานศึกษาดีเด่น 
ด้านตา่งๆ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 

5. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

6. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๘๔ ๘๗ ๙๐ 

7. สถานศึกษามรีะบบการ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและ
การจดัการศึกษาและการจัดการศกึษาอยา่งต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 | ๔๔  
 

จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ทีต่อบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
1. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยความรว่มมือของ
โรงเรียน นักเรียน คณะกรรมการสถานศกึษา ชมุชน ผู้ปกครอง และศิษย์
เก่า 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. นักเรียนทุกคนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริมตามความถนัดและ
ความสนใจทางวชิาชพี 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. นักเรียนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจตามโครงการและ
กิจกรรมชุมนุม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวตักรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรมการบริหารงาน” 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
1. โรงเรียนจดัทำ “โครงการ 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม” ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐานสถานศึกษา ทั้งภายในและ
ภายนอกในระดับดีขึ้นและได้รับการรับรองทุกมาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๒ ๘๕ ๘๗ 

 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกฝา่ยในการจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 

๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและ
สม่ำเสมอ 

ร้อยละ 100 100 100 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มสี่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพถานศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 100 100 100 
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จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย พันธกิจ วิสัยทัศน์ ที่ชดัเจน ร้อยละ 100 100 100 

2. สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการบริหารงาน คุณภาพการ
จัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

ร้อยละ 100 100 100 

 
จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

256๓ 256๔ 256๕ 
๑๖.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ
รับผิดชอบต่อผลการจดัการศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 95 100 

๑๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ศิษย์
ปัจจุบันมีส่วนร่วมต่อการวางแนวทางพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 90 95 100 

 
รายการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบตัิราชการประจำปี 2565 

ท่ี ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
 
 

๑. กิจกรรมรักการอา่น 
๒. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านเทคโนโลย ี
๓. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ....๘...กลุ่ม
สาระ 
  ๓.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๓.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
  ๓.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

พ.ค.65 
ก.ค.65 
 
 
 
 
ส.ค. 65 
 
 
ส.ค. 65 - 
ม.ค.65 
 
มิ.ย.65 - 
ม.ค.66 
 

3,000 
5,690 
 
 
 
 
29,400 
 
 
15,000 
 
 
5,000 
 
 

กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
งาน ICT 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ี
 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
 
 
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
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ท่ี ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  ๓.๔ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 
  ๓.๕ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๓.๖ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
  ๓.๗ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  ๓.๘ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 
๔. กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรทวิ
ศึกษา 
๕. กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้สู ่
O-net 
๖. กิจกรรมเปิดประตูสู่เมืองราด 
Open house 
๗. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
๘. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
9. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
(รวม ๑6 กิจกรรม) 

เม.ย.65 - 
มี.ค.66 
 
ส.ค.65 - 
ม.ค.66 
 
เม.ย.65 - 
มี.ค.66 
 
ส.ค.65 
 
ธ.ค.65 
 
 
ม.ค.66 
 
ม.ค.66 
 
มี.ค.65 
 
พ.ค. - ก.ย.
65 
 
พ.ค.65 - 
ก.พ.66 

30,800 
 
 
4,200 
 
 
7,000 
 
 
30,000 
 
20,200 
 
 
2,000 
 
21,000 
 
10,000 
 
15,000 
50,000 
 
10,000 
 

กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
 
 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
 
 
กลุ่มสาระฯการงานอาชพี 
 
 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
 
 
งานทวิศึกษา 
 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
กิจการนักเรียน/การงานอาชีพ 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
 

๒ โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
๒. กิจกรรมติวและสอบธรรม
ศึกษา 
๓. กิจกรรมวันสำคัญ 
4. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไท
หล่ม 
(รวม 4 กิจกรรม) 

มี.ค.66 
 
พ.ค.-พ.ย.
65 
มิ.ย.-ธ.ค.65 
ธ.ค.65-ม.ีค.
65 

30,000 
 
- 
 
25,000 
21,800 

กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 

๓ โครงการ
พัฒนา

๑. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มี
ความกา้วหน้าทางวิชาชพี 

ก.ค.65-
เม.ย.66 

18o,000 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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ท่ี ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 
 

2. กิจกรรมอบรมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
3. กิจกรรม ๑ คร ู๑ นวตักรรม 
 
4. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 
5. กิจกรรมการสรรหาบุคลากร 
 
6. กิจกรรมสวัสดกิารคร ูบุคลากร
ทางการศึกษาและนักเรยีน 
(รวม 6 กิจกรรม) 

พ.ค.65-
เม.ย.66 
พ.ค.65-
เม.ย.66 
พ.ค.65-
เม.ย.66 
พ.ค.65-
เม.ย.66 
พ.ค.65-
เม.ย.66 
 

15,000 
 
30,000 
 
40,000 
 
- 
 
- 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔ โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ิน  
๒. กิจกรรมพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
๓. กิจกรรมนิเทศภายใน 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการจดัทำวจิัย
ในชั้นเรียน 
๕. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกัน(ประเมิน สมศ.รอบ ๔) 
(รวม ๕ กิจกรรม) 

พ.ค.64-
เม.ย.65 
มี.ค.66 
 
พ.ค.-ก.ค.64 
พ.ค.64- 
ก.พ.65 
ก.ค.-ส.ค.65 

2,500 
 
40,000 
 
- 
- 
 
4,200 

งานหลักสูตรสถานศึกษา 
 
งานแผนงาน/โครงการ 
 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
งานประกันคุณภาพ 

๕ โครงการ
ส่งเสริม
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
อย่างมี
คุณภาพ 

๑. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
๓. กิจกรรมพัฒนาระบบงานและ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
๔. กิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ 
นวัตกรรมการบริหารงาน  
๕. กิจกรรมสร้างภาคีเครอืข่าย 
 
6. กิจกรรมรับนักเรียน 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน ๕ 
กลุ่มงาน 
 

มี.ค.65-
มี.ค.66 
 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.66 
 
 

90,870 
 
 
50,000 
 
50,000 
 
7,000 
 
2,700 
 
8,000 
 
 
 

งานอาคารสถานที ่
 
 
งานสาธารณูปโภค 
 
งาน ICT 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
งานภาคีเครือข่าย/บริหารทั่วไป 
 
งานรับนักเรียน 
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ท่ี ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

    7.๑ พัฒนาระบบงานวิชาการ 
    7.๒ พัฒนาระบบงานบุคคล 
    7.๓ พัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 
    7.๔ พัฒนาระบบงานทั่วไป 
    7.๕ พัฒนาระบบงานกิจการ
นักเรียน 
8. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศสถานศึกษา 
9. กิจกรรมบำรุง ดูแล รกัษา
ยานพาหนะ 
๑0. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนและประชาสัมพนัธ์ 
๑1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
 
12. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
13. กิจกรรมป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคตดิต่อ 
(รวม ๑7 กิจกรรม) 

มี.ค.65-
มี.ค.66 
 
 
 
 
 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
มี.ค.65-
มี.ค.66 
 

100,000 
8,000 
8,000 
 
37,000 
8,000 
 
3,000 
 
90,000 
 
5,000 
 
50,000 
 
10,000 
 
30,000 
 

กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
งานสารสนเทศ 
 
งานยานพาหนะ 
 
งาน ICT 
 
กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
งานอนามัย 
 
งานอนามัย 
 

๖ โครงการ
ศูนย์การ
เรียนรู้ตาม
หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 

๑. กิจกรรมธนาคารความดี 
 
๒. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
 
๓. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. กิจกรรมสร้างเครอืข่ายศูนย์
การเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. กิจกรรมห้องสมดุมีชวีิต 
(รวม ๕ กิจกรรม) 

พ.ค.๖5- 
มี.ค.๖6 

เม.ย.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
 
พ.ค.65-
มี.ค.66 

2,000 
 
- 
 
4,000 
 
 
- 
 
 
5,000 

กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
 
งานโรงเรียนธนาคาร 
 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา/แกนนำ 
 
 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา/แกนนำ 
 
 
งานห้องสมุด 

๗ โครงการ
พัฒนา
ระบบดูแล

๑. กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 

5,000 
 
15,000 
 

งานทูบีนัมเบอร์วัน 
 
งานระบบดูแลฯ 
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ท่ี ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่วยเหลือ
นักเรียน 

๓. กิจกรรมโฮมรูม 
 
๔. กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน 
 
๕. กิจกรรมสภานักเรียน 
๖. กิจกรรมสถานศกึษาสีขาว 
 
๗. กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ
การศกึษา 
๘. กิจกรรมทุนการศึกษา 
 
๙. กิจกรรมพัฒนาบ้านพกั
นักเรียน 
10. สานสัมพันธ์วันพบผู้ปกครอง 
 (รวม 10 กจิกรรม) 

พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
มิ.ย.65 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 

- 
 
4,200 
 
3,000 
5,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 
20,000 
 

งานระบบดูแลฯ 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
งาน กยศ. 
 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
งานบ้านพักนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 

๘ โครงการ
โรงเรียน
ปลอดบุหรี่
และ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

๑. กิจกรรม Gen Z 
 
๒. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด
โลก 
(รวม 3 กิจกรรม) 

พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65 
มิ.ย.66 

5,000 
 
3,000 
2,000 

กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 

๙ โครงการ
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

๑. กิจกรรม Zero waste 
school 
๒. กิจกรรม ๕ ส. 
(รวม 2 กิจกรรม) 

พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 

5,000 
 
30,000 

กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 

๑๐ กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

๑. กิจกรรมกีฬาภายใน 
๒. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตร
นาร ี
๓. กิจกรรมชุมนุม 
 
๔. กิจกรรมแนะแนว 
 
๕. กิจกรรมสานสัมพันธว์ัน
ปฐมนิเทศ 
๖. กิจกรรมสานสัมพันธว์ันปัจฉิม
นิเทศ 

ธ.ค.65 
ก.พ.66 
 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65-
มี.ค.66 
พ.ค.65 
 
มี.ค.66 
 

40,000 
40,000 
 
- 
 
15,000 
 
2,600 
 
4,200 
 

กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน 
 
งานแนะแนว 
 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
 
กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
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ท่ี ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๗. กิจกรรมทัศนศึกษา 
(รวม ๗ กิจกรรม) 

ม.ค.66 
 

100,000 
 

กลุ่มบริหารงานกจิการนกัเรียน/
วิชาการ 

รวม ๑๐ โครงการ ๗6 กิจกรรม 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

1. ด้านการจัดการศึกษา 
 1)  จัดสอนซ่อมเสริมวชิาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และภาษาตา่งประเทศ 
 2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดศ้ึกษาค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ 

ห้องสมุดและสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ ์ สื่อเอกสาร  สื่อเทคโนโลยีและสื่อธรรมชาติ 
 3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์จริงลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อเพิ่มทักษะให้ 

เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          จัดประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อปรึกษาหารือ  ให้ความรู ้ สรา้งความข้าใจ  ให้ 

รับทราบปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาในการดำเนินงานของสถานศึกษาแบบไม่เป็นทางการเป็นประจำเกี่ยวกับ
นโยบายการจดัการศึกษา 

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1)  เพิ่มประสิทธิลการดำเนินของสถานศึกษาโดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 

ทุกคนอย่างต่อเน่ือง  เพือ่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่ได้คุณภาพตำ่กว่าระดับดี   
2)  ส่งเสริมให้ครูทำการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมและ 

พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยเตรียมสื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  รวมทั้งการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  
เพื่อนำผลมาพัฒนาสือ่และกระบวนการเรียนการการสอนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3)  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

           1)  พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการจดัการศึกษาในแตล่ะมาตรฐาน  ให้มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพทีใ่ช้เก็บข้อมูลให้ชัดเจน  

2)  จัดทำคู่มือการใช้เครือ่งมือให้ครูทุกคนทราบแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน  และนำข้อมูลของ 
ครูทุกคนมารวมกัน  นำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อเตรียมใช้การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ ๕  
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ ๕ ปี) ปีการศึกษา 256๔-256๘

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
๑. การบริหารแผน 

รูปแบบการบริหารจัดการ 5G Quality School 
 

 
 
 ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามรูปแบบการบรหิารงานแบบ ๕G โดยในแต่ละองค์ประกอบมีการ
ทำงานที่สอดคล้องสัมพนัธ์กัน มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดย 

๑. G1 : Good Organization (องค์กรที่ดี) P มีการบริหารจัดการทั้งระบบที่ดีโดยบริหารงาน
แบ่งเป็น       
๕ กลุ่มบริหารงาน มีนโยบำยในกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ  
โดยครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำและผู้เกี่ยวข้องของสถำนศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรกำหนด
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นโยบำยต่ำงๆ  และมีกำรจัดทำแผนปฏิบัติรำชกำรประจำปีที่สอดคล้องกบันโยบำย  การดำเนินงาน
ภายในโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม   
มีกระบวนการวางแผนจากผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  มีการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ที่
วางไว้ในแต่ละกิจกรรม และมีการตดิตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ เกิดปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นจะมีการสรุปผลของแต่ละกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอในรูปแบบของรายงาน ๕ บทเสนอต่อผู้บริหารทราบ 

๒. G2 : Good Moral (มคีุณธรรม จริยธรรม)  D ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษามี
คุณธรรม จริยธรรมสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  พรอ้มทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  มีความรับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก  ความอบอุ่นภายในโรงเรียนเมืองราด
วิทยาคมเป็นดั่งเช่นครอบครัว  นักเรียนให้ความเคารพนับถือคณะครูโดยเรียกครวู่าพ่อ  แม่  

๓. G3 : Good Environment (สิ่งแวดล้อมที่ดี) D โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทีด่ี สะอาด รม่
รื่น สวยงามเอื้อต่อการเรยีนรู้ มีการส่งเสริมการใช ้ICT ในการจดัการเรียนการสอน  โรงเรียนเมือง
ราดวิทยาคมจัดสื่อการสอนเทคโนโลยีให้กับทุกห้องเรียนโดยได้รับงบประมาณการสนับสนุนจาก
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน มีการเน้นกิจกรรม  ๕ส. ภายในโรงเรียนอย่างเข้มแข็งโดยทีมงานสภา
นักเรียนเป็นแกนนำ  มีการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนโดยเน้นให้นักเรียนนำกลับมาใช้ใหม่และ
แยกขยะให้ถูกต้อง  มีการให้บริการธนาคารขยะภายในโรงเรียน 

๔. G4 : Good Relationship (ความสัมพันธ์ที่ดี)  C โรงเรียนและชุมชนสามารถรว่มกันจดั
การศกึษาให้กับนักเรียนด้วยความสัมพันธ์อันดี สามารถรว่มกันแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  มี
การจดัการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา(ช่างยนต์  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) โดยได้รับความร่วมมือกับ
วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

๕. G5 : Good Achievment (ความสำเร็จที่ดี)  A มีความสำเร็จของงานในทุกด้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้สถานศึกษา บุคลากร นักเรยีนได้รับรางวลัต่างๆ มากมาย นักเรียนเป็นคนเก่ง 
คนดี มีทักษะอาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
๒. การกำกับ ติดตาม 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์  กำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวทิยาคม  ระยะ 
๕ ปี  (ปีการศกึษา 256๔ – 256๘)  โดยได้ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. 
Deming ดังนี้   

1. P : PLAN การวางแผนจดัทำโครงการ   
- วตัถุประสงคเ์หมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่  
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่   
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่   
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่   
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่   

2. D : DO การกำกับตดิตามการปฏิบัติงานตามโครงการ   
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธกีารดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผดิชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
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- มีการประสานงานกับผูท้ี่เก่ียวขอ้งมากน้อยเพียงไร   
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรอืไม่   
- สามารถดำเนนิการไดต้ามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่   

3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน    
- ได้มกีารกำหนดวธิี/รูปแบบการประเมินหรือไม่    
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่    
- ผลของการประเมินตรงกับวตัถุประสงค์ที่วางไวห้รอืไม่    
- ปัญหา/จุดอ่อนทีพ่บในการดำเนินการมีหรอืไม่    
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนนิการมีหรือไม่   

4. A : ACTION นำขอ้มูลท่ีได้จากการกำกับตดิตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป    
- มกีารระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ    
- มกีารระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จดุแข็งเพิ่มข้ึน    
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพจิารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป    
- กำหนดกลยุทธใ์นการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในครั้งต่อไป   

 
๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพฒันา 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ ๕ ปี)  ปีการศึกษา 256๔ – 256๘ ดังนี ้  

1. มอบหมายหน้าที่รับผดิชอบ    
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผดิชอบ    
3. จัดทำปฏิทนิการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล    
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัตงิานและการติดตามประเมินผล    
5. รายงานผลการปฏิบัตงิานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

5.1 ระยะที ่1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏบิัติ  
5.2 ระยะท ี่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศกึษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศกึษาวิเคราะห์ ดังกล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
๔. การรายงานผล 

1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิน้สุดแต่ละกจิกรรมที่กำหนดให้  โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
2. เมือ่สิน้ปีการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุป และรายงานต่อผู้ที่เกีย่วข้อง และ 
หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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รายนามคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นำยสีไพร      ชุมเฟือย  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 ๒. นำยเกรียงศักดิ์  อู่สุวรรณ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

 ๓. นำงดอกไม ้  บุญเรือน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

 ๔. นำยประจักษ ์ บัวพันธ ์  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

 ๕. นำงปวัณรตัน ์ สมพงษ์  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

 ๖. ร.ต.อ.ประจิม  วุ่นจู๊ด  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

 ๗. นำยส่งเสริม  แก้วกรม  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

๘. นำยสังวำลย ์  แก้วยม  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 ๙. นำยเม็ด  แสงรำช  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน  

 ๑๐. นำยอุทัย  สำยคำดี  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 ๑๑. นำยประพำส แก้วยม  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   

 ๑๒. นำงธัญญำพอน อวดผล  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน   
  

หัวหน้าคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑. นายไพโรจน์    ทองเพ็ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงราดวิทยาคม 
 ๒. นายไพโรจน ์  เดชะรัตนางกรู รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 ๓. นางรชันู        บัวพันธ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 

๔. นางสาววงรัตน ์ กันผง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๕. นางประพิน         อินไข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
๖. นายธานินทร ์  จันทสิงห์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. นายรังสรรค ์        นาคประภัสสร ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

2. นายบุญญาต       ศรีบุรินทร ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
3. นายธานินทร์      จันทสิงห์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
4. นายกติตพิงษ์      คำยิ่ง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
5. นางสาวรพีพร   จันทร์ทักษ ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
6. นายวิเชียร         กีรติศกัดิ์กุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
7. นายศุภฤกษ์        ทองแถว  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
8. นางวิภาวดี         กันทะกะ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
9. นายปิยะชัย       อาสาสอน ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑0. นางศริิลักษณ์    กุลศิลารกัษ ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
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๑1. นางกฤตติกา     วันชัย  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑2. นางกมลวรรณ     บุญสวน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑3. นางรุจิรา         ทาสุวรรณ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑4. นางชโลธร         กีรติศกัดิ์กุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑5. นางรัตติมา      บุญสวน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑6. นางกนกวรรณ แปงใจ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑7. นางประกายรตัน์  ทับทัน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
18. นางสาวอนุศร     พุทธา  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
19. นายยรรยง           รุ่งระว ี  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๒0. นางสาวสิริมาส      น้อยแก้ว ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๒1. นางสาวรชัยา          โกสาวัง  พนักงานราชการ   
๒2. นายณัฐกิตต ์ กลิ่นหอม พนักงานราชการ 
23. นางสาวณัฐมล  ลีลา  ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร 
๒4. นางวรียา  เสมาทอง ครูอัตราจา้ง   
๒5. นางสาวอัจฉรา แจ่มใส  ครูอัตราจา้ง     

 

คณะกรรมการดำเนินงานและเลขานุการ 
 ๑. นางสาววงรัตน ์ กันผง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 2. นายปิยะชัย  อาสาสอน ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 3. นางสาววรีนุช  หล้าน้อย ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 4. นางสาวจรรยมณฑ ์ บุญสิงห์  ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
 5. นางสาวมลิวรรณ ์ คำพรวน  ตำแหน่ง ครูธรุการ 
 6. นางสาวณัฐมล ลีลา  ตำแหน่ง ครพูี่เลี้ยงเด็กพกิาร 




