
        รายงานผลการด าเนินการ 
  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ต าบลนาซ า   อ าเภอหล่มเก่า   จังหวัดเพชรบูรณ ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                   กระทรวงศึกษาธิการ 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 งานวางแผนและจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๑. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๒. วิเคราะห์ความต้องการอัตรากําลังและจัดทําแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบ ของ 
    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๓. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่โรงเรียนมอบหมาย 
๔. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    เกี่ยวกับจํานวนข้าราชการครู จําแนกตามสาขา 
๕. เสนอความต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
    จําแนกสาขา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนดต่อสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๑. เสนอความต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสํานักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. สถานศึกษาท่ีมีความพร้อมดําเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและ 
    บุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด ในกรณีท่ีอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ การศึกษาเห็นชอบหรือ 
     มอบหมาย 
๓. ดําเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานในตําแหน่งอัตราจ้างประจําหรืออัตราจ้างชั่วคราว 
๔. แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และเกณฑ์การประเมินผล การ 
   ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ 
๕. แจ้งภาระงานให้แก่อัตราจ้างประจํา หรืออัตราจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการ 
๖. ดําเนินการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการสําหรับบุคลากรทางการศึกษา หรือเตรียมความพร้อม และ 
   พัฒนาอย่างเข้มสําหรับผู้ที่ได้รับบรรจุในตําแหน่งครูผู้ช่วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
๗. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตําแหน่งครูผู้ช่วย เป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด    
   และ ในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานคณะกรรมการแจ้งผลการประเมิน ให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอํานาจตาม   
   มาตรา ๖๓ ทราบ 
๘. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม แล้วแต่กรณีต่อ 
    สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดําเนินการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
    การศึกษาตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายกําหนดหรือเมื่อได้รับ อนุมัติจากอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
             พัฒนาครูและบุคลากร 
1. มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับ ความรู้ใน หลักสูตรตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนา 
    ตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นไปตามตําแหน่ง  
    แต่ละประเภท 
2. มีการนิเทศภายใน โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศครูผู้สอนในทุกคน 



                    งานเสริมสร้างประสิทธิภาพและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    ของเขตพ้ืนที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
2. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามหลัก 
    เกณฑแ์ละวิธีการ 
3. นําผลการประเมินไปใช้ประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา และรายงานผลการประเมินการ 
    ปฏิบัติงานในสวนที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอได้รับทราบ 
4. การเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน 
    เงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 
5. ประกาศเกณฑก์ารประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดี ความชอบให้แกข้่าราชการครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วกัน 
               งานวิทยฐานะและมาตรฐานวิชาชีพ 
1. การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํารวจและรวบรวม 
    ข้อมูลการขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ชี้แจงทําความเข้าใจ หลักเกณฑ์และ วิธีการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและ 
    เลื่อนวิทยฐานะตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 
3. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของผู้เสนอ ขอให้มีและ 
    เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือ  
    ดําเนินการต่อไป 
 
                 การส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
1. การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานดีเด่นและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดหรือกรณี 
    อ่ืนตามความเหมาะสม 
2. งานคัดเลือกบุคลากรเพ่ือรับรางวัลต่าง ๆ 
3. การเยี่ยมไข ้เยี่ยมคลอด จัดบริการเยี่ยมไข้แกค่รูและบุคลากรในโรงเรียน ที่เกิดอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วย  
    นอนรักษาตัวในโรงพยาบาล 
4. กรณีงานศพ ประสานงานกับเจ้าภาพและแจ้งใหบุ้คลากรในโรงเรียนทราบ ในการวางพวงหรีดเป็นเจ้าภาพ 
    ในงานสวดอภิธรรมศพของครู บิดา มารดาของครู บิดามารดาของคู่สมรสครู นักเรียน และบุลากรตามที่ 
    ระเบียบกําหนด 
5. จัดกิจกรรมรว่มแสดงความยินดีเนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจําปี การยา้ย การลาออกของ 
    บุคลากรในโรงเรียน 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปกิจกรรม การนิเทศการเรียนการสอน ปี 2565 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2565 

 
             ตารางสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  
ปีงบประมาณ 2565 

ครั้งที่ จํานวน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ ดีเด่น  
กลุ่มท่ี 1 

ดีเด่น  
กลุ่มท่ี 2 

ดีมาก  
กลุ่มท่ี 1 

ดีมาก  
กลุ่มท่ี 2 

ดี พอใช้ 

ครั้งที่ 2 
(1 ต.ค.64) 

30 2 28 - - - - - 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.65) 

27 2 25 - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นางกนกวรรณ แปงใจ   รับการประเมินเพื่อเลื่อนวิทธฐานะเป็นชํานาญการ  
 ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

 
 

 
 
 

 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
นางชโลธร กีรติศักดิ์กุล    ได้รับรางวัลครูขวัญศิษย์ ปี2564 

จากมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 
 

 
 

 

 

 



กิจกรรมงานขวัญกําลงัใจครูและบุคลากร 

มอบกระเช้าเยี่ยมไข้คร ูบุคลากร 

 
 

 

 
 



กิจกรรมร่วมแสดงความยินดีเนื่องในวาระครบเกษียณอายุราชการประจําปี 

 

 

 

 

 

 



 

        ภาพกิจกรรมวางพวงหรีดเป็นเจ้าภาพ  ในงานสวดอภิธรรมศพของบิดา มารดาของครูและบุคลากร 

 

 

 

 



 



 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 


