
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

          

 

 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ต าบลนาซ า   อ าเภอหล่มเก่า   จังหวัดเพชรบูรณ ์

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ ์
      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                   กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 



           
                                             บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ     โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม    อ าเภอหล่มเก่า     จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ที่ ........./............                               วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 256๕ 
เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมตามที่ ข้าพเจ้านางประพิน   อินไข  หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
บุคคล ได้ด าเนินการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลตามนโยบายผ่านโครงการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 256๔   
              
แล้วนั้น  
จึงสรุปรายงานดังนี้ 
            1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลครูขวัญศิษย์ ปี2564 
จากมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (ครูชโลธร)    จ านวน 1 คน 
            2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล “เพชรมัธยม” จ านวน  ๓  คน 
            3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลครูผู้สอนดีเด่น      จ านวน  ๕  คน 
            ๔. ได้มีการส ารวจปริมาณงาน และด าเนินการสรรหาบุคลกร ได้เสนอขอความเห็นชอบและรับการ 
อนุมัติจากต้นสังกัด เพ่ิมเติมต าแหน่งครูอัตราจ้าง จ านวน 2 คน สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
            ๕. ได้รับด าเนินการรับย้าย โอน บุคลากร เพิ่ม จ านวน 1 คน สาขาวิชาการงานอาชีพ (พนักงาน
ราชการ) 
            ๖. ข้าราชการและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ     จ านวน 2 คน 
            ๗. ข้าราชการและบุคลากรได้รับการปรับต าแหน่ง แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู จ านวน 2 คน 
            ๘. ข้าราชการและบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ ตามสายงาน ภารกิจ 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                               ลงชื่อ.................................................... 
                                                                           ( นางประพิน   อินไข ) 
                                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
ความเห็นของผู้อ านวย 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
 
                                                               ลงชื่อ.................................................... 
                                                                      (  นายไพโรจน์    ทองเพ็ง  ) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 



 

 

 

 ประกาศโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

....................................................................... 

           เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั้งองค์กรรวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ      (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

           โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

           ๑. จัดท าแผนอัตราก าลังเพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างานและก าหนด 
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

          ๒. การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและก าหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ
สถานศึกษา 

         ๓. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดท าข้ันตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อม ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 

         ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ท าตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานก าหนด 

         ๕. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าความรู้ในด้านต่างๆมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการได้ อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

          ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ใน หลักสูตร
ตามสายงาน เพ่ือมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นไปตามต าแหน่งแต่ละประเภท 

         ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของ
สถานศึกษา 



         ๘. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษา 

         ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

         ๑๐. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด 

         ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถ ตรวจสอบได้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                 ประกาศ ณ วันที่  ๒ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

( นายไพโรจน์  ทองเพ็ง ) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ประจ าปีบประมาณ 2564 

 
               การจัดท ารายงานการริการทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ได้ด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ดังนี้ 
 

 
ตารางแสดงอัตราก าลังโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

                                                 ข้อมูลครูและบุคลากร   
 
 
ตารางแสดงข้อมูลครูและบุคลากร  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

บุคลากร ชาย หญิง รวม จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการสอน 

ชาย หญิง รวม 

ผู้บริหาร 2 - 2 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 
ครูปฏิบัติการสอน 9 ๑๗ ๒๖ ลูกจ้างประจ า 1 - 1 
พนักงานราชการ 1 1 2 พนักงานขับรถ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง - 2 2 แม่บ้าน - 1 1 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ๑ ๑ พนักงานบริการ - ๑ ๑ 
รวม ๑๒ ๒๑ ๓๓ รวม ๒ ๓ ๕ 
คิดเป็นร้อยละ 36.36 63.63 100 คิดเป็นร้อยละ 40 60 100 
 

 
ตารางแสดงอัตราก าลังโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

จ าแนกตามวิทยฐานะ 
 

ตารางแสดงจ านวนครูตามวิทยฐานะ 
วิทยฐานะ ชาย หญิง รวม 

ช านาญการพิเศษ(คศ.๓) ๗ ๑๒ ๑๙ 
ช านาญการ(คศ.๒) ๒ ๔ ๖ 
ครู(คศ.๑) - ๒ ๒ 
พนักงานราชการ 1 1 2 
ครูอัตราจ้าง - 2 2 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ๑ ๑ 
รวม ๑๒ ๒๑ ๓๓ 
 



 
 
 
 
 



ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ 256๔ - 2566 

 
                 ตารางแสดงรายชื่อข้าราชการครูละบุคลากรโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ที่เกษียณอายุราชการ 
ในปีงบประมาณ 256๔ - 2566 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
1 นางเสาวลักษณ์   พูลสวัสดิ ์ ครู คศ.๓ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย 
๒ นางสาวฉัฐมา   สารีค า ครู คศ.๓ กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาต่างประเทศ 
ในปีงบประมาณ 256๕  
๑ นายไพโรจน์  ทองเพ็ง ผู้อ านวยการ กศ.ม. บริหารการศึกษา  
๒ นายรังสรรค์  นาคประภัสสร ครู คศ.๓ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยาศาสตร์ฯ 
๓ นายบุญญาต  ศรีบุรินทร์ ครู คศ.๓ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ 
๔ นายไชยา  ดีสะท้าน  ช่างไม้ ๔ ประถมศกึษาปีที่ 6 - - 
ในปีงบประมาณ 256๖ 
๑ นายกิตติพงษ์  ค ายิ่ง ครู คศ.๓ ศศ.บ. บริหารการศึกษา คณิตศาสตร์ 

 
 

สรุปข้อมูลข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ทีไ่ด้รับรางวัล  ในปีงบประมาณ 256๔ 

 
ล าดับ ผู้รับรางวัล รางวัล วันที่ได้รับ จากหน่วยงาน 
1 ๑.นายไพโรจน์   เดชะรัตนางกรู 

๒.นายกิตติพงษ์  ค ายิ่ง 
๓.นางสาวอนุศร  พุทธา 

เกียรติบัตร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาดีเด่น 
“เพชรมัธยม” 

1 เมษายน 2565 สพม.พช 

๒ ๑.นางกมลวรรณ  บุญสวน 
๒.นางรัตติมา บุญสวน 

รางวัลคนดีศรี สกสค.
เพชรบูรณ์ 

๗ มีนาคม 2565 สกสค.เพชรบูรณ์ 

๓ ๑.นายปิยะชัย  อาสาสอน 
๒.นางรุจิรา  ทาสุวรรณ 

รางวัลคนดีศรี สกสค.
เพชรบูรณ์ 

๒๔ธันวาคม ๒๕๖๔ สกสค.เพชรบูรณ์ 

๔ ๑.นางวิภาวดี  กันทะกะ โล่ ครูภาษาไทยดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖๔ คุรุสภา 
๕ ๑.นายไพโรจน์   เดชะรัตนางกรู เกียรติบตัรได้คณุูปการต่อ

กระทรวงศึกษาธิการในการอุทิศ
ตนเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
สนับสนุนการตรวจราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการฯประจ าปี 
๒๕๖๔ 

ประจ าปี ๒๕๖๕ กระทรวงศึกษาธิการ 

๖ ๑.นางรัชนู  บัวพันธ ์ รางวัลพฤหัสบดี ปะเภทบุคคล ประจ าปี ๒๕๖๔ สกสค.
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
 

 
 
 



 
 
 

 

เลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ปีงบประมาณ 2565 

 
             ตารางสรุปผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  
ปีงบประมาณ 2565 

ครั้งที่ จ านวน 
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

หมายเหตุ ดีเด่น  
กลุ่มท่ี 1 

ดีเด่น  
กลุ่มท่ี 2 

ดีมาก  
กลุ่มท่ี 1 

ดีมาก  
กลุ่มท่ี 2 

ดี พอใช้ 

ครั้งที่ 2 
(1 ต.ค.64) 

30 2 28 - - - - - 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.65) 

27 2 25 - - - - - 

 
 
 
 


