
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

ปีการศกึษา 2566 – 2570 
 

ตามที่โรงเรียนเมืองราดวทิยาคม  ได้จดัทำแผนพฒันาการจัดการศกึษาของโรงเรียนเมืองราด
วิทยาคม ปีการศกึษา 2566 – 2570 เพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริหารจดัการการศกึษาของ
โรงเรียน โดยมกีารกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  ของแผนกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับสภาพปญัหา 
ที่โรงเรียนต้องการแก้ไข และเพือ่รองรับการกระจายอำนาจของการบริหารงานมายังสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ไดพ้ิจารณาแล้วโดยมติที่ประชุม  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  คราวประชุมครั้งที่ ๒/256๕ ในวันที่ 
๗ ธันวาคม พ.ศ.256๕ ให้ความเห็นชอบและอนุมัติให้โรงเรียนเมืองราดวทิยาคมใช้แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาดังกล่าว    เป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนจัดทำ
แผนปฏิบัตริาชการประจำปี โครงการและกิจกรรมรองรับกลยทุธ์เพื่อนำไปสูเ่ป้าหมายความสำเร็จที่
กำหนดต่อไป    

 
 
 
 
 

   (นายอภิชาต   ภักดีสาร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

          โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 
            แผนพัฒนาสถานศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ 5 ปี) ปีการศึกษา 2566 – 
2570 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบรหิารจัดการการศึกษาของโรงเรียนให้สนองตาม
นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการว่าดว้ยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาของชาต ิและมาตรฐานการศึกษาของสำนกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยทางโรงเรยีนได้ทำการศึกษาสภาพของโรงเรียน จากรายงานการประเมินตนเอง ผลการ 
ประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ในรอบ
ที่ผ่านมา และไดท้ำการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมทัง้ภายใน - ภายนอก ของโรงเรียน โดยใช้เทคนิค
วิธีการ SWOT (SWOT Analysis) เพื่อประเมินสถานสภาพของโรงเรียน แล้วนำข้อมูลมาประกอบการ
กำหนด ทิศทางของโรงเรียนโดยได้มีการกำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย ตลอดจนมี
การกำหนด โครงการ ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษาของโรงเรียน 

  โรงเรียนโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาการจดัการศกึษาของ
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม(ระยะ 5 ปี) ปีการศึกษา 2566 – 2570 ฉบับน้ี จะเป็นแผนแม่บทที่ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาและการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนใน ระหว่าง
ปีการศึกษา 2566 – 2570 ได้เป็นอย่างดี  ในโอกาสนี้ทางโรงเรียนขอขอบพระคุณ ทุกท่านที่มีสว่นร่วม 
ในการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ฉบับน้ี จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี 
 
 

        
 
     (นางลำดวน  นักดนตรี)   
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
บันทึกความเห็นชอบการใช้แผนพัฒนาสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๑  สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
 - ข้อมูลทั่วไป            ๑ 
 - สภาพชุมชนโดยรวม           ๒ 
 - ประวตัิโรงเรียน               ๓ 
 - ข้อมูลนักเรียน            ๓ 
 - ข้อมูลครูและบุคลากร           ๔ 
 - ข้อมูลด้านอาคารสถานที่          ๔ 
 - สภาพการบริหารงาน           ๔ 
 - โครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวทิยาคม      ๘ 
ส่วนที่ ๒   การวิเคราะห์สภาพองค์กร 
 - การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม          ๙ 
 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน         ๙ 
 - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายใน        ๑๑ 
 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก         ๑๒ 
 - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอก        ๑๔ 
 - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม         ๑๖ 
ส่วนที่ ๓   การกำหนดยุทธศาสตร์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาตริะยะ ๒๐ ปี (๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)         ๑๘ 
 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖    ๒๒ 
 - นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖          ๒๔ 
 - แผนพัฒนาการศกึษาจงัหวัดเพชรบูรณ ์ปี พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๗๐      ๓๔ 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์  ๓๖ 
 - มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        ๓๗ 
                        
 
 
 



สารบัญ ( ต่อ )  
 
เรื่อง           หน้า 
 

ส่วนที่  ๔  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 - วิสัยทัศน์         ๓๙ 
 - พันธกิจ         ๓๙ 
 - เป้าประสงค์         ๓๙ 
 - กลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม      ๓๙ 
 - จดุเน้นของโรงเรียน        ๔๐ 

- เป้าหมาย ตวัชี้วดั        ๔๑ 
 - การวิเคราะห์กลยุทธก์บัเป้าหมาย       ๔๕ 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต    ๕๑ 
ส่วนท่ี  ๕  การกำกับ ตดิตาม ประเมินและรายงาน 
 - การบริหารแผน         ๕๓ 
 - การกำกับ ตดิตาม        ๕๔ 
 - ระบบการติดตามประเมินผล       ๕๕ 
 - การรายงานผล         ๕๕ 
 
ภาคผนวก 

• คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 

• คำสั่งจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70) | ๑  
 

ส่วนที่ 1  
บริบทของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา(ไทย) :    เมืองราดวทิยาคม 
ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ) :  Muangradwittayakhom 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก :    1067380598 
รหัส Smis 8 หลัก :    67022009 
รหัส Obec 6 หลัก :    380598 
ที่อยู่ :      เลขที่  ๒๓๗  หมู่ที่   4 บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67120 
โทรศัพท ์:     056-917476 
โทรสาร :     056-917476 
ระดับที่เปิดสอน :    มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด :    สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต ๔๐ 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา :   สหวทิยาเขตหล่มเก่า น้ำหนาว เขาค้อ 
วัน-เดือน-ปี ก่อตั้ง :    วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2524 
มีเนื้อที ่:    ๔๒  ไร่ ๑  งาน ๒๖  ตารางวา 
อีเมล์ :      muangrad@gmail.com 
เว็บไซต ์:     www.mrws.ac.th 
คำขวัญของโรงเรียน : “เรียนดี  มีวินัย   นำ้ใจนักกีฬา  รกัวิชาชีพ”  
ปรัชญา :   “ปญญาย  ติตติโก    เสยโย”  ผู้เป่ียมด้วยปัญญา เป็นผู้ประเสริฐกว่า 
ตราสัญลักษณ์โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน  เทา-แดง 
อัตลักษณ์ :   ยิ้มง่าย ไหว้สวย พร้อมดว้ยจิตอาสา 
เอกลักษณ์ :  ภูมิทัศน์งามเด่น จุดเน้นกิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70) | ๒  
 

๒. สภาพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เลขที่  ๒๓๗  หมู่ที ่  4 บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67120  อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตำบลนาซำ 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  73 กโิลเมตร ระยะทางจาก
โรงเรียน ถึง อำเภอหล่มเก่า 25 กิโลเมตร 

๒.๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลนาซำ  ส่วนใหญ่เป็น
ภูเขาสูงสลับซับซ้อนทอดเป็นทิวยาว  โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกของตำบล  จะมีลักษณะคลา้ยแอง่กระทะอยู่
ตรงกลางเป็นพื้นที่ของตำบล  ส่วนพื้นที่รอบนอกเป็นป่าและภูเขา  ลักษณะพื้นที่จะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมา
ทิศใต้  และมีลำน้ำพุงไหลผา่น  ทางตอนกลางของตำบล  มีประชากรประมาณ ๖,๔๒๙  คน  บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียนได้แก ่ ห้างหุ้นส่วนจำกัดกอย่งเชียง  รับซ้ือขิงและมะขาม  โรงเรียนบ้านนาซำ              
โรงเรียนบ้านน้ำสร้างและด้านหลังของโรงเรียนเป็นทิวเขายาว  ด้านหน้าโรงเรียนเป็นถนนสายหล่มสัก – เลย  
อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกรรม  เน่ืองจากสภาพภูมิประเทศและอาชพีที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทัว่ไป  คือ ประเพณีแข่งเรอืยาวล่องเรือ
ไฟ  เทศกาลขนมจีน และประเพณีสงกรานต ์ รดน้ำดำหัวผู้อาวุโส 

๒.๒)  ผู้ปกครองสว่นใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  ๔ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพยีงอย่าง
เดียว ร้อยละ  ๓๓.๓๐ ประกอบอาชีพมากกว่า  ๑  อาชีพแบ่งออกเป็น ร้อยละ  ๖๖.๗๐ 
  - รับจา้งและเกษตรกรรม  มีประมาณร้อยละ  ๒๓.๓๙ 
  - รับจา้งและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  ๑๙.๑๓ 
  - เกษตรกรรมและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  ๒๓.๖๐ 

มีเขตพื้นที่บริการ   ได้แก่ 
ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า   
๑. โรงเรียนบ้านนาซำ 
๒. โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ 
๓. โรงเรียนบ้านแก่งโตน 
๔. โรงเรียนบ้านน้ำสร้าง 
๕. โรงเรียนบ้านอีเลิศ 
ตำบลวังบาล อำเภอหลม่เก่า 
๑. โรงเรียนบ้านดอยนำ้เพียงดิน 
ตำบลหินฮาว อำเภอหลม่เก่า 
๑. โรงเรียนบ้านท่าผ ู
2. โรงเรียนบ้านน้ำขอบ 
3. โรงเรียนบ้านภูผักไซ ่

ตำบลตาดกลอย  อำเภอหล่มเก่า 
๑. โรงเรียนบ้านตาดกลอย 
๒. โรงเรียนบ้านห้วยอีจนี 
3. โรงเรียนบ้านตาดข่าพัฒนา 
๔. โรงเรียนบ้านวังขอน 
๕. โรงเรียนบ้านวังเวินพฒันา 
6. โรงเรียนบ้านตาดข่าพัฒนาสาขาบ้านกกกล้วยนวน 
     
ตำบลศิลา อำเภอหล่มเก่า 
๑. โรงเรียนบ้านศิลา 
๒. โรงเรียนบ้านสงเปลือย 
๓. โรงเรียนบ้านห้วยช่อย 
๔. โรงเรียนบ้านโป่งสามขา 
๕. โรงเรียนบ้านวังก้นหวด 
๖.  โรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด  
๗.  โรงเรียนบ้านห้อยผักกูด   
๘.  โรงเรียนบ้านหินโง่น 
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๓. ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้รับอนุมัติจดัตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาเมื่อวนัที่ ๙ มีนาคม พ.ศ.๒๕๒๔  

ชื่อ  โรงเรียนนาซำวิทยาคม  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ( ม.๑)   ปีพ.ศ. ๒๕๒๕ สภาตำบล
บริจาคที่ดินจำนวน  ๔๒  ไร ่๑  งาน ๒๖  ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่  ๑๐๕  หมู่ ๔  บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  
อำเภอหล่มเก่า  โดยมีงบประมาณ ปี  ๒๕๒๕  เริม่ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๒๐๘   ๑ หลัง  บ้านพักคร ู ๑  
หลัง  บ้านพักภารโรง  ๑  หลังและหอถังน้ำอีก ๑  แห่ง และเปิดทำการสอนนักเรียนระดับ       ชัน้ มัธยมศึกษา
ปีที่ ๑  - มัธยมศึกษาปีที ่๖  โดยในปีการศึกษา ๒๕๒๖  โรงเรียนได้ขอเปลี่ยนชื่อและได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยน
ชื่อเป็น  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ตั้งแต่วันที ่ ๗  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๒๖  และเปิดดำเนิน    การเรียนการสอน
มาจนถึงปัจจุบัน 
 แผนที่โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 
๔. ข้อมูลนักเรียน          
          ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที ่๑๐  พฤศจิกายน ๒๕๖5) ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

41 
๔0 
30 

32 
33 
40 

73 
73 
78 

รวม 119 105 224 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

๔2 
31 
35 

41 
50 
40 

83 
8๑ 
75 

รวม 108 ๑31 ๒39 
รวมจำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 227 ๒36 463 

 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 
 
๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 นับแต่ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2524  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้มกีารพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาโดยตลอด 
ปัจจุบันโรงเรียนมี 

 1. อาคารเรียน จำนวน 3 หลัง   ได้แก ่
 -  อาคารเรียน  208     จำนวน  1  หลัง 
 -  อาคารเรียน 208 ล/30  จำนวน  1  หลัง 
 -  อาคารเรียน 216 ล (ปรับปรุง 29) จำนวน  1  หลัง 
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ - 1 
รองผู้อำนวยการ ๑ - 
ครู คศ.๓ 6 ๑1 
ครู คศ.๒ 1 4 
คร ู - ๒ 
ครูผู้ช่วย - - 
พนักงานราชการ 1 1 
ครูผู้ทรงคณุค่า - - 
ครูธุรการ - ๑ 
ครูอัตราจา้ง - ๒ 
ลูกจ้างชัว่คราว 1 3 
ลูกจ้างประจำ  - - 

รวม 10 ๒๕ 
รวมทั้งสิ้น 35 
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2.  อาคารประกอบ  3  หลัง   ได้แก ่
-  อาคารโรงฝกึงาน  102/2527  จำนวน  1  หลัง 
-  อาคารหอประชุม  100/27  จำนวน  1  หลัง 
-  อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ  จำนวน  1  หลัง 

3.  ห้องเรียนทั้งหมด    15  ห้อง   
-  ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน   6  ห้อง 
-  ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน   9   ห้อง 

4.  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู ้13 ห้อง  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์    จำนวน  3  ห้อง 
- ห้องสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต    จำนวน  2  ห้อง   
- ห้องศูนย์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร ์   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ       จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           จำนวน  1  ห้อง 

           5.  ห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง   มีขนาด    96   ตารางเมตร (คิดเป็นประมาณ 2 ห้องเรียน)    
มีหนังสือทั้งหมด  2,000  เล่ม  ประกอบด้วย หนังสือทั่วไป หนังสือคู่มือ หนังสืออ้างอิง หนังสือนวนิยาย  
หนังสือพิมพ์และวารสาร นิตยสารตา่ง ๆ 
 
๗. สภาพการบริหารงาน 
   - โรงเรียนเมืองราดวทิยาคมมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบโดยการ
มอบหมายหน้าที่คำสั่งการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 5 กลุม่งานและบุคลากรในโรงเรียนมีหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานอย่างชดัเจน 
   - มีแผนงาน/โครงการ  แผนปฏิบัติราชการประจำปี  แผนพัฒนาสถานศกึษา  ที่กำหนดขั้นตอน 
การดำเนินงานไว้อย่างชดัเจนเพื่อให้สอดคล้องกบั วิสัยทัศน์  พันธกจิและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

  - มีการตรวจสอบ ถ่วงดุล ประชุมชี้แจงและสรปุผลการดำเนินงานของแต่ละงาน โครงการ  และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทำให้ผู้ดำเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจดัการของโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติงานด้านตา่ง ๆ สำเร็จลุลว่งได้เป็นอย่างดี 

  - มีโครงสร้างการบริหารอย่างชดัเจนและกำหนดขอบข่ายของงานโดยการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบและ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ืองตามบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  - จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาและจัดสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่นเพื่อนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอน  วิเคราะห์หลักสูตร  ก่อนการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนและความต้องการของท้องถ่ิน 
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  - มีการวดั และประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังและสาระการเรียนรู้   
แต่ละรายวชิา ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ตลอดชีวติ   
เช่น  จัดกจิกรรมรกัการอ่าน   ห้องสมุดมีชีวติ  

  - มีพัฒนาผู้เรียนอยา่งต่อเน่ืองส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง  ๆ เพื่อเป็นการเพิม่พูนประสบการณ์และความรูใ้ห้กับนักเรียน 

  - ส่งเสริมให้ครูได้จดัทำวิจัยในเรียน  เพือ่เป็นการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนาผลการวิจัยให้เป็น
งานวิจัยที่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องในการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น 
        

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 - ดำเนินงานธุรการอย่างเป็นระบบ  รวดเรว็  ข้อมูลข่าวสารสามารถโต้ตอบหนังสือราชการได้ 

อย่างรวดเร็ว และประสานข้อมูล  ข่าวสารให้กับบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบอย่างทัว่ถึง 
 - การจัดการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนรวมทั้งบรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่า

อยู่  น่าเรียน  สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรพัยากรที่มีอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

  - มีการจดัทำแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน / โครงการ แผนกลยทุธ์  
ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์ พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน ได้ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนงาน/
โครงการ ในการจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณ 

  - มีแผนการใช้งบประมาณ  ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างตามแผนงาน / โครงการ  และมีหลักฐาน 
การเบิกจ่ายที่สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารการเงิน  พัสดุ และการบัญชีอยา่งเป็นระบบ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 - มีมาตรการประหยัดงบประมาณ กระตุ้นเตือนให้บุคลากรทุกฝา่ย ทกุงานให้ใช้งบประมาณอย่าง 
คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลถึงผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  - กำหนดโครงสร้างการบริหารงานบุคคลอย่างชดัเจนกำหนดขอบข่ายการปฏิบัติงานไว้อย่างชดัเจน 
  - ส่งเสริมและ พัฒนาบคุลากรอยา่งต่อเน่ือง เพือ่เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น การ

อบรม  ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน มีการสรา้งขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร เน่ืองในวันคล้ายวันเกิด  
เจ็บป่วย  สำเร็จการศึกษา ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ทั้งตวับุคลากรเองและญาติที่ใกล้ชิด 

  - ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและการจดัการเรียนการสอน 
และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง โดยการจัดหาข้อมูลข่าวสาร  และแหล่งความรู้มาให้แก่บุคลากรในโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
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 กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์ มีคุณธรรมจริยธรรม  ประพฤติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 
  - กำกับ  ติดตาม  ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน  เป็นลูกที่ดีของผู้ปกครอง   
  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียน สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชี้วดัของหลักสูตร  ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้น  

  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ  ให้ร่างกายแข็งแรง  ห่างไกลจากยาเสพตดิ   
มีสุนทรียภาพทั้งทางด้านศิลปะ  ดนตร ีและกีฬา   
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1. งานพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการ 
    เรียนรู้ 
3. งานวัดผลประเมินผล 
    การเรียนและข้อมูล  
    O - BEC           
4. งานทะเบียนและ 
   งานเทียบโอนผล 
   การเรียน 
5. งานนิเทศการศึกษา  
6. งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
7. งานรับนักเรียน 
8. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   และโรงเรียนในฝัน 
10. งาน GPA และข้อมูล 
     โปรแกรม Student 
11. งานแนะแนวการศึกษา 
12. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ 
     การศึกษา 
 

 

1. งานด้านแผนงาน 
   /โครงการ/กิจกรรม 
2. งานด้านพัสดุและ 
   ครุภัณฑ์ 
3. งานการเงิน 
4. งานบัญชี 
5. งานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
   และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
6. งานจัดระบบการ 
   ควบคุมภายใน 
7. งานจัดทำแผน  
    งบประมาณและคำ 
    ขอตั้งงบประมาณ 
8. งานปัจจัยพื้นฐาน 
    นักเรียนยากจนและ 
    ขาดแคลน 
 

 

1. งานจัดระบบการบริหาร 
    และพัฒนาองค์กร 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง  
   กำหนดตำแหน่ง สรรหา 
   และบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานวินัยและการรักษา 
   วินัยข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 
4. งานเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติหน้าที่ 
   ราชการ 
5. งานเวรยาม 
6. งานสร้างขวัญและ 
    กำลังใจ 
 

1. งานธุรการ/แผนงาน 
    /โครงการกลุ่มบริหาร 
    งานทั่วไปและ 
    งานระบบเครือข่าย     
   (My-office) 
2. งานเลขานุการ 
   คณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานชุมชนสัมพันธ์/ 
   งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานข้อมูลสารสนเทศ 
    เพื่อการศึกษา 
5. งานร้านค้าสวัสดิการและ 
    โภชนาการในโรงเรียน 
6.  งานอนามัยโรงเรียน 
    และการพยาบาลเบื้องต้น 
7.  งานอาคารสถานที่ 
     และสิ่งแวดล้อม 
8.  งานโสตทัศนศึกษา 
9.  งานดูแลระบบไฟฟ้า  
     ระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ 
     ในสถานศึกษา                                                       
10. งานปรับปรุงพัฒนาเว็ปไซต์  
     และระบบเครือข่าย 
11. งานสวัสดิการโรงเรียน 
12. งานห้องสมุดและ 
     พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
13. งานควบคุมดูแลการ 
     ใช้รถของโรงเรียน 

1. งานกิจการลูกเสือ  
    เนตรนารี 
2. งานกิจกรรมนักศึกษา 
    วิชาทหาร 
3. งานกิจกรรมชุมนุม 
4. งานคุณธรรมและจริยธรรม 
5. งานจัดระเบียบยานพาหนะ 
    นักเรียน 
6. งานดูแลนักเรียนมาสาย 
    และหนีเรียน 
7. งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
8. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
9.  งานสารเสพติด  
10. งานแก้ไขพฤติกรรม 
     นักเรียน 
11. งานกิจกรรมหอพัก 
     นักเรียน 
12. งานประชาธิปไตย 
13. งานประกันอุบัติเหต ุ
14. งานส่งเสริมกิจกรรม  
     TO BE NUMBER ONE 
15. งานกิจกรรมนักเรียน 

โครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

คณ
ะกรรมการสถานศกึษา 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์สภาพองค์กร 

 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนเมืองราดวทิยาคม   

การประเมินศักยภาพการพัฒนาการศกึษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วยการวิเคราะห ์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจำกดั (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ อาทิ การ
เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกเทคโนโลยีใหม่ ๆ โครงสร้างประชากรโลกที่เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสภาวะแวดล้อม
ของโลกที่เปลี่ยนแปลงไป ฯลฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบทั้งในด้านบวกและลบ ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้
แบ่งการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมได้ ดังนี้ 

 
๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

1. ด้านโครงสร้าง 
และนโยบาย ( S1 ) 

1.การจัดโครงสรา้งการบริหารโดยใช้องค์กรในชมุชนอย่างมีส่วน
ร่วม 

+ 

2. โรงเรียนให้ครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

+ 

3. โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้มีความรู้พื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร ์

+ 

4. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
5. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัตมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย - 

2. ด้านการบริหาร   
และผลผลิต ( S2 ) 

1. โรงเรียนมีการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
2. นักเรียนไปศึกษาหาความรูจ้ากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ  - 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 

+ 

4. สื่อการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน + 
5. โรงเรียนส่งเสริมการจดักิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
นาฏศิลป ์

+ 

6. การจดักิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน + 
7. โรงเรียนส่งเสริมกจิกรรมการเรียนการสอนอยา่งหลากหลาย + 

3. ด้านบุคลากร 
      ( M1 ) 

1. อัตราสว่นระหว่างครตู่อนักเรียนเพียงพอทำให้นักเรียนได้รับ
ความรู้และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

+ 

2. ครูมวีุฒิทางการศกึษาตรงกับวิชาที่สอน ส่งผลให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 

+ 
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ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

 

3. คร ูมีความรู ้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+ 

4. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

+ 

5. ครูบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย - 
4. ด้านงบประมาณ 

        ( M2 ) 
1. มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธภิาพ + 
2. มีการจดัซื้อจัดจา้งอยา่งเป็นระบบ + 
3. มีระบบการจัดสรรงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผน 

+ 

4. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ - 
5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
        ( M3 ) 

1.มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนที่หลากหลายทำให้นกัเรียนมีโอกาสใน
การศกึษาค้นควา้ 

- 

2. สื่อ วัสด ุครุภัณฑ์ มีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มคา่ มีการซ่อมแซม
และดูแลรักษาทำให้มีประสิทธิภาพเมื่อจะนำมาใช้งาน 

- 

3. สื่อ อุปกรณ์ การเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

+ 

4. ห้องเรียนได้รับการดแูลรักษาทำให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

+ 

5. หนังสือในห้องสมุดมจีำนวนเพียงพอ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนมีสื่อและแรงจูงใจในการศึกษาค้นควา้  

- 

6. มีห้องปฏิบัติการเพียงพอสามารถใช้งานได้ + 
6. ด้านการบริหาร 
      จัดการ 
     ( M4 ) 

1. มีการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

+ 

2. ระบบการบริหารจดัการคล่องตัวทำให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

+ 

3. มีการนิเทศ ตดิตามผลการปฏิบัติงาน ทำให้ผลการปฏิบัติงาน
พัฒนา 

+ 

4. มีการประชาสัมพันธ ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลงานและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

+ 

5. มีการจดัระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

+ 

6. มีการจดักิจกรรมที่หลากหลายมีการประสานงานและร่วมมือจัด
กิจกรรมอย่างเต็มที ่

+ 

7. การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารดำเนินการพัฒนาคุณภาพจน
เกิดประสิทธิภาพ  

+ 

 



แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70) | ๑๑  
 

สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย ( S1 ) 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มี
โครงสรา้งองค์กรที่ด ีมีการกำหนด
ภาระงานที่ชดัเจน ทำใหก้าร
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ ไม่
ซ้ำซ้อน ไม่ล่าช้า ทำให้การ
ดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
 

นโยบายจัดการศึกษา ทีย่ังไม่กระจายอำนาจ
อย่างแท้จริง กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ ขาดการ
ประสานงาน 
 

2. ด้านการบริหาร
และผลผลิต  ( S 2 ) 

โรงเรียนสามารถที่จะจัดการศกึษาได้
อย่างทั่วถึง  มคีุณภาพ มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับพอใช้เป็นที่
น่าพอใจ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต เป็นที่
ยอมรับของสังคม  บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มี
การพัฒนาคุณภาพได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 

นำแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมาใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เต็มที ่
การให้บริการด้านอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ห้อง
ส้วมของผูเ้รียนยังไม่ได้รบัการดูแลอย่างทั่วถึง
และยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านบุคลากร  
        ( M1 ) 

บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเน่ืองด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการจดัการศึกษา 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

ครู ทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศกึษา 
 

4. ด้านงบประมาณ  
         ( M2 ) 

โรงเรียนมีการบริหารจดัการด้าน
งบประมาณที่โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได้  ทันต่อการปฏิบัติงาน  

ชุมชนยังไม่สนับสนุนระดมทุนเพื่อจัดกจิกรรม
ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณยังไม่
เหมาะสม ยังไม่ส่งผลถึงผลผลิตอย่างแท้จริง 
ขาดการติดตามประเมินผล การใช้
งบประมาณไม่ทันต่อความต้องการและไม่
เป็นไปตามแผน 

5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์  
         ( M3 ) 

โรงเรียนใช้วัสดุอุปกรณท์ี่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศกึษาอย่างแทจ้ริง  
 

วัสดุอุปกรณท์ี่มีอยู่ไม่เพยีงพอต่อความ
ต้องการ  วัสดุอุปกรณ์บางชนิดมีคุณภาพไม่
เหมาะสมกับสภาพการใช้ 
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  

6. ด้านการบริหาร
จัดการ ( M4 ) 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยให้
บุคลากรทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับใช้เป็น
แนวทางในการบริหาร คน้หาข้อมูล
ได้ง่าย ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

การติดตอ่ประสานงานกบัหน่วยงาน  องค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไม่ต่อเน่ือง
เน่ืองจากสถานการณ์โรคระบาด (Covid-19) 
ทำให้ขาดความรว่มมือทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษา  

 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
       

ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
       ( S ) 

1. มแีหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้โรงเรียนสามารถใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 

+ 

2. ชุมชนมีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน + 
3. นักเรียนเห็นความสำคัญของอาชีพเกษตรกรรมและยึดเป็นแบบ
แผนในการประกอบอาชพีในอนาคต 

- 

4. การให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและทรพัยากรบุคคลจาก
หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

- 

5. ผู้ปกครองเอาใจใสต่ิดตามผลการเรียนของผูเ้รยีน + 
6. ผู้ปกครองเอาใจใส่ในด้านความประพฤติของผูเ้รียน - 

2. ด้านเทคโนโลยี  
      ( T ) 

1. มีการใช้เทคโนโลยีในระบบการปฏิบัติงานสะดวก รวดเรว็เพิ่มขึ้น + 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเพิ่มมากขึ้น 

+ 

3. ชุมชน ท้องถ่ินมีแหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบค้นที่เป็นเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

- 

4. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

- 

5. การคมนาคมในยุคปัจจุบันสะดวกต่อการเดินทางมาศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

+ 
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ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

3. ด้านเศรษฐกิจ  
       ( E ) 

1. สภาวะเศรษฐกิจในยคุปัจจุบันเอื้อต่อการศึกษาต่อของนักเรียน + 
2. สภาวะเศรษฐกิจในปจัจุบันทำให้โรงเรียนนำภมูิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจดัการเรียนการสอนมากขึ้น 

+ 

3. ผู้ปกครองสว่นใหญ่ไปทำงานต่างถิ่นส่งผลต่อพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียน 

- 

4. สภาพครอบครวัแตกแยก หย่าร้าง ส่งผลให้ผูเ้รียนมีปัญหาด้าน
การศกึษามากขึ้น 

- 

5. ค่าครองชพีในปัจจุบันเป็นอุปสรรคในด้านการศึกษาต่อของ
ผูเ้รียน 

- 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
          ( P ) 

1. อัตรากำลังครจูากภาครัฐเพียงพอ - 
2. การให้การสนับสนุนจากนักการเมืองท้องถ่ิน + 
3. ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการลงโทษนักเรียน
เอื้อต่อการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

- 

4. นโยบายการศึกษาส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาคุณภาพการสอนไดด้ี
ขึ้น 

+ 

5. ระเบียบการจัดซื้อ จดัจ้างของภาครัฐต่อการดำเนินงานของ
โครงการ คล่องตัว สะดวก ตรวจสอบได ้

+ 

6. นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาและกองทนุเพื่อการศึกษาทำ
ให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น 

+ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก        

ด้าน โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  ( S ) 

โรงเรียนเร่งปรับตัวในการจัดการศกึษา
มากขึ้น  มีคุณภาพมากขึ้น มีการ
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจดัการศึกษามากขึ้น 
 

ประชากรในวัยเรียนบางส่วนยังไม่ได้รับ
บริการทางการศึกษา ผู้ปกครองประกอบ
อาชีพไม่แน่นอนทำให้การเรียนของ
นักเรียนไม่ต่อเนื่อง และส่งผลต่อคุณภาพ
ทางการศึกษา ผู้ปกครองยังไม่เห็น
ความสำคัญของการศกึษาทำให้การ
บริการทางการศึกษาขาดความต่อเน่ือง 

2. ด้านเทคโนโลยี  
            ( T ) 

เทคโนโลยีในปัจจุบัน การสื่อสาร
สะดวกรวดเรว็และมีประสิทธิภาพ มี
แหล่งการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่
หลากหลายและมีการบรกิารให้เลือก
ได้อย่างเพียงพอ ประชาชนต้องการให้
บุตรหลานได้มีความรู้ทางเทคโนโลยี
มากขึ้นและบุคลากรใช้เทคโนโลยีได้
คุ้มค่า 

การใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันทำให้ต้องมี
รายจา่ยเพิ่มมากขึ้น ใช้งบประมาณมาก
ขึ้น และเทคโนโลยีที่มีอยู่ขาดคุณภาพและ
ไม่เหมาะสม ในการบริหารจดัการ และ
ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน
ในการใช้เทคโนโลยี เกิดการเหลื่อมล้ำใน
การใช้เทคโนโลยีของสังคมเมืองและสังคม
ชนบท 

3. ด้านเศรษฐกิจ ( E ) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและการ
บริหารงบประมาณสู่หน่วยงานทุก
ระดับทำให้การจดัการศกึษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และรัฐให้การ
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
 

ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกตำ่ทั่ว
โลกทำให้กระทบต่อรายได้ของประชาชาติ 
/คน/ ปีต่ำ ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วน
ฐานะยากจน ไม่สนับสนุนให้ได้เรียนอย่าง
ต่อเน่ืองจึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
และเศรษฐกิจของชุมชนยังไม่มั่นคงไม่มี
การรวมกลุ่มกันเพื่อหารายได้เสริมและ
ประกอบอาชีพที่มั่นคงจงึขาดปัจจัยใน 
การส่งเสริมให้เรียนตอ่ในระดับที่สูงข้ึนได้ 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย    ( P ) 

รัฐบาลมีกฎหมายเกี่ยวกบัการจัด
การศกึษาที่ใช้เป็นแนวทางจัด
การศกึษาของประเทศอย่างชัดเจน 
การปฏิรูประบบราชการทำให้มีความ
คล่องตัวในการบริหารจดัการศึกษา
มากขึ้น การปฏิรูปการเรยีนรู้ทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2542 กำหนดให้จดัการศึกษา
ภาคบังคับ  9  ปี นับว่าเป็นกฎหมายที่
เอื้อต่อการจัดการศกึษาของชาติ 

การเมืองเข้ามามีอิทธพิลต่อการกำหนด
และเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา
ของประเทศมากเกินไป และยังมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำทางการศึกษาบ่อยครั้ง 
รัฐบาลยังไม่ให้ความสำคญัของการศึกษา
เท่าที่ควรเห็นได้จากการจัดสรร
งบประมาณทางการศึกษายังไม่เพียงพอ  
และชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยัง
ไม่เห็นความสำคัญของการจดัการศึกษา
เท่าที่ควรขาดการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านการศึกษา 
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 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน  

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 0.๒๐ 3 4  0.60   0.80        -0.20 
ด้านการบริการและผลผลิต( S2   ) 0.๑๔ 4 5  0.56   0.70        -0.14 
ด้านบุคลากร (  M1 ) 0.1๖ 4 3  0.64   0.48         0.16  
ด้านการเงิน  (  M2 ) 0.1๒ 4 3  0.48   0.36         0.12  
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3 ) 0.1๐ 4 3  0.40   0.30         0.10  
ด้านการบริหารจัดการ ( M4 ) 0.๒๘ 4 3  1.12   0.84         0.28  

สรุปปัจจัยภายใน 3.80 3.48 
0.32 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.16 
 
 หมายเหตุ  ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคิดแบบค่าเฉลี่ยของจุดแข็งและจุดอ่อนโดยตัวเลขทศนิยม    
๒ หลัก  ค่าที่เห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดลอ้มภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม   ( S ) 0.๓๔ 4 3 1.36 1.02 0.34 
ด้านเทคโนโลยี   ( T   ) 0.๒๒ 4 3 0.88 0.66 0.22 
ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 0.3๑ 4 5 1.24 1.55 -0.31 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (  P ) 0.๑๓ 5 3 0.65 0.39 0.26 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.13 3.62 
0.51 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.26 
 
 หมายเหตุ  ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคิดแบบค่าเฉลี่ยของโอกาสและอุปสรรคโดยตัวเลขทศนิยม ๒ 
หลัก  ค่าท่ีเห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 
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ตารางสรุป ค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 
ปัจจัย

ภายนอก 
น้ำหนักคะแนน 

(เต็ม 1) 
ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป ปัจจัย

ภายใน 
น้ำหนักคะแนน 

(เต็ม 1) 
ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 

โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. (S) 0.๓๔ 4 3 1.36 1.02 0.34 1.S1 0.๒๐ 3 4  0.60   0.80  -0.20 
2. (T) 0.๒๒ 4 3 0.88 0.66 0.22 2.S2 0.๑๔ 4 5  0.56   0.70  -0.14 
3. (E) 0.3๑ 4 5 1.24 1.55 -0.31 3.M1 0.1๖ 4 3  0.64   0.48  0.16 
4. (P) 0.๑๓ 5 3 0.65 0.39 0.26 4.M2 0.1๒ 4 3  0.48   0.36  0.12 
       5.M3 0.1๐ 4 3  0.40   0.30  0.10 
       6.M4 0.๒๘ 4 3  1.12   0.84  0.28 

รวม (สรุปน้ำหนักคะแนน) ๔.13 3.62 
0.51 

รวม (สรุปน้ำหนักคะแนน) 3.80 3.48 
0.32 

เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) +0.26 เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) +0.16 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

     แสดงสถานภาพของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพ 
            ผลจากการวิเคราะห์องค์กร จะเห็นว่า จุดไข่แดงพร้อมลกูศรจะปรากฏอยู่ทางด้านจดุแข็งและ 
อุปสรรค ซึง่ถือว่าเป็น STAR หรือ ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและได้รับโอกาส
สนบัสนุนจากภายนอก ควรมีการขยายและส่งเสริมสิ่งที่เข้มแข็งใหม้ีการพฒันาต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579)   
 ในการทีจ่ะบรรลวุิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์จำเป็นจะต้องมีการ 
วางแผนและกาหนดยุทธศาสตรก์ารพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสว่นให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติไดด้ำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี ้ 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติวา่ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกจิพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดบัศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาต ิประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตัง้แต่ระดับชาต ิสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไมใ่ช่รฐั รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
เอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตรช์าต ิดา้นอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก ่ 
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อตัลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจดุเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
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ด้านอื่นๆ นำมาประยุกตผ์สมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพือ่ให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ใน
มิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสรา้งพื้นฐานวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี และดิจทิัล  และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณคา่ใหม่ในอนาคต” ดว้ยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ทีร่องรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสรา้งฐานรายไดแ้ละการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการคา้และการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชว่งวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมคีวามพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มพีัฒนาการที่ดรีอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจติสาธารณะ รับผดิชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอาร ีมีวินัย รกัษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาทอ้งถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวติ สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคดิ 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสมัมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสว่นต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตวัของประชาชน ในการร่วมคดิรว่มทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผน่ดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจดัการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิต ิสขุภาพ เศรษฐกจิ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มคีุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมติิดา้น สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สดุเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไมว่่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชวีิต โดยให้ความสำคัญกับการสรา้งสมดุลทั้ง 3 ดา้น 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแทจ้ริง 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั           
มีเป้าหมายการพัฒนาทีส่ำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ     
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมา   
ภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพรอ้มที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
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ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใชอ้ย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทกุภาคสว่นในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยสัถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยา่งสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายตอ้งมีความชดัเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มปีระสิทธิภาพ 
และ นำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มปีระสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยตุธิรรมตามหลักนิตธิรรม 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษาไดจ้ัดทาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึง่เป็นแผน 
ระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสาหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนาไปใช้ เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
การศกึษาในชว่งระยะเวลาดังกลา่ว โดยนายุทธศาสตรช์าติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจดัทาแผนการ 
ศึกษาแห่งชาต ิและได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี ้ 

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ   
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาต ิ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รกัสามัคค ีและ รว่มมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยกา้วข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ดา้น คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ เป้าหมายของการ
จัดการศึกษา (Aspirations)   

4.1  เป้าหมายดา้นผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทกุคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปน้ี “3Rs” ได้แก่ 
การอา่นออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ “8Cs” ได้แก่ ทักษะ 
ด้านการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะ
ด้านการสรา้งสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจตา่งวัฒนธรรม ตา่ง
กระบวนทัศน ์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความรว่มมือการทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เทา่ทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทกัษะด้านคอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชพีและทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

4.2  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบดว้ย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่ม่ีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทัว่ถึง (Access) เด็ก 

ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวยั  ประชากรทกุคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศกึษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอน 
ปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้
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เรียนรู้ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรอืการมีชวีิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่า
และเป็นสุข   

2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศกึษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
(Equity) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกต ิผูม้ีความสามารถพิเศษ ผูม้ีความบกพร่องดา้นต่าง ๆ ผูพ้ิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมหิลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตา่งกันได้รับโอกาสและการบริการทาง 
การศกึษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

3) ระบบการศึกษาที่มีคณุภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม 
ตามศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา 
คุณลักษณะ ทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าที่ศักยภาพและ 
ความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้าง 
สภาพแวดล้อมทเ่ีอื้อต่อการเรียนรูท้ี่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวติ มีคณุธรรม จริยธรรม 
และสามารถดำรงชีวติไดอ้ย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธภาิพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ และการลงทนุทางการศึกษาทีคุ่้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษา และ
สถาบันการศึกษาทกุแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน ระดับ
สากล จดัให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรพัยากรทางการศึกษาที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน แต่ละคน
ให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ ทุกภาคส่วนของสังคมทีม่ี ศักยภาพและ
ความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพือ่การศกึษา โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการ สถาบันและองค์กรตา่ง ๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทาง การเงินและการคลงัที่เหมาะสม   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศกึษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที ่21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของกำลังคน
ในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศกึษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการ
สร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาการศึก 
ษาภายใต้  6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อ ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ  
ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวัตกรรรม  

เพื่อสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสังคมแห่งการเรียนร ู้   
ยุทธศาสตรที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
ยุทธศาสตรที่ 5 การจดัการศกึษาเพื่อสรา้งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตรที่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
บทนำ  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๕๔ บัญญัติวา่ “รฐัต้อง

ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสบิสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ การศกึษาภาคบังคับอย่างมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย” และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง ให้จัดการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จา่ย ตามนัยข้อ ๓ กำหนดวา่ “ใหส้่วนราชการที่เกี่ยวข้องกบัการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๑๕ ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และตามหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐ มาตรา ๖๕ บัญญัติว่า “ให้รัฐพึงจดัให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยนืตามหลัก ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนตา่ง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกันเพื่อให้เกิด การผลักดันรว่มกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว” 

อนึ่ง ยุทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๘๐) ประกาศ ณ วันที ่๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ในการพัฒนาประเทศ ดังนี้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” และได้กำหนดยุทธศาสตรใ์นการพฒันาประเทศ
ตามวิสัยทัศน์ไว้ ๖ ยุทธศาสตร์ คือ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดต้ระหนักถึงความสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติเป็น    

อย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ยุทธศาสตรช์าติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์
ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยใน
อนาคต จะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดรีอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทกุช่วงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีนิัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคดิที่ถูกตอ้ง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทกัษะสื่อสารภาษาอังกฤษและ ภาษาที่ ๓ และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชวีิต สู่การเป็นคนไทย ที่มี
ทักษะสูง เป็นนวัตกร นกัคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของ
ตนเอง” 

ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาประเทศไปสู่เป้าหมาย “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุขเศรษฐกจิ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จึงได้กำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายรัฐบาลที่ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ ๒๕ – ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๒ และ
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยไดก้ำหนด วิสัยทัศน ์พันธกจิ 
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ยุทธศาสตร ์และเป้าประสงค์และแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี ้
  วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คูคุ่ณธรรม มีคุณภาพชีวติที่ดี  มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
๒. เสริมสรา้งโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถงึ เท่าเทียม 
๓. พัฒนาระบบบริหารจดัการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล 
2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัยทีส่อดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีิต 
5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษา 
6. พัฒนาระบบบริหารจดัการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
เป้าประสงค์ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2. กำลังคนได้รับการผลติและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
3. มีองค์ความรู ้เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
4. คนไทยไดร้ับโอกาสในการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีสว่นร่วมจาก 

ทุกภาคส่วน 
  

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลกัตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ ๓ ในประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลกัด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศกัยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่๒๑ 
และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน 
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพฒันาในทุกมิต ิทั้งในดา้นโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย 
และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคง 
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มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรดัการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสรา้งความเชื่อมั่น 
ความไวว้างใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมติ ิ
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไวด้ังนี้ 

๑. สรา้งความเชื่อมั่น ไวว้างใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ 
ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกบัการประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง 
ความคดิเห็นมาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษา 

๓. ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิาร ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว 
เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศกึษาทีจ่ะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคญั 
 

นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 ๑.๑ เร่งสรา้งความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย

คุกคามในชวีิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครูและบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ตดิตามประเมินผล
การดำเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดด้ีเยี่ยม (Best Practice) เพื่อปรับปรุง พัฒนาและขยาย
ผลต่อไป 

 ๑.๒ เร่งปลูกฝังทัศนคต ิพฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยูใ่นกระบวนการ
จัดการเรียนรู ้เพื่อสรา้งโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สือ่สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรคพ์ร้อมทั้งหาแนวทางวธิีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกดิขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 ๑.๓ เสริมสรา้งการรับรู ้ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

 ๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงศึกษาธิการใหด้ำเนินการอยา่งคล่องตวัและมีประสิทธิภาพ 

๒. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถนศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อ

สร้างสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
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 ๒.๒ จดัการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏบิัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผา่น
แพลตฟอร์มและห้องดิจทิัลให้คำปรึกษาแนะนำ 

 ๒.๓ พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรยีนรู้และการวดัประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ดา้นการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สรา้งตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

 ๒.4 พัฒนาทักษะดิจทิัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัสในโลกยุคใหม ่

 ๒.๕ พัฒนารูปแบบการจดัการเรียนการสอนประวตัิศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถ่ินและการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 ๒.๖ จดัการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อจัฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผูเ้รียน 

 ๒.๗ ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหง่ชาติ (กอช.)
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ์ฯลฯ ผา่นกระบวนการเรยีนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆและ
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชนัรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งสง่เสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่
สูงข้ึน 

 ๒.๘ ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจให้
เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรูด้้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ คดิวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรูด้้านตา่งๆ ทีผู่้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้ รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพือ่นำไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank ได ้รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

 ๒.๙ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 ๒.๑๐ พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ทีต่ัวผู้เรียน 
๓. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

 ๓.๑ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไป
ยังสถานศึกษาในระดับทีสู่งข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
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 ๓.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต ่๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคณุภาพ ตามศกัยภาพ ตามวัยและต่อเน่ืองอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการรว่มงานกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๓.๓ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหก้ับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง
รวมทั้งกลุ่ม NEET ในการเข้าถึงการศึกษา การเรยีนรู้ และการฝึกอาชพี อย่างเท่าเทียม 

 ๓.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ๔.๑ พัฒนาหลักสตูรอาชวีศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวชิาชพีเดียวกัน เชื่อมโยงการจดัการอาชีวศกึษาทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทัง้การจดัการเรียนรู้แบบต่อเน่ือง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้      
(Credit Bank) รว่มมือกบัสถานประกอบการในการจดัการอาชีวศึกษาอยา่งเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

 ๔.๒ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิและยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวฒุิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา 
(Excellent Center) โดยความรว่มมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลติกำลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

 ๔.๓ พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่ สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุม่เป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชพีในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 ๔.๔ ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชวีศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถะการใช้ดจิิทัล (Digital Literac) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถะภาษาอังกฤษ 
(English Competeng) 

 ๔.๕ จดัตั้งศูนย์ให้คำปรกึษาการจัดตั้งธรุกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนยพ์ัฒนาอาชพีและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชพีทั้งผู้เรียนอาชวีศึกษาและประชาชนทัว่ไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคล้องกบัการประกอบอาชพีในวถิีชีวิตรูปแบบใหม่ 

 ๔.๖ เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรา้งและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตรโดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรบัการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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 ๔.๗ ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความรว่มมือในการจดัการศึกษารว่มกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และสถาบันสังคมอื่น 

 ๔.๘ พัฒนาหลักสตูรอาชพีสำหรับกลุ่มเป้าหมายผูอ้ยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชพี เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชพีตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรูแ้ละมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

๕. การส่งเสริมสนับสนนุวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๕.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance 

Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

 ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Dijgital Competeng) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับอาชีวศึกษา 

 ๕.๓ พัฒนาครูให้มีความพร้อมดา้นวิชาการและทกัษะการจดัการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทัง้ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู ้การประกอบอาชีพและ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

 ๕.๕ พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรอืนในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

 ๕.๕ เร่งรดัการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรูด้้านการวางแผนและการสรา้งวินัยดา้นการเงินและการออม 

๖. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 ๖.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.- ดว้ยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไก

หลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

 ๖.๒ ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ ๔.0 สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนไดใ้นทุกเวลา ทุกสถานที่ ทกุอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

 ๖.๓ ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น
และใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๖.4 นำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

 ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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๗. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาต ิ
 เร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาตเิพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาติควบคู่กับการสรา้งการรับรู้ให้กบัประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาโดย
ดำเนินการจดัทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒. ให้มีคณะกรรมการตดิตาม ประเมินผล และรา้ยงานการขับเคลื่อนนโยบายการจดัการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สูก่ารปฏิบัติระดับพื้นที ่ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบายและ
จัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีวา่การกระทรวงศกึษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครอืข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ
ติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลดักระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดบั 

๔. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร ์(Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่กอ่นแล้วหากมีความสอดคล้อง
กับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ข้างตน้ ให้ถือเป็น
หน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดำเนินการ
เกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ไดก้ำหนดนโยบายประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดย
ยึดหลักของการพัฒนาทีย่ั่งยืน และการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต เป็นแนวทางใน
การจดัการศึกษาจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และมุ่งสู่ Thailand 
๔.๐ ดังนี ้

นโยบายที่ ๑ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 
นโยบายที่ ๒ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายที่ ๕ ด้านการจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาคณุภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 
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การดำเนินการตามนโยบาย 

นโยบายที่ ๑ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของมนุษย์และของชาติ 
เป้าประสงค ์ 

๑. ผู้เรียนทุกคนที่มพีฤตกิรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ   ยดึมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

๒. ผู้เรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มคีุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ ครอบครวั  ผู้อ่ืน และสงัคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจตริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีนิัย และรักษาศีลธรรม  

๓. ผู้เรียนทุกคนมีความรู ้ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม ทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพตดิ ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและ ทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  

๔. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส และการพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  

๕. ผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะ กลุ่มชาติพันธุ ์กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มทีอ่ยู่ในพื้นที่ ห่างไกลทุรกนัดาร 
เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง เป็นต้น ได้รับการบริการ ดา้นการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ 
และเหมาะสมตรงตามความต้องการ 

ตัวชี้วัด  
๑. ร้อยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัในสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
๒. ร้อยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น

พลเมืองดีของชาต ิมีคุณธรรม จริยธรรม มีคา่นิยมที่พึงประสงค์  มีคุณธรรม อัตลกัษณ์ มีจติสาธารณะ มีจติอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจรติ มธัยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีนิัย และรักษา
ศีลธรรม  

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ และมคีวามพร้อมสามารถรับมอื กับภัยคุกคามทกุรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพตดิ ความรุนแรง การคุกคาม ในชีวติและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ เป็นต้น  

๔. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวัดชายแดนภาคใตไ้ด้รับโอกาส และการพฒันา
อย่างเต็มศักยภาพ และมีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  

๕. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นที่เฉพาะกลุ่มชาตพิันธุ์ กลุ่มผ้ดู้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ ในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดาร เช่น พื้นที่สูง ชายแดน ชายฝั่งทะเล และเกาะแก่ง ได้รับการบริการ  ด้านการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มี
คุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความต้องการ สอดคล้องกับบริบท  ของพิ้นที่  
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๖. จำนวนสถานศึกษาทีน่้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จ พระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ไป
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ  

๗. จำนวนสถานศึกษาทีจ่ัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรกัในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 
มีทัศนคติที่ดตี่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็นพลเมืองดี  ของชาติ มคีุณธรรม จริยธรรม 

 

นโยบายที่ ๒ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ 

๑. ผู้เรียนทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่๒๑   
๒. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนา ทักษะ วิชาชีพ เป็นนักคิด 

เป็นผู้สร้างนวัตกรรม เป็นนวัตกร  
๓. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด  
๑. จำนวนผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ มีทักษะความรู้ที่สอดคลอ้งกับทักษะ ที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี ๒๑   
๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศกึษาผ่านการประเมินสมรรถนะท่ีจำเป็นด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading 

Literacy) ด้านการรู้เรือ่งคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) และด้านการรู้เรือ่ง วทิยาศาสตร์ (Scientific 
Literacy) ตามแนวทางการประเมิน PISA  

๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมศีักยภาพได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขันระดับนานาชาติ 
 
นโยบายที่ ๓ ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

เป้าประสงค์ 
๑. หลักสูตรปฐมวัยและหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีการพฒันา ที่สอดคลอ้งกับแนวโน้ม

การพัฒนาของประเทศ   
๒. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และมีทักษะความสามารถ  ที่สอดคล้องกบั

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีความยดืหยุ่นทางด้านความคดิ สามารถทำงาน รว่มกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวติ ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป
ปฏิบัติได้  

๓. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 
๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ  มีทักษะอาชพีที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ    
๕. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจดัการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ

ดำรงชีวิตอยา่งมีความสขุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
๖. คร ูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ การเรียนรู้หรือ

ผู้อำนวยการการเรียนรู ้ 
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๗. คร ูมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และเป็นแบบอย่าง ดา้นคุณธรรมและ
จริยธรรม 
ตัวชี้วัด  

๑. ผู้เรียนทุกระดั บมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูร มทีักษะการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3R8C)   
๒. ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ที่มีคะแนนผลการทดสอบความสามารถ พื้นฐานระดบัชาติ 

(NT) ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
๓. ร้อยละของผู้เรียนที่มคีะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่า

ร้อยละ ๕๐ ในแต่ละวิชาเพี่มข้ึนจากปีการศึกษาทีผ่่านมา   
๔. ร้อยละผู้เรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๖ มี

ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัด  และความต้องการของตนเอง มีทักษะอาชพี
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ วางแผนชีวิต และวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมและนำไปปฏิบัติได้  

๕. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะพื้นฐานในการดำรงชวีิต สามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคม ได้อย่างมีความสุข มี
ความยืดหยุ่นทางด้านความคิด สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ภายใต้สังคมที่เป็น พหุวัฒนธรรม  

๖. ผู้เรียนทุกคนมีศักยภาพในการจดัการสุขภาวะของตนเองให้มีสุขภาวะที่ดี สามารถ ดำรงชีวติอย่างมี
ความสุขทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ  

๗. คร ูมีการเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “ Coach” ผู้ให้คำปรกึษา ข้อเสนอแนะการเรียนรู้
หรือผู้อำนวยการการเรียนรู้ 

 
นโยบายที่ ๔ ด้านการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
เป้าประสงค์  

๑. สถานศึกษาจดัการศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายโลกเพื่อ การพัฒนาอยา่งยั่งยืน (Global Goals for 
Sustainable Development)  

๒. สถานศึกษากับองค์กรปกครองท้องถิ่น ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในระดับพื้นที ่รว่มมือ
ในการจัดการศึกษา  

๓. สถานศึกษามีคุณภาพ และมีมาตรฐานตามบรบิทของพื้นที่  
๔. งบประมาณ และทรพัยากรทางการศึกษามีเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้อง กับสภาพข้อเท็จจริง 

โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพื้นที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และที่ตั้ง ของสถานศึกษา  
๕. งบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จา่ย และงบลงทุนแก่สถานศึกษาอย่างเหมาะสมเพื่อให้ สถานศึกษา

บริหารงานจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  
๖. นำเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) มาเป็นเครื่องมือให้ผู้เรียนได้มีโอกาส เข้าถึงบริการด้าน

การศกึษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
๗. พัฒนาระบบการตดิตาม สนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกนัสิทธิ การไดร้ับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพของประชาชน  
 
ตัวชี้วัด  

๑. ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน  
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๒. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนอย่างเพียงพอ และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็นตามสภาพพืน้ที่ภูมิศาสตร์ สภาพทางเศรษฐกิจ และท่ีต้ังของสถานศึกษา 
และความต้องการจำเป็นพิเศษสำหรับผู้พิการ  

๓. ผู้เรียนได้รับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ และอุปกรณ์ดิจิทัล (Digital Device)  เพือ่ใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เพียงพอ  

๔. ครูได้รับการสนับสนุน วัสด ุอุปกรณ์ และอุปกรณ์ดจิิทัล (Digital Device) เพื่อใช ้เป็นเคร่ืองมือใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  

๕. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอยา่งเหมาะสมตามบริบท ดา้นประเภท ขนาด และพื้นที่ 
๖. สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการ จดักิจกรรมการ

เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๗. สถานศึกษามรีะบบการดูแลชว่ยเหลือและคุ้มครองนักเรียนและการแนะแนว ที่มีประสิทธิภาพ  
๘. สถานศึกษาที่มรีะบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรยีนและสามารถนำมาใชใ้นการ วางแผนจัดการเรยีนรู้

ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบายที่ ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค ์ 
๑. สถานศึกษา นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้านความรู้ การสร้างจิตสำนึกดา้นการผลติ และบริโภค ท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม   
๒. สถานศึกษาสามารถนำเทคโนโลยีมาจัดทำระบบสารสนเทศการเก็บข้อมูล ด้านความรู้ เรื่อง  ฉลากสี

เขียวเพื่อสิ่งแวดล้อม ฯลฯ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทกุโรงเรียน  ตามแนวทาง Thailand ๔.๐  
๓. สถานศึกษามีการจัดทำนโยบายจัดซื้อจดัจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. สถานศึกษามีการบูรณาการหลักสูตร กจิกรรมเรื่องวงจรชวีิตของผลิตภัณฑ์  การผลติและบริโภค สู่

การลดปริมาณคาร์บอนในโรงเรียนคาร์บอนต่ำสูช่มุชนคาร์บอนต่ำ  
๕. สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา โรงเรียน ทกุ

โรงเรียนในสังกัดมีการปรับปรุงและพัฒนาเป็นหน่วยงานต้นแบบสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) เพ่ือให้มี
บริบทที่เป็นแบบอย่างเอือ้หรือสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชน  

๖. สถานศึกษาในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จาก ๒๒๕ เขต  มีนโยบายส่งเสริม
ความรู้และสร้างจติสำนกึและจัดการเรียนรู้การผลิตและบริโภคที่เป็น มิตร กับสิ่งแวดล้อม   

๗. สถานศึกษาต้นแบบนำขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลดปริมาณขยะ จำนวน ๑๕,๐๐๐ โรงเรียน  
๘. มีสถานศึกษานวตักรรมต้นแบบในการนำ 3RS มาประยุกต์ใช้ในการผลิต และบริโภคที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม จำนวน ๖,๐๐๐ โรงเรียน  
๙. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ๒๒๕ เขต มีการทำนโยบายการจัดซื้อจดัจ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

ตัวชี้วัด  
๑. สถานศึกษาในสังกัดมนีโยบายและจัดกิจกรรมให้ความรู ้ที่ถูกต้องและสร้าง จิตสำนึกด้านการผลิต

และบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมนำไปปฏิบัติใช้ที่บ้านและชุมชน  เช่น การส่งเสริมอาชีพที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การลดใช้สารเคมีจากปุ๋ยและยาฆ่าแมลง ฯลฯ  

๒. สถานศึกษามีการนำขยะมาใช้ประโยชน์ในรูปผลิตภัณฑ์และพลังงานเพือ่ลดปริมาณขยะ และมี
ส่งเสริมการคดัแยกขยะในชุมชนเพื่อลดปริมาณคาร์บอนที่โรงเรียนและชุมชน  
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๓. สถานศึกษามีการบูรณาการเรื่องการจดัการขยะแบบมีส่วนร่วมและการนำขยะ มาใช้ประโยชน์
รวมทั้งสอดแทรกในสาระการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้อง  

๔. นักเรียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ มีการขยายผลแหล่งเรียนรู้ นักเรียน โรงเรียน ชุมชน เรียนรู้ดา้นการ
ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแว ดล้อมเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้  และตวัอย่างรูปแบบผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น โรงงานอตุสาหกรรมสีเขียว ฯลฯ 

๕. นักเรียน สถานศึกษามีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบการลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซต์ ในการดำเนิน
กิจกรรมประจำวันในสถานศึกษาและที่บ้าน และข้อมูลของ Carbon Footprint  ในรูปแบบ QR CODE และ 
Paper less   

๖. คร ูมีความคิดสร้างสรรค ์สามารถพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และดำเนินการจัดทำ งานวิจัยด้านการสร้าง
สำนึกด้านการผลติและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมได้  

๗. คร ูและนักเรียนสามารถนำสื่อนวัตกรรมที่ผ่านกระบวนการคดิมาประยุกต์ใ ช้ ในโรงเรียนการจัดการ
เรียนรู้ และประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวันและชุมชนได้ตามแนวทาง  Thailand ๔.๐  

๘. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร  และสถานที่ให้เป็น
สำนักงานสีเขียวต้นแบบมีนโยบายการจดัซื้อจัดจา้งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  ท่ีเอื้อต่อการเรียนรูข้องนักเรียน
และชุมชน 

 
นโยบายที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา 

เป้าประสงค ์ 
๑. สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา ครอบคลุม ด้าน

การบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล  และด้านการบริหารงานท่ัวไป  
๒. หน่วยงานส่วนกลาง และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ต้องปรับเปลี่ยน ให้เป็นหน่วยงานให้มีความ

ทันสมัย พรอ้มท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน 
ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษา ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

๓. หน่วยงานทุกระดับ มคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมชิอบ  บริหารจดัการตามหลกัธรร
มาภิบาล   

๔. หน่วยงานทุกระดับมกีระบวนการ และการวธิงีบประมาณด้านการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมคณุภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยการจดัสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  

๕. หน่วยงานทุกระดับ พฒันานวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

ตัวชี้วัด  
๑. สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจดัการศึกษาอย่างเป็นอิสระ   
๒.  สถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสำนักงานส่วนกลาง  ไดร้ับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงาน

ที่มีความทันสมัย ยืดหยุน่ คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทัน ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา เป็น
หน่วยงานที่มีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมทุกตำบล  
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๓. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลาง นำนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้ในการบริหารจัดการและตดัสินใจ ทั้งระบบ  

๔. สถานศึกษา และหน่วยงานในสังกัดทุกระดับมคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจริต  และประพฤติมิชอบ 
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

๕. สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับ ผา่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

๖. สถานศึกษาทกุแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกดั  

๗. สถานศึกษาทกุแห่งมีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่สามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์
เพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ ( Big Data Technology)  

๘. สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานส่วนกลางมีแพลตฟอร์ม ดิจิทัล (Digital 
Platform) เพื่อสนับสนุนภารกิจด้านบริหารจัดการศึกษา  

๙. สถานศึกษาทกุแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน การจัดการศกึษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ. ๒๕70 

แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบรูณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  

ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยว 

เพื่อสร้างสรรค์มูลคา่เพิ่ม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชวีิตและเสริมสรา้งมัน่คงของสังคม รวมทั้งรักษาทรพัยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพื่อให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลคา่สูง 
2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาต ิประวตัิศาสตร ์วัฒนธรรม และธรณีวทิยา 
3. สังคม/คุณภาพชีวติ : ประชาชนชาวเพชรบูรณม์ีคุณภาพชวีิตทีด่ี 
4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว :EWEC และ LIMEC 
5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอตุสาหกรรมสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรคม์ูลค่าเพิ่ม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชวีิตและเสริมสร้างความมั่นคงอย่างเท่าเทียม 
ประกอบด้วยแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการจดัการศกึษา ดังนี ้

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน มีตวัชี้วัดดังนี้ 
1. อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 

(เทียบกับประชากรวัยเรยีน อายุ 15 -17 ปี) (ไม่ต่ำกว่ารอ้ยละ 70 ต่อปี) 
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2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอาย ุ15 - 59 ปี (ปีการศึกษา 
เฉลี่ยปี 2566 ที่ 10 ปี และเพิ่มข้ึนปีละ 0.5 ปี จนถึงปีการศึกษาเฉลี่ย 12 ปี ในปี พ.ศ.2570 ) 

2. ยกระดับคุณภาพ มีตวัชี้วัด คือ คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ O-NET 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพิ่มขึ้น (เพิ่มขึ้นร้อยละ 3) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 
 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 1) วิสัยทัศน ์
“จังหวัดเพชรบูรณ ์: ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพื่อความสุขของคนอยู่ 
และผู้มาเยือน” 

2) พันธกิจ 
1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพื่อความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สรา้งโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาศกัยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
4. พัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
6. บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนรว่ม 

3) เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจดัการศึกษา ตามระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ 
เรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ 

2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มตามศกัยภาพ 
5. มีผลการวจิัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพฒันาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 

4) ตัวชี้วัดรวม 
1. ร้อยละของผู้เรียน ไดร้ับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทกุรูปแบบ 
2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกจิกรรมเกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง 

อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยดึแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์ 
พระราชาสูก่ารปฏิบัติ 

3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย / ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
ตอนต้น /มัธยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) 

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดใหม้ีการพัฒนาทักษะ 
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

5. ร้อยละของสถานศึกษา จดัให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
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ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 
6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกึษา ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อยา่งน้อย 2 หลักสตูร 
7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรอืสิ่งประดษิฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ 

ชุมชนท้องถิ่น 
 8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานท ี่มี 

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล หรือผา่นการประเมิน ITA/OIT ระดบัดีมาก 
5) จุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อา่นแล้วมีกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ วจิารณ์ ตีความสิง่ที่อ่านแตกฉาน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อา่น) (ประเด็น 
ในยุทธศาสตร์ที ่3) 

2. การจดัการศึกษาเพือ่การมีงานทำ การสรา้งทกัษะด้านอาชพี ยกระดับความสามารถใน 
การแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยทุธศาสตร์ที ่5) 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4) 
4. การจดัการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที ่3) 
5. การใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการศกึษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที ่3) 
6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และการสง่เสริมพหุปัญญา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที ่3) 

 7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สาร (ประเด็นในยุทธศาสตรท์ี ่3) 
8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมติิ (ประเด็นในยุทธศาสตรท์ี่ 1) 

6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจดัการศึกษาเพือ่เสริมสร้างความมั่นคงและเสริมสร้างคุณภาพชวีิตและสิ่งแวดล้อม 
2. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. การพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การวจิัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 

6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 
 
 

๔. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    
 วิสัยทัศน์ 

“โรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์
พระราชา” 

 
  พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และดำเนินแนวทางตามศาสตร์พระราชา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
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 3. ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมืออาชพี มีสมรรถนะ ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคลอ้งกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
 4. จัดการศึกษาเพื่อส่งเสริม สรา้งโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มี
ความรู ้ทักษะวิชาการ วชิาชีพ ทักษะชวีิต ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างทัว่ถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มีความรูคู้่คุณธรรม รักท้องถ่ินและบนพื้นฐานความ
เป็นไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 เป้าประสงค์ 
 1. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง เป็นพลเมือง
ที่รู้สิทธิและหน้าที่อยา่งมคีวามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มธัยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มวีนิัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมใิจในความเป็นไทย ตามแนวทางศาสตร์
พระราชา 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์       
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที ่21 สามารถปรบัตัวในการดำรงชวีิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษา   ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
 4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองคก์ร ภายใตค้วามรว่มมือของทุกภาคส่วน ที่เอื้อต่อการเรียนรูใ้นทุกมิติ 
สร้างนวตักรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน 
อย่างมีคุณภาพ 
 5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการ มรีะบบการบริหารจดัการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ตามหลักธรรมาภิบาล อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 กลยุทธ์  
 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพื้นที่การศึกษา 
 2. พัฒนาคณุภาพการศกึษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 บนพืน้ฐาน    
ความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 3. สรา้งโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อย่างมีคณุภาพ 
 4. สรา้งคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
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 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี ้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 

 1.2  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน 

 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

 3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ ๔ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
   โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  เป็นโรงเรียนในโครงการหน่ึงอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  และโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนที่เตรียมความพร้อมในการจดัการเรียน
การสอนสู่ประชาคมอาเซียน  จึงได้กำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของการพฒันาให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์หลกัของโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 
๑. วิสัยทัศน์ 

“ความรู้คู่คณุธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
๒. พันธกิจ   

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย มีทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คณุลักษณะอันพึงประสงค์ มีวิถีชวีิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทกัษะการเรียนรูต้ามศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในองคก์รให้เป็นบุคลากรยุคใหม่ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน

วิชาชพี 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจดัการที่ด ีทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓. เป้าประสงค ์
 ๑. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๓. นักเรียนมีทักษะชีวติ ทักษะในการประกอบอาชีพสุจรติ และทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษที ่๒๑
สามารถดำรงชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชพี 
๕. สถานศึกษามรีะบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  

 

๔. กลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะในศตวรรษที ่๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมยั  ตามหลักธรรมาภิบาล 
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๕. จุดเน้นของโรงเรียน 
จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
จุดเน้นที่ ๒ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มีทักษะชีวิต ทกัษะอาชพี และดำรงชวีิตตามหลักปรัชญา 

    ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้“๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัด      

    การเรียนรู้” 
จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสรา้งและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ 

    ต่อการเรียนรู ้
จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ทีต่อบสนองความต้องการของผู้เรียน  

    ชุมชน และสังคม 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรมการบริหารงาน” 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 
จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 

      จัดการและการเรียนการสอน 
จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความกา้วหน้าในวิชาชพีและปฏิบัติตาม 

      จรรยาบรรณวชิาชพี 
จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษา  

      ตามมาตรฐานการศกึษา 
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๖. เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
การวิเคราะห์ตวัชี้วดัตามจุดเน้นของสถานศึกษา 

จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.๑ นักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกวา่ระดับ
เขตพื้นที่ 
๑.2 ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาแยกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 
๑.3 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๑.4 จำนวนนักเรียนที่มผีลการเรียน 0 ร มส. ลดลง 
๑.๕ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน 
๑.๖ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
๑.๗ นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ  
ได้เหมาะสมตามระดับชั้น 
 

จุดเน้นที่ ๒ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ นักเรียนมีผลงานสรา้งสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจากการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถ
เผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมแข่งขันในระดับ
ต่างๆ ได ้
๒.๒ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร มีผลงานสรา้งสรรค์ดา้น ICT
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมแข่งขัน
ในระดับต่างๆ ได ้
๒.๓ นักเรียนทุกคนได้เลอืกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และดำรงชวีิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพเิศษ
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา อาชีพ และการแสดงออกด้าน
ต่างๆ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความ
ถนัดและความสนใจ 
๓.๒ นักเรียน รู้จัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 
๓.๓ นักเรียนมีความรู ้เจตคติทีด่ีต่องานอาชพี 
๓.๔ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 
 

๔.๑ นักเรียนไดร้ับการปอ้งกันแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมอันพึงประสงคด์้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๔.๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักไตรสกิขาได้อย่าง
เหมาะสม 
๔.๓ นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์
ไทย 
๔.4 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมที่ส่งเสริมประเพณวีัน
สำคัญของชาต ิ ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
๔.5 นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริมอตัลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรียนรู้
ด้วยวธิีการ Active Learning 
 

๕.๑ ครอูอกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning ไดต้รงตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด 
๕.๒ ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ Active 
Learning ที่ผา่นการวิเคราะห์ตามหลักสตูรสถานศึกษา 
ใช้เครื่องมือวดัผลประเมินผลที่เหมาะสมและประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง 
๕.๓ ครจูัดกจิกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้น
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดการเรียนรูจ้ากสถานการณ์
จริง สถานการณจ์ำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปญัหา
การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรม
การจดัการเรียนรู ้“๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัด     
การเรียนรู้” 

๖.๑ ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น การอบรม การสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน ฯ ที่เกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรม 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวชี้วัด 
 ๖.๒ ครูนำนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจดัการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๖.๓ ครูส่งนวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
๖.๔ ครูมกีารเผยแพร่นวตักรรมสู่สังคมภายนอก 

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสรา้งและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

๗.๑ ครูมีสือ่เทคโนโลยีและสารสนเทศประกอบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน  
๗.๒ ครูมคีวามรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๗.๓ ครูม ีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 

๘.1 สถานศึกษามรีะบบบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
๘.2 สถานศึกษาได้รับการประเมินเพื่อเสนอขอรับ
รางวัลโรงเรียน 
๘.3 สถานศึกษามกีารวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 
๘.4 สถานศึกษามกีารวางแผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
๘.5 สถานศึกษามรีะบบการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น ทีต่อบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน ชุมชน และสังคม 
 

๙.1 สถานศึกษามกีารประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
๙.2 นักเรียนทุกคนได้เลอืกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชพีทีต่อบสนอง
ต่อความถนัดความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
๙.3 นักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 

จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ 
โรงเรียน ๑ นวัตกรรมการบริหารงาน” 
 

๑๐.1 โรงเรียนจัดทำ “โครงการ 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม” 
๑๐.๒ สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในระดับดีข้ึนไปและ
ได้รับการรับรองทกุมาตรฐาน 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวชี้วัด 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๑.1 สถานศึกษาได้รับความรว่มมือจากทุกฝา่ยในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๑๑.๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสมัพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 
๑๑.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน  
มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัตริาชการ 

จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 

๑๒.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจที่
กำหนดชัดเจน 
๑๒.2 สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการบริหารงาน
คุณภาพการจัดการศกึษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้
ยั่งยืน 
 

๑๓.1 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความรว่มมือ  
การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 
๑๓.๒ ส่งเสริม พัฒนา ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่เครือข่าย 

จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการและการเรยีนการสอน 
 

๑๔.๑ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อการบรหิาร
จัดการ 
๑๔.๒ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวชิาชพีและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพี 
 

๑๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชพี 
๑๕.๒ ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาวิชาชพี 

จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบ
การบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๑๖.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
๑๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมวางแนวทางในการพฒันา
การศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 
 
 
 



แผนพัฒนาสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖6-๒๕70) | ๔๕  
 

การวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนชั้น ม.๓ มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าปีที่ผา่นมา 

ร้อยละ - - - - - 

๒. นักเรียนชั้น ม.๖ มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าปีที่ผา่นมา 

ร้อยละ - - - - - 

๓. ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาแยกตามกลุม่สาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 83 85 87 90 

๔. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนกว่าปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

๕. จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง ร้อยละ 50 40 30 20 10 
๖. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มข้ึน ร้อยละ 70 75 80 85 90 
๗. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น  

ร้อยละ 80 83 85 87 90 

๘. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 60 63 66 69 70 

๙. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาจนีได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

๑๐. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 55 60 65 70 75 
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จุดเน้นที่ ๒ เพิ่มศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวตักรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนมีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมจากการเรียนรู้แบบบูรณาการสามารถเผยแพร่สู่
สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ ได้ 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 

2. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร มีผลงานสรา้งสรรค์ดา้น ICT
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับต่างๆ ได ้

ร้อยละ 30 35 40 45 50 

3. นักเรียนทุกคนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรม
อันไม่พึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๒. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์
ไทย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณีวันสำคัญ
ของชาติ  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

5. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมผู้เรยีนให้มีทักษะชีวิต และทกัษะอาชีพ 

จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชพี และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษด้าน
ศิลปะ ดนตร ีกีฬา อาชพี และการแสดงออกด้านต่างๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๒. นักเรียน รูจ้ัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๓. นักเรียนมีความรู้ เจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ร้อยละ 100 100 100 100 100 
๔. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือ  
การส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๒. ส่งเสริม พัฒนา ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
เครือข่าย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชพี 

 จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจดัการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๕.๑ ครอูอกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning ไดต้รงตามมาตรฐานและตัวชีว้ัด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๕.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใชรู้ปแบบ Active 
Learning ที่ผา่นการวิเคราะห์ตามหลักสตูรสถานศึกษา
และใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมและ
ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๕.๓ ครจูัดกจิกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้น
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดการเรียนรูจ้ากสถานการณ์
จริง สถานการณจ์ำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปญัหา
การลงมือปฏิบัติและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 

 จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสรา้งนวัตกรรมการจดัการเรียนรู ้“๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้” 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๖.๑ ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น การอบรม การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน ฯ ที่เกี่ยวกับการสร้างนวตักรรม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.๒ ครูนำนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.๓ ครูส่งนวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 

ร้อยละ ๓๐ ๓๕ ๔0 ๔5 ๕0 

๖.๔ ครูมกีารเผยแพร่นวตักรรมสู่สังคมภายนอก ร้อยละ 75 80 85 90 95 
 

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสรา้งและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๗.๑ ครูมีสือ่เทคโนโลยีและสารสนเทศประกอบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗.๒ ครูมคีวามรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๗.๓ ครูม ีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่เกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพียงพอต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการและการเรียนการสอน 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑๔.๑ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อการบรหิาร
จัดการ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๔.๒ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีความกา้วหน้าในวิชาชพีและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชพี 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๑๕.๒ ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
และได้ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมยั  ตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามรีะบบบริหารจดัการดว้ยระบบ
คุณภาพ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2. สถานศึกษาได้รับการประเมินเพื่อเสนอขอรับ
รางวัลโรงเรียน 

ร้อยละ 10 15 20 25 25 

3. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

4. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

5. สถานศึกษามรีะบบการ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาและการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ทีต่อบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และสังคม 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และ
ศิษย์เก่า 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. นักเรียนทุกคนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชพีที่
ตอบสนองต่อความถนัดความสนใจและศักยภาพของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. นักเรียนเลือกเรียนกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวตักรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวตักรรมการบริหารงาน” 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. โรงเรียนจดัทำ “โครงการ 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม” 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในระดับดีข้ึน
และได้รับการรับรองทุกมาตรฐาน 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกฝา่ยในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสรา้งความสัมพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศษิย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน  
มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพถานศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ ที่ชดัเจน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2. สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการบริหารงาน 
คุณภาพการจัดการศกึษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑๖.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๑๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมตอ่การวางแนวทางพัฒนา
การศกึษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 

1. ด้านการจัดการศึกษา 
 1)  จัดสอนซ่อมเสริมวชิาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และภาษาตา่งประเทศ 
 2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดศ้ึกษาค้นควา้จากแหล่งเรียนรู้ตา่ง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ 

ห้องสมุดและสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ ์ สื่อเอกสาร  สื่อเทคโนโลยีและสื่อธรรมชาติ 
 3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์จริงลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพื่อเพิ่มทักษะให้ 

เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
          จัดประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อปรึกษาหารือ  ให้ความรู ้ สรา้งความข้าใจ  ให้ 

รับทราบปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาในการดำเนินงานของสถานศึกษาแบบไม่เป็นทางการเป็นประจำเกี่ยวกับ
นโยบายการจดัการศึกษา 

3. ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1)  เพิ่มประสิทธิลการดำเนินของสถานศึกษาโดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 

ทุกคนอย่างต่อเน่ือง  เพือ่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่ได้คุณภาพตำ่กว่าระดับดี   
2)  ส่งเสริมให้ครูทำการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมและ 
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พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยเตรียมสื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  รวมทั้งการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  
เพื่อนำผลมาพัฒนาสือ่และกระบวนการเรียนการการสอนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3)  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

           1)  พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการจดัการศึกษาในแตล่ะมาตรฐาน  ให้มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพทีใ่ช้เก็บข้อมูลให้ชัดเจน  

2)  จัดทำคู่มือการใช้เครือ่งมือให้ครูทุกคนทราบแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน  และนำข้อมูลของ 
ครูทุกคนมารวมกัน  นำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลของสถานศึกษาเพื่อเตรียมใช้การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ ๕  
การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 

 
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ ๕ ปี) ปีการศึกษา 2566-2570

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
๑. การบริหารแผน 

รูปแบบการบริหารจัดการ 5G Quality School  
 

 
 
 ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามรูปแบบการบรหิารงานแบบ ๕G โดยในแต่ละองค์ประกอบมีการ
ทำงานที่สอดคล้องสัมพนัธ์กัน มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดย 

๑. G1 : Good Organization (องค์กรที่ดี) P มีการบริหารจัดการทั้งระบบที่ดีโดยบริหารงาน
แบ่งเป็น ๕ กลุ่มบริหารงาน มีนโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  โดยครู
และบุคลากรทางการศกึษาและผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายต่างๆ  และมีการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องกับนโยบาย การดำเนินงานภายในโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมมี
กระบวนการวางแผนจากผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง มีการดำเนินงานตามวตัถุประสงค์ที่วางไว้ในแต่ละ
กิจกรรม และมีการตดิตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่เกิดปัญหาและ
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อุปสรรคอย่างไร  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นจะมีการสรุปผลของแต่ละกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอในรูปแบบของ
รายงาน ๕ บทเสนอต่อผูบ้ริหารทราบ 

๒. G2 : Good Moral (มคีุณธรรม จริยธรรม)  D ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษามี
คุณธรรม จริยธรรมสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  พรอ้มทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก  ความอบอุน่ภายในโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมเป็นดั่งเช่นครอบครัว  
นักเรียนให้ความเคารพนบัถือคณะครูโดยเรียกครวู่าพ่อ  แม่  

๓. G3 : Good Environment (สิ่งแวดล้อมที่ดี) D โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทีด่ี สะอาด 
ร่มรื่น สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการส่งเสริมการใช้ ICT ในการจดัการเรยีนการสอน  โรงเรียนเมืองราด
วิทยาคมจดัสื่อการสอนเทคโนโลยีให้กับทุกห้องเรียนโดยไดร้ับงบประมาณการสนับสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง
นักเรียน มีการเน้นกิจกรรม  ๕ส. ภายในโรงเรียนอย่างเข้มแข็งโดยทีมงานสภานักเรียนเป็นแกนนำ  มีการบริหาร
จัดการขยะในโรงเรียนโดยเน้นให้นักเรียนนำกลับมาใช้ใหม่และแยกขยะให้ถูกต้อง  มีการให้บริการธนาคารขยะ
ภายในโรงเรียน 

๔. G4 : Good Relationship (ความสัมพันธ์ที่ดี)  C โรงเรียนและชุมชนสามารถรว่มกันจดั
การศกึษาให้กับนักเรียนด้วยความสัมพันธ์อันดี สามารถรว่มกันแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี  มีการจดัการเรียน
การสอนแบบทวิศึกษา(ชา่งยนต์  คอมพวิเตอรธ์ุรกิจ) โดยไดร้ับความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ 

๕. G5 : Good Achievment (ความสำเร็จที่ดี)  A มีความสำเร็จของงานในทุกด้านอยา่งมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้สถานศึกษา บุคลากร นักเรยีนได้รับรางวลัต่างๆ มากมาย นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี มี
ทักษะอาชีพและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
๒. การกำกับ ติดตาม 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบูรณ์  กำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวทิยาคม  ระยะ 
๕ ปี  (ปีการศกึษา 2566 – 2570)  โดยได้ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. 
Deming ดังนี้   

1. P : PLAN การวางแผนจดัทำโครงการ   
- วตัถุประสงคเ์หมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม ่  
- มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่   
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่   
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่   
- มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่   

2. D : DO การกำกับตดิตามการปฏิบัติงานตามโครงการ   
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธกีารดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผดิชอบดำเนินการได้ตามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผูท้ี่เก่ียวขอ้งมากน้อยเพียงไร   
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรอืไม่   
- สามารถดำเนนิการไดต้ามงบประมาณที่กำหนดไว้หรือไม่   
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3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน    
- ได้มกีารกำหนดวธิี/รูปแบบการประเมินหรือไม่    
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่    
- ผลของการประเมินตรงกับวตัถุประสงค์ที่วางไวห้รอืไม่    
- ปัญหา/จุดอ่อนทีพ่บในการดำเนินการมีหรอืไม่    
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนนิการมีหรือไม่   

4. A : ACTION นำขอ้มูลท่ีได้จากการกำกับตดิตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป    
- มกีารระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ    
- มกีารระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จดุแข็งเพิ่มข้ึน    
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพจิารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป    
- กำหนดกลยุทธใ์นการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาในครั้งต่อไป   

 
๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพฒันา 
การจดัการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ ๕ ปี)  ปีการศึกษา 2566 – 2570 ดังนี ้  

1. มอบหมายหน้าที่รับผดิชอบ 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผูร้บัผดิชอบ 
3. จัดทำปฏิทนิการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล 
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัตงิานและการติดตามประเมินผล 
5. รายงานผลการปฏิบัตงิานและการตดิตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

5.1 ระยะที ่1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏบิัติ  
5.2 ระยะที ่2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศกึษาวิเคราะห์ เพื่อนำผลการศกึษาวิเคราะห์ ดังกล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
๔. การรายงานผล 

1. รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิน้สุดแต่ละกจิกรรมที่กำหนดให้  โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
2. เมือ่สิน้ปีการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุป และรายงานต่อผู้ที่เกีย่วข้อง และ 

หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ดำเนินงานในปี
การศกึษาต่อไป 
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รายนามคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงาน 

๑. นายสีไพร      ชุ่มเฟ ื่อย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๒. นายเกรียงศักดิ์  อู่สุวรรณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ๓. นางดอกไม ้  บุญเรือน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ๔. นายประจักษ ์ บัวพันธ ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ๕. นางปวัณรตัน ์ สมพงษ์  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ๖. ร.ต.อ.ประจิม  วุ่นจู๊ด  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ๗. นายส่งเสริม  แก้วกรม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
๘. นายสังวาลย ์  แก้วยม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๙. นายเม็ด  แสงราช  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 ๑๐. นายอุทัย  สายคำดี  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๑๑. นายประพาส แก้วยม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 ๑๒. นางธัญญาพอน อวดผล  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
  

หัวหน้าคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑. นางลำดวน    นักดนตร ี ผู้อำนวยการโรงเรียนเมอืงราดวิทยาคม 
 ๒. นายไพโรจน ์  เดชะรัตนางกรู รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 ๓. นางรชันู        บัวพันธ ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวชิาการ 

๔. นางสาววงรัตน ์ กันผง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๕. นางประพิน         อินไข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบคุคล 
๖. นายกติตพิงษ์  คำยิ่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
๗. นายศุภฤกษ ์  ทองแถว  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกจิการนักเรียน 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นายวิเชียร          กีรติศกัดิ์กุล  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
2. นายธานินทร์       จันทสิงห์  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
3. นางสาวรพีพร    จันทร์ทักษ ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
4. นางวิภาวดี          กันทะกะ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
5. นายปิยะชัย        อาสาสอน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
6. นางศิรลิักษณ์     กุลศิลารกัษ์  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
7. นางกฤตติกา      วันชัย    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
8. นางกมลวรรณ      บุญสวน   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
9. นางรจุิรา          ทาสุวรรณ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑0. นางชโลธร  กีรติศกัดิ์กุล  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑1. นางรัตติมา       บุญสวน   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
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12. นายววิัฒน์    การมงคล  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
13. นายวชิระ    ทัศนโกวิท  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑4. นางกนกวรรณ  แปงใจ    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑5. นางประกายรตัน์   ทับทัน    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
16. นางสาวอนุศร      พุทธา    ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
17. นายยรรยง            รุ่งระว ี   ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
18. นางสาวสิริมาส       น้อยแก้ว  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
19. นางสาวมนิฐชญาณ ์ จันทร์ศรีเปรม ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๒0. นางสาวรชัยา      โกสาวัง   ตำแหน่ง พนักงานราชการ   
๒1. นายณัฐกิตต ์  กลิ่นหอม  ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
22. นางสาวณัฐมล   ลีลา    ตำแหน่ง ครพูี่เลี้ยงเด็กพกิาร 
๒3. นางวรียา    เสมาทอง  ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง   
๒4. นางสาวอัจฉรา  แจ่มใส    ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง   

คณะกรรมการดำเนินงานและเลขานุการ 
 ๑. นางสาววรีนุช  หล้าน้อย ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 2. นางสาวจรรยมณฑ ์ บุญสิงห์  ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
 3. นางสาวมลิวรรณ ์ คำพรวน  ตำแหน่ง ครูธรุการ 
 4. นางสาวณัฐมล   ลีลา  ตำแหน่ง ครพูี่เลี้ยงเด็กพกิาร 

5. นางวรียา    เสมาทอง  ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง   
6. นางสาวอัจฉรา  แจ่มใส    ตำแหน่ง ครูอตัราจ้าง   
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