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การบริหารงานบุคคล 

 
การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนท่ีอยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆ ให้ทำงานได้ผล ดีท่ีสุด 

ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยท่ีสุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ท่ีจะให้ความ
ร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนัน้ ๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
แนวคิด 

1) ปัจจัยทางการบริหารท้ังหลาย คนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุด 
2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและ

มีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
3) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร มีขวัญ

กำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องจะทำให้บุคลากร 

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
5) การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

1. มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ ประเภทผู้สอน สายงานการสอน ลักษณะงานโดยทั่วไป 
สายงานการสอน มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเกี่ยวกับการทำหน้าท่ีหลักด้านการจัดการเรียน การสอน และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ โดยเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ท่ีดีงาม และปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ช่ือตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ครู 
ช่ือวิทยฐานะ ครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
มาตรฐานตำแหน่ง 
ช่ือตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าท่ีในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ก่อนแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งครู และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
4. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำรงตำแหน่ง 
1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งนี้ 
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การให้ได้รับเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย 
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มาตรฐานตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่ง ครู  
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าท่ีหลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน 
และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ ท่ี
หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. จัดอบรมส่ังสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
5. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตาม ศักยภาพ 
6. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู ้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียน เพื่อนำมาพัฒนาการเรียน การสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำรงตำแหน่ง 
1. มีวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ

ตำแหน่งนี้ 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี โดยผ่านการประเมินการเตรียมความพร้อม และ

พัฒนาอย่างเข้ม ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. หรือดำรงตำแหน่งอื่น ท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู การให้ได้รับเงินเดือน ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 

ผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ใดผ่านการประเมิน มีวิทยฐานะครูชำนาญการ ครูชำนาญการพิเศษ ครูเช่ียวชาญ หรือครู
เช่ียวชาญพิเศษ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือน อันดับ คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ 
คศ.5 ตามลำดับ 
มาตรฐานตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่ง ครูชำนาญการ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติหน้าท่ีหลักเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน

ทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง บุคคลในชุมชน 
และหรือสถานประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน  การบริการสังคมด้านวิชาการ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
มีความรู้ความเข้าใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบในระดับพื้นฐานมีความ สามารถใน

การออกแบบการเรียนรู้ บริหารจัดการช้ันเรียน พัฒนาผู้เรียน โดยแสดงให้เห็นว่า มีการดำเนินการตาม
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แนวทางท่ีหลักสูตรกำหนด และมีการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพ มีทักษะ การจัดการเรียนรู้และประเมินผลท่ี
เหมาะสมกับสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ สามารถ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นผู้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับดำรงตำแหน่ง 
ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี 4 ปี สำหรับผู้มีวุฒิ ปริญญาโท 

และ 2 ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า และ ผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด หรือดำรงตำแหน่งอื่นท่ีมีวิทยฐานะ ชำนาญการ 

 
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 
ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 และให้ได้รับเงินวิทยฐานะครูชำนาญการ 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ลักษณะงาน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มเป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลท่ีจะเข้ามา ดำรง

ตำแหน่งครู ซึ่งต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 มาตรา 56 บัญญัติให้ผู้ใดท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้เข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มใน
ตำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลาสองปีก่อนแต่งต้ังให้ ดำรงตำแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และ
บุคลิกลักษณะในการปฏิบัติวิชาชีพท้ังในการ ปฏิบัติงานและการปฏิบัติหน้าท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพครู ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ใช้กับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย เพื่อแต่งต้ังเป็น ตำแหน่งครู 
ส่วนการทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ใช้กับตำแหน่งอื่นท่ีบรรจุเข้ามา เช่น ตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตาม มาตรา 38 ค (2) 

กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 มาตรา 53 และมาตรา 56 
2. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2548 เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
3. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2548 เรื่อง การปรับปรุงการ

กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 1 ลงวันท่ี 2 มกราคม 2551 เรื่อง การปรับ อัตรา

เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/440 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2551 เรื่อง การแต่งต้ังครูผู้ช่วย

ให้ดำรงตำแหน่งครู 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม สำหรับตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2548) ดังนี้ 
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม  
หมวดที่ 1 การปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
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1.1 วินัยในตนเอง  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการมีวินัยในตนเอง 
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยในตนเอง 
ระดับ 3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา 

1.2 วินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของทางราชการ 
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้มีวินัยและรักษาวินัยของทางราชการ 
ระดับ 3 ประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา 

1.3 คุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
 ระดับ 2 ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู 
ระดับ 3 การปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรมสำหรับข้าราชการครู เป็นท่ียอมรับใน 

สถานศึกษา 
1.4 บทบาทหน้าที่ของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองที่ดี  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็น 

พลเมือง 
           ท่ีดี 
ระดับ 2 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี      
ระดับ 3 การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีของข้าราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 
          เป็นท่ียอมรับในสถานศึกษาและชุมชน 

1.5 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติราชการ 
 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และ 

วิธี 
           ปฏิบัติราชการ 
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และ วิธี

ปฏิบัติ 
           ราชการได้อย่างถูกต้อง 
ระดับ 3 ประพฤติปฏิบัติตนตามกฎหมายอย่างมีระเบียบ แบบแผน หลักเกณฑ์ และ

วิธี 
          ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องสม่ำเสมอ 

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1 มาตรฐานวิชาชีพ  

ระดับคุณภาพ 
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ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดับ 3 การพัฒนาตนตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ระดับ 3 การประพฤติปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา 

 
3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 

3.1 คุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู 
ระดับ 2 ปฏิบัติหน้าท่ีของการเป็นครูด้วยความเต็มใจ 
ระดับ 3 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

3.2 บทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะครูที่ดี  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีดี 
ระดับ 2 ปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีดี 
ระดับ 3 การปฏิบัติตนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา 

3.3 การวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครู  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
ระดับ 2 สามารถวางแผนเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองได้ 
ระดับ 3 การพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพครูท่ีกำหนดสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ

ได้ 
4.  การพัฒนาตนเอง 

4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ กระตือรือร้น และสนใจการเรียนรู้      
ระดับ 2 แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในบางโอกาส  
ระดับ 3 แสวงหาความรู้และนำความรู้มาใช้อย่างสม่ำเสมอ 

4.2 ความฉลาดทางอารมณ์  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 สามารถควบคุมอารมณ์ได้ในบางสถานการณ์ 
ระดับ 2 ความสามารถควบคุมอารมณ์ได้ในทุกสถานการณ์ 
ระดับ 3 สามารถควบคุมอารมณ์และตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

อย่าง 
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          เหมาะสม 
4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของงานท่ีปฏิบัติ  
ระดับ 2 มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน 
ระดับ 3 มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานให้สำเร็จจนเป็นท่ียอมรับ 

5. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
5.1 การพัฒนาบุคลิกภาพ  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของการพัฒนาบุคลิกภาพ 
ระดับ 2 มีการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองอยู่เสมอ 
ระดับ 3  เป็นผู้ท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดีเป็นท่ียอมรับของเพื่อนร่วมงานในสถานศึกษา 

5.2 การปรับตัว  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 สนใจเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
ระดับ 2 ปฏิบัติตนเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้บางโอกาส     
ระดับ 3 ปฏิบัติตนได้ถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับการเป็นครูท่ีดี 

6. การดำรงชีวิตที่เหมาะสม 
6.1 การประพฤติตนตามหลักศาสนา  
      ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
ระดับ 2 ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
ระดับ 3 สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.2  การดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นคุณค่าของการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับ 2 สามารถบริหารจัดการเศรษฐกิจในครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
ระดับ 3 การดำเนินชีวิตเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติงาน 
1. การจัดการเรียนรู้ 

1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้  
      ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และ  
           สาระการเรียนรู ้
ระดับ 2 สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และสาระ 

การ 
            เรียนรู้ 
ระดับ 3 นำผลวิเคราะห์ไปใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ 
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1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 
          ระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการออกแบบการเรียนรู ้
ระดับ 2 สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้ 
ระดับ 3 นำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้  

1.3 การวิจัยและแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ระดับ 2 นำวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนได้ 
ระดับ 3 มีรายงานการวิจัยท่ีแสดงถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

1.4 การรายงานผลการเรียนรู้ 
 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการรายงานผลการเรียนรู ้
ระดับ 2 สามารถจัดทำรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 
ระดับ 3 รายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบถูกต้องและสมบูรณ์ 

2.การพัฒนาผู้เรียน 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียน   
ระดับ 2 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้เป็นบางแผน  
ระดับ 3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในแผนการจัดการเรียนรู้ทุกแผน 

2.2 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

ของ 
           ผู้เรียน 
ระดับ 2 จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียนได้  
ระดับ 3 กิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ท่ีจัดเป็นที่ยอมรับในสถานศึกษา             
2.3 การพัฒนาผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
ระดับ 2 มีความรู้ความเข้าใจวิธีการพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
ระดับ 3 สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้อย่างเหมาะสม 

2.4 การปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสำคัญของการปลูกฝังวินัยและความ 

เป็น 
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           ประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียน 
ระดับ 2 มีส่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อปลูกฝังวินัย ความเป็น

ประชาธิปไตย  
          ให้แก่ผู้เรียน 
ระดับ 3 สอดแทรกปลูกฝังวินัยและความเป็นประชาธิปไตยให้แก่ผู้เรียนในการจัด 

การ 
          เรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

2.5 การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยให้ผูเ้รียน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจ ใน

ความ 
           เป็นคนไทยให้แก่ผู้เรียน 
ระดับ 2 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจ ใน

ความ 
          เป็นไทยให้แก่ผู้เรียน 
ระดับ 3 จัดกิจกรรมในการจัดกิจกรรมสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภูมิใจในความ 

เป็น 
          คนไทยให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

2.6 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ระดับ 2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
ระดับ 3 การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นท่ียอมรับในสถานศึกษา 

และ 
           ชุมชน 

3. การพัฒนาความสามารถในทางวิชาการ 
3.1 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ใช้ส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้
ระดับ 2 พัฒนาส่ือนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับผู้เรียน 
ระดับ 3 ผลของการพัฒนาส่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เป็นท่ียอมรับใน

สถานศึกษา  
3.2 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 มีการสำรวจแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับ 2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ระดับ 3 มีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ใน 



9 
 

 

  การจัดการเรียนรู้ 
3.3 การใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  

ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 รู้เข้าใจและเห็นประโยชน์ของการใช้และสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 
ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายทางวิชาการ 
ระดับ 3 ใช้เครือข่ายทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

4. การพัฒนาสถานศึกษา 
4.1 งานบริหารท่ัวไป 

 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไป 
ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานบริหารท่ัวไปตามท่ีได้รับมอบหมายจนเกิดผลสำเร็จและทันเวลา 

ท่ี 
กำหนด 

4.2งานสนับสนุนทางวิชาการ  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามท่ีได้รับมอบหมาย 
ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  
ระดับ 3 ปฏิบัติงานสนับสนุนวิชาการตามท่ีได้รับมอบหมายให้เกิดผลสำเร็จและ 

ทันเวลาท่ีกำหนด 
4.3 โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 

 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 2 กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษา  
ระดับ 3 ปฏิบัติงานโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาจนเกิดผลสำเร็จและ 

ทันเวลาท่ีกำหนด 
 
5. ความสัมพันธ์กับชุมชน 

5.1 การศึกษาเก่ียวกับชุมชน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นประโยชน์ของการศึกษาเกี่ยวกับชุมชน  
ระดับ 2 ดำเนินการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนอย่างเป็นระบบ 
ระดับ 3 นำข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเกี่ยวกับชุมชนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

5.2 การให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  
ระดับ 2 ร่วมกิจกรรมกับผู้ปกครองและชุมชน 
ระดับ 3 ประสานความร่วมมือกับชุมชนได้อย่างเหมาะสม  
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5.3 การนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  
ระดับ 2 นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 3 นำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

5.4 การให้บริการชุมชน  
ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการให้บริการชุมชน 
ระดับ 2 ให้บริการชุมชน 
ระดับ 3 ให้บริการชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

5.5การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชน 
 ระดับคุณภาพ 
ระดับ 1 เห็นความสำคัญของการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชน 
ระดับ 2 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชน 
ระดับ 3 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนอย่างสม่ำเสมอ 

ระดับสถานศึกษา 
1. ผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 3 

คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการสถานศึกษา
จำนวนหนึ่งคนเป็นกรรมการ และข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ัง
ให้ทำหน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมดูแลการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้มเป็นกรรมการและเลขานุการ 

2. ให้คณะกรรมการมีหน้าท่ี ให้คำปรึกษา แนะนำ รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อม และ
พัฒนาอย่างเข้ม โดยยึดหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วม 

3. ให้คณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มทุกสามเดือน รวมแปดครั้งใน
เวลาสองปี 

4. เมื่อผู้อำนวยการสถานศึกษาได้รับรายงานผลการประเมินแต่ละครั้งให้ดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 เห็นว่าผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและผู้อำนวยการสถานศึกษา เห็น

ว่าควร 
ทบทวนก็อาจให้คณะกรรมการไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งหนึง่ และหากผลการประเมิน ยังต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน ห้าวันทำการนับแต่วันท่ีได้รับ
รายงานแล้วแจ้งให้ผู้นั้นทราบโดยเร็ว 

4.2 กรณีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนดและผู้อำนวยการสถานศึกษา เห็น 
เช่นเดียวกับคณะกรรมการ ก็ส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการภายในห้าวันทำการนับแต่วันท่ีได้รับ รายงานแล้วแจ้ง
ให้ผู้นั้นทราบโดยเร็ว 

4.3 กรณีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้มีการเตรียมความพร้อม และ 
พัฒนาอย่างเข้มต่อไป และเมื่อผ่านการประเมินทุกครั้งจนครบสองปีแล้วและเห็นว่าควรให้ผู้นั้น รับราชการ
ต่อไป ก็ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา พิจารณาอนุมัติและ
แจ้งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาส่ังแต่งต้ังผู้นั้นให้ดำรงตำแหน่งครูต่อไปพร้อมท้ัง แจ้งให้ผู้ได้รับการแต่งต้ัง
ทราบ 
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ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
1. นำผลการประเมินของคณะกรรมการ เมื่อครบสองปีท้ังแปดครั้งเสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ี

การศึกษา เพื่อพิจารณาการอนุมัติ 
2. เมื่อท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอนุมัติ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งผลการ ประชุม 

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี…….วันท่ี… ให้โรงเรียนดำเนินการส่ังแต่งต้ังพร้อมท้ังส่งคำส่ังให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจความถูกต้องของคำส่ังแล้วส่งคำส่ังให้กลุ่มงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 
4. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งคำส่ังไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ ก.ค.

ศ. 
ส่วนกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุในตำแหน่งอื่น นอกจากตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เช่น 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม มาตรา 38 ค (2) ยังคงให้ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ในตำแหน่งนั้นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีกฎ ก.ค.ศ. จึงใช้กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 21 (พ.ศ. 2542) กำหนด
เดิม 
ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

1. การนับเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มสองปีให้นับวันเข้าปฏิบัติราชการ วันแรก
เป็นวันเริ่มต้นและนับระยะเวลาส้ินสุดตามปีปฏิทิน 

2. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบ อันตราย
ในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือลาเพื่อเข้า
ตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลเป็นระยะเวลาเกินกว่าเก้าสิบวัน ไม่ให้นับระยะ เวลาท่ีเกินเก้าสิบวัน
ดังกล่าวรวมเป็นเวลาการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

3. วัน เดือน ปีท่ีแต่งต้ังครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครูและให้ ได้รับเงินเดือนต้องไม่เป็น วันเดียวกัน 
4. การประเมินผลสรุปทุก 3 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 8 ครั้ง โดยใช้แบบประเมิน 

เดียวกัน 
5. เกณฑ์การประเมินครูผู้ช่วยต้องได้คะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา 

อย่างเข้ม ครั้งท่ี 1 ถึงครั้งท่ี 4 อย่างต่ำร้อยละ 50 สำหรับการประเมินครั้งท่ี 5 ถึงครั้งท่ี 8 
ต้องเป็นการประเมินร้อยละ 60 จึงจะถือเป็นเกณฑ์การประเมินแต่ละครั้ง 
2. มาตรฐานวิทยฐานะครู 
   หลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

1. ให้ผู้ประสงค์ขอรับการประเมินยื่นคำขอได้ตลอดปี รอบปีละ 1 ครั้ง โดยส่งคำขอพร้อมท้ัง ผล 
การปฏิบัติงาน (ด้านท่ี 3)  ซึ่งเป็นเอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลงานทางวิชาการ จำนวน 4 ชุด 
ต่อผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เพื่อตรวจสอบและรับรอง แล้วเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ถึงสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

2. คุณสมบัติของผู้ยื่นคำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการ ต้องมีคุณสมบัติ คือ 
2.1 ดำรงตำแหน่งครูมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี สำหรับผู้มีวุฒิวุฒิปริญญาตรี 4 ปี สำหรับ วุฒิ 
      ปริญญาโท และ 2 ปี สำหรับวุฒิปริญญาเอก นับถึงวันท่ียื่นคำขอหรือดำรงตำแหน่งอื่น
ท่ี  
      ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
2.2  มีภาระงานสอนไม่ต่ำกว่าภาระงานขัน้ต่ำตามท่ีส่วนราชการต้นสังกัดกำหนด โดย ความ 
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      เห็นชอบของ ก.ค.ศ. 
2.3  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน  
       ย้อนหลัง 2 ปีติดต่อกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ 

ผู้ขอต้องผ่านการประเมิน 3 ด้าน คือ 
ด้านที่ 1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากข้อมูล ของบุคคล

และหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเอกสารหลักฐานประวัติการรับราชการ (ก.พ.7)/ คำรับรองของ
ผู้บังคับบัญชาและคณะกรรมการสถานศึกษา/เอกสารหลักฐานท่ีแสดงการมีส่วนร่วม ในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพัฒนางานในหน้าที่และการพัฒนาตนเอง คือ 
ส่วนท่ี 1 การเป็นผู้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากหลักสูตร 

แผนการจัดการเรียนรู้ ส่ือนวัตกรรม แฟ้มสะสมผลงานคัดสรร 
ส่วนท่ี 2 การพัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในสาขาหรือกลุ่มสาระ ท่ีรับผิดชอบ

หรือ 
งานท่ีรับผิดชอบ พิจารณาจากการศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ผลการทดสอบความรู้จาก
หน่วยงานหรือสถานบันทางวิชาการท่ี ก.ค.ศ. ให้การรับรอง การประมวล ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาการ
และวิชาชีพและการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ต้องได้คะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 
กรณีคณะกรรมการประเมินด้านท่ี 1 ด้านท่ี 2 และด้านท่ี 3 มีความเห็นว่า 
ผลการประเมินอยู่ในวิสัยท่ีสามารถพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์ได้ ให้พัฒนาได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 3 เดือน 
3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

วิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพให้บริการแก่สาธารณชนท่ีต้องอาศัยความรู้ ความชำนาญ เป็นการ
เฉพาะ ไม่ซ้ำซ้อนกับวิชาชีพอื่น และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผู้ประกอบ วิชาชีพต้องฝึกอบรมทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวิชาชีพต่างกับอาชีพ (Career) ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ี
ต้องทำให้สำเร็จ โดยมุ่งหวังค่าตอบแทนเพื่อการดำรงชีพเท่านั้น 

วิชาชีพซึ่งได้รับยกย่องให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง ผู้ประกอบวิชาชีพย่อมต้องมีความรับผิดชอบ อย่างสูง
ตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผู้รับบริการและสาธารณชน  จึงต้องมีการควบคุมการประกอบ วิชาชีพเป็นพิเศษ 
เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อผู้รับบริการและสาธารณชน โดยผู้ประกอบวิชาชีพ ต้องประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการ
แห่งปัญญา (Intellectual  Method)  ได้รับการศึกษาอบรมมาอย่าง เพียงพอ (Long Period of Training) มี
อิสระในการใช้วิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(Professional Ethics) รวมทั้งต้องมีสถาบันวิชาชีพ (Professional Institution) หรือองค์กรวิชาชีพ 
(Professional Organization) เป็นแหล่งกลาง ในการสร้างสรรค์จรรโลงวิชาชีพ 
การกำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 

วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพช้ันสูงประเภทหนึ่งเช่นเดียวกับวิชาชีพ ช้ันสูงอื่น เช่น 
แพทย์ วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย์ ฯลฯ ซึ่งจะต้องประกอบ วิชาชีพเพื่อบริการต่อ
สาธารณชนตามบริบทของวิชาชีพนั้น ๆ แล้วยังมีบทบาทสำคัญต่อสังคม และความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
กล่าวคือ 

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการให้การศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะทำให้ประชาชน เป็นพลเมืองดี
ตามท่ีประเทศชาติต้องการ 



13 
 

 

2. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสนองตอบการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ จากคนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึง่ ให้มีการรักษา ความเป็น

ชาติไว้อย่างมั่นคงยาวนาน 
จากบทบาทและความสำคัญดังกล่าว พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงกำหนด

แนวทางในการดำเนินงานกำกับดูแล รักษา และพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา โดยกำหนด ให้มีองค์กรวิชาชีพ
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ให้มีอำนาจหน้าท่ีกำหนดมาตรฐาน วิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทั้งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ซึ่งเป็นกฎหมายเกี่ยวกับวิชาชีพทาง
การศึกษา กำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม ประกอบด้วย 

1. วิชาชีพครู 
2. วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
3. วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
4. วิชาชีพควบคุมอื่นท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
การกำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม จะเป็นหลักประกันและคุ้มครองให้ 

ผู้รับบริการทางการศึกษาได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพัฒนาและยกระดับ มาตรฐาน
วิชาชีพให้สูงขึ้น 
การประกอบวิชาชีพควบคุม 

ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่นท่ีกฎกระทรวง กำหนดให้เป็น
วิชาชีพควบคุม ต้องประกอบวิชาชีพภายใต้บังคับแห่งข้อจำกัดและเงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี้ 

1. ต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ โดยยื่นขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ี คุรุสภา
กำหนด ผู้ ไม่ได้รับอนุญาตหรือสถานศึกษาท่ีรับผู้ ไม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพ ควบคุมใน
สถานศึกษาจะได้รับโทษตามกฎหมาย 

2. ต้องประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งต้องพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อดำรงไว้ซึง่ความรู้ความสามารถ และความชำนาญการตามระดับคุณภาพของ มาตรฐานในการ
ประกอบวิชาชีพ 

3. บุคคลผู้ได้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  มีสิทธิกล่าวหา หรือ
กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  และบุคคลอื่น มีสิทธิกล่าวโทษผู้ประกอบวิชาชีพ ท่ี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณได้ 

4. เมื่อมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉัยช้ีขาดให้ ยกข้อ
กล่าวหา/กล่าวโทษ ตักเตือน ภาคทัณฑ์ พักใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ 
และผู้ถูกพักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได้ 

5. การกำหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นับเป็นความก้าวหน้าของวิชาชีพ ทาง
การศึกษา และเป็นการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้สูงขึ้น อันจะเป็นผลดีต่อผู้รับบริการ ทาง
การศึกษาท่ีจะได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงขึ้นด้วยซึ่งจะทำให้วิชาชีพ และผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้รับความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม 

 
 
 



14 
 

 

ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพท่ี พึงประสงค์ในการ 

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพ
ในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการ จากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมี
คุณภาพ ตอบสังคมได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความสำคัญกับวิชาชีพ ทางการศึกษา และกำหนดให้เป็นวิชาชีพ
ควบคุมนั้น เนื่องจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะ ต้องใช้ ความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบ
วิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กำหนดให้มีมาตรฐาน
วิชาชีพ 3 ด้าน ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ข้อกำหนดสำหรับผู้ท่ีจะเข้ามาประกอบ
วิชาชีพ 

จะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพจึงจะ สามารถขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ให้เกิดผล เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด พร้อมกับมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความชำนาญ ในการประกอบ
วิชาชีพ ท้ังความชำนาญเฉพาะด้านและความชำนาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐาน การปฏิบัติงาน หรือ
อย่างน้อยจะต้องมีการพฒันาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดว่ามีความรู้ความสามารถ และ ความชำนาญเพียงพอท่ีจะ
ดำรงสถานภาพของการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่ นั่นก็คือ การกำหนดให้ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้อง
ต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 
           มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประพฤติตนของผู้ประกอบ วิชาชีพ โดยมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติ  เพื่อดำรง ไว้ซึ่งช่ือเสียง ฐานะ 
เกียรติ และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ วิชาชีพท่ีคุรุสภาจะกำหนดเป็น
ข้อบังคับต่อไป หากผู้ประกอบวิชาชีพผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ ของวิชาชีพทำให้เกิดความเสียหายแก่
บุคคลอื่นจนได้รับการร้องเรียนถงึคุรุสภาแล้ว ผู้นั้นอาจถูก คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอย่าง
ใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้        
          (1)   ยกข้อกล่าวหา 

(2) ตักเตือน  
(3) ภาคทัณฑ์ 
(4) พักใช้ใบอนุญาตมีกำหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 
(5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับความเห็นชอบ
จาก   

         คณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2548 วันท่ี 21 มีนาคม 2548 และท่ีประชุม
คณะกรรมการคุรุสภา ครั้งท่ี 6/2548 วันท่ี 18 เมษายน 2548 ได้อนุมัติให้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
         มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญของผู้ประกอบวิชาชีพ ซึ่งจะต้อง ประพฤติปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดผลดีต่อผู้รับบริการ อันถือเป็นเป้าหมายหลักของการประกอบวิชาชีพ ทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบ
วิชาชีพจะต้องศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง  ให้สามารถ นำไปใช้ในการประกอบวิชาชีพให้สม
กับการเป็นวิชาชีพช้ันสูงและได้รับการยอมรับยกย่องจากสังคม 
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สมรรถนะของครู (ID-Plan) 
สมรรถนะ เป็นคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคล ซี่งมีความสัมพันธ์ต่อการปฏิบัติงานท่ีมี ประสิทธิผลหรือ 

เป็นไปตามเกณฑ์ หรือการมีผลงานท่ีโดดเด่นกว่าในการทำงานหรือสถานการณ์นั้นสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (Teachers and personnels competency) หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู้ 
(Knowledge) ทักษะ (Skill) คุณลักษณะ (Character) ทัศนคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) ของ
บุคคล และส่งผลต่อความสำเร็จ ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างโดดเด่น 
สมรรถนะ มีองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

1. ความรู้ (Knowledge) 2. ทักษะ (Skills) 
3. คุณลักษณะส่วนบุคคล (Attributes) 

 สมรรถนะ มี 2 ประเภท คือ 
1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะหลัก 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การพัฒนาตนเอง 
4. การทำงานเป็นทีม 

สมรรถนะประจำสายงาน 
สมรรถนะประจำสายงาน เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมท่ีทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงาน ได้ผล
และ 

แสดงคุณลักษณะพฤติกรรมได้เด่นชัดเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลักษณะเฉพาะสำหรับ สายงานครู คือ 
1. การออกแบบการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาผู้เรียน 
3. การบริหารจัดการช้ันเรียน 
มาตรฐานวิชาชีพครู มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานความรู้มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า

ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ดังต่อไปนี้ 
1. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู 
2. การพัฒนาหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนรู้ 
4. จิตวิทยาสำหรับครู 
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
6. การบริหารจัดการในห้องเรียน 
7. การวิจัยทางการศึกษา 
8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9. ความเป็นครู 

สาระความรู้และสมรรถนะของครู 
1. ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู 

สาระความรู้ 
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1) ภาษาไทยสำหรับครู 
2) ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ สำหรับครู 
3) เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับครู 

สมรรถนะ 
1) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือความหมาย 

ได้อย่างถูกต้อง 
2) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาต่างประเทศอื่นๆ เพื่อการส่ือความหมายได้อย่างถูกต้อง 
3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 

2. การพัฒนาหลักสูตร 
สาระความรู้ 

1) ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา 
2) ประวัติความเป็นมาและระบบการจัดการศึกษาไทย 
3)วิสัยทัศน์และแผนพัฒนาการศึกษาไทย 
4) ทฤษฎีหลักสูตร 
5) การพัฒนาหลักสูตร 
6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงช้ันของหลักสูตร 
7) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
8) ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 

สมรรถนะ 
1) สามารถวิเคราะห์หลักสูตร 
2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย 
3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ท้ังก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 
4) สามารถจัดทำหลักสูตร 
3. การจัดการเรียนรู้ 

สาระความรู้ 
1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
2) รูปแบบการเรียนรู้และการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
3) การออกแบบและการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
4) การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
6) เทคนิคและวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
7) การใช้และการผลิตส่ือและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู้ 
) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
9) การประเมินผลการเรียนรู้ 

สมรรถนะ 
1) สามารถนำประมวลรายวิชามาจัดทำแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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3) สามารถเลือกใช้ พัฒนา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4) สามารถจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและจำแนกระดับการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนจากการประเมินผล 
จิตวิทยาสำหรับครู 

สาระความรู้ 
1) จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการมนุษย์ 
2) จิตวิทยาการศึกษา 
3) จิตวิทยาการแนะแนวและให้คำปรึกษา 

สมรรถนะ 
1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 
2) สามารถช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน 
3) สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
4) สามารถส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
5. การวัดและประเมินผลการศึกษา  

สาระความรู้ 
1) หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
2) การสร้างและการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
3) การประเมินตามสภาพจริง 
4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
5) การประเมินภาคปฏิบัติ 
6) การประเมินผลแบบย่อยและแบบรวม 

สมรรถนะ 
1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 
2) สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 
6. การบริหารจัดการในห้องเรียน  

สาระความรู้ 
1) ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ 
2) ภาวะผู้นำทางการศึกษา 
3) การคิดอย่างเป็นระบบ 
4) การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 
5) มนุษย์สัมพันธ์ในองค์กร 
6) การติดต่อส่ือสารในองค์กร 
7)การบริหารจัดการช้ันเรียน 
8) การประกันคุณภาพการศึกษา 
9) การทำงานเป็นทีม 
10) การจัดทำโครงงานทางวิชาการ 
11) การจัดโครงการฝึกอาชีพ 
12) การจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
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13) การจัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
14) การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 

สมรรถนะ 
1) มีภาวะผู้นำ 
2) สามารถบริหารจัดการในช้ันเรียน 
3)  สามารถส่ือสารได้อย่างมีคุณภาพ 
4)  สามารถในการประสานประโยชน์ 
5) สามารถนำนวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

7. การวิจัยทางการศึกษา 
สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีการวิจัย 
2) รูปแบบการวิจัย 
3) การออกแบบการวิจัย 
4) กระบวนการวิจัย 
5) สถิติเพื่อการวิจัย 
6) การวิจัยในช้ันเรียน 
7) การฝึกปฏิบัติการวิจัย 
8) การนำเสนอผลงานวิจัย 
9) การค้นคว้า ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
10) การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 
11) การเสนอโครงการเพื่อทำวิจัย 

สมรรถนะ 
1) สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
2) สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

8.นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
สาระความรู้ 

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ การ
เรียนรู ้

2) เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
3) การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และสารสนเทศ 
4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
5) การออกแบบ การสร้าง การนำไปใช้ การประเมิน และการปรับปรุงนวัตกรรม 

สมรรถนะ 
1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวัตกรรม เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

9. ความเป็นครู 
สาระความรู้ 
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1) ความสำคัญของวิชาชีพครู บทบาท หน้าท่ี ภาระงานของครู 
2) พัฒนาการของวิชาชีพครู 
3) คุณลักษณะของครูท่ีดี 
4) การสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
5) การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นำทางวิชาการ 
7) เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
9) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

 
สมรรถนะ 

1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
2) อดทนและรับผิดชอบ 
3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผู้นำทางวิชาการ 
) มีวิสัยทัศน์ 
5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 
6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

มาตรฐานประสบการณ์ของครู 
ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ท่ีคณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
ดังนี ้

1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของครู  
1. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

สาระการฝึกทักษะ 
1) การบูรณาการความรู้ท้ังหมดมาใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
2) ฝึกปฏิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน โดยการสังเกต สัมภาษณ์ รวบรวมข้อมูล และนำเสนอผล
การศึกษา 
3) มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งการนำหลักสูตรไปใช้ 
4) ฝึกการจัดทำแผนการเรียนรู้ร่วมกับสถานศึกษา 
5) ฝึกปฏิบัติการดำเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ โดยเข้าไปมีส่วนร่วม ในสถานศึกษา 
6) การจัดทำโครงงานทางวิชาการ 
สมรรถนะ 
1) สามารถศึกษาและแยกแยะผู้เรียนได้ตามความแตกต่างของผู้เรียน 
2) สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้ 
3) สามารถฝึกปฏิบัติการสอน ต้ังแต่การจัดทำแผนการสอน ปฏิบัติการสอน ประเมินผล และปรับปรุง 
4) สามารถจัดทำโครงงานทางวิชาการ 
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2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
 สาระการฝึกทักษะ 
1) การบูรณาการความรู้ท้ังหมดมาใช้ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3) การจัดกระบวนการเรียนรู ้
4) การเลือกใช้ การผลิตส่ือ และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
5) การใช้เทคนิคและยุทธวิธีในการจัดการเรียนรู้ 
6) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
7) ) การทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
8) การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
9) การบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
10) การสัมมนาทางการศึกษา 
สมรรถนะ 
1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 
2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพ ของผู้เรียน 
3) สามารถทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
4) สามารถจัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 
การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง  การศึกษา  ค้นคว้า เพื่อ

พัฒนาตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองค์การ หรือหน่วยงาน 
หรือสมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม ปฏิบัติการ เป็นต้น ท้ังนี้ต้องมี
ผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏชัดเจน 

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียน หมายถึง การเลือก อย่างชาญ

ฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่น ๆ ครู
ต้องคำนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก 

มาตรฐานที่ 3 มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ 
การมุ่งมั่นพฒันาผู้เรียน หมายถึง  การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูท่ีจะ ให้ผู้เรียน

เกดิการเรียนรู้ให้มากท่ีสุดตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัย ปัญหา ความ
ต้องการท่ีแท้จริงของผู้เรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะให้ ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้ง การส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง 
การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุงหรือ สร้าง

แผนการสอน บันทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ท่ีสามารถนำไปใช้จัด กิจกรรมการเรียน
การสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
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การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ หมายถึง การประดิษฐ์ คิดค้น ผลิตเลือกใช้ 
ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ จุดประสงค์ของการเรียนรู ้

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรที่เกิดแก่ผู้เรียน 
การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอน ท่ีมุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการ ปฏิบัติจริง และ
สรุปความรู้ท้ังหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็น บุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียน
ตลอดไป 

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ หมายถึง  การรายงานผลการ พัฒนา

ผู้เรียนท่ีเกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการดำเนินงาน ท่ีเกี่ยวข้อง โดย
ครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี้ 

1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนท่ีต้องได้รับการพัฒนา และเป้าหมายของการพัฒนา 
ผู้เรียน 
2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีนำมาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของ 
ผู้เรียน และขั้นตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีกำหนดท่ีเกิดกับผู้เรียน 
4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้ได้ผลดียิ่งขึ้น มาตรฐานท่ี 8 
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน หมายถึง การ
แสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพท่ัวไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ี
เหมาะสมกับความเป็นครู อย่างสม่ำเสมอ ท่ีทำให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 
มาตรฐานที่ 9 ร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค์ 
การร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟังความ

คิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของ เพื่อนร่วมงานด้วย
ความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดขึ้นจาก การกระทำนั้น 

มาตรฐานที่ 10 ร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
การร่วมมือกับผู้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญ รับฟัง ความ

คิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา งานของ
สถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกนั ด้วยความเต็มใจ 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา 
การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจำ และ รวบรวมข้อมูล

ข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์
อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการ

นำเอาปัญหาหรือความจำเป็นในการพัฒนาต่าง ๆ  ท่ีเกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรม อื่น ๆ  ใน
โรงเรียนมากำหนดเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนท่ีถาวร เป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่งท่ีจะนำเอาวิกฤติต่าง ๆ  มาเป็นโอกาสในการพัฒนา ครูจำเป็นต้องมองมุมต่าง ๆ 
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ของปัญหาแล้วผันมุมของปัญหาไปในทางการพัฒนา กำหนดเป็น กิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน ครูจึงต้อง
เป็นผู้มองมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กล้าท่ีจะเผชิญ ปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนอง
ปัญหาต่าง ๆ ด้วยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีนำสู่
ผลก้าวหน้าของผู้เรียน 
มาตรฐานการปฏิบัติตน 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็น
สมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้กำลังใจ แก่ศิษย์ 

และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าท่ีโดยเสมอหน้า 
4. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยท่ีถูกต้อง ดีงามแก่

ศิษย์ และผู้รับบริการ ตามบทบาทหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
5. . ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และ
จิตใจ 
6. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ และผู้รับบริการ 
7. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดย ไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าท่ีโดยมิชอบ 
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

8. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์ โดย ยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และ พัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ ส่วนร่วมและยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  

ความหมายของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
เป็นหลักฐานการอนุญาตให้ผู้ประกอบวิชาชีพ ควบคุมตาม มาตรา 43 ของพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็น ผู้มีสิทธิในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งครู 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ท้ังนี้เป็นไปตาม มาตรา 53 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกำหนดให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากร ทางการศึกษาอื่น ท้ังของรัฐและเอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ยกเว้นบุคลากร ทาง
การศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การจัดการศึกษาในศูนย์การเรียน ผู้บริหารการศึกษาระดับ เหนือเขต
พื้นท่ีการศึกษา และวิทยากรพิเศษทางการศึกษา รวมทั้งคณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
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การศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ประกอบวิชาชีพ ควบคุมโดยไม่ได้รับอนุญาต หรือแสดงด้วยวิธีการใด ๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจว่าตนมีสิทธิ
หรือพร้อม ท่ีจะประกอบวิชาชีพ รวมทั้งสถานศึกษาท่ีรับผู้มิได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพควบคุมใน 
สถานศึกษาจะต้องได้รับโทษตามท่ีกำหนดไว้นำพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีจะออกให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มี 4 ประเภท คือ  

1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอื่น ผู้ประกอบวิชาชีพควบคุมทุกตำแหน่งต้องมี 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เมื่อจะประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา หรือผู้บริหารการศึกษา หรือ
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ก็จะต้องมี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ อีก 
การขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต 

ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ได้มีผลบังคับใช้แล้วตั้งแต่วันท่ี 9 ธันวาคม 2547 
และกำหนดให้เวลาผู้ประกอบวิชาชีพอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งได้แก่ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ยื่น
คำแบบคำขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตภายใน 120 วัน ซึ่งมีแนวทาง ดำเนินการ ดังนี ้

1. ครูซึ่งเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู 2488 อยู่ก่อนวันท่ี 12 มิถุนายน 2546 (วันท่ี พ.ร.บ.สภา
ครูฯ ใช้บังคับ) ซึ่งได้แก่ ข้าราชการครู ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร พนักงานครู เทศบาล และครูโรงเรียน
เอกชน ให้ยื่นแบบคำขอโดยไม่ต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา 

2. ครูซึ่งบรรจุแต่งต้ังให้ทำการสอนต้ังแต่วันท่ี พ.ร.บ.สภาครูฯ ใช้บังคับ (วันท่ี 12 มิถุนายน2546) 
เป็นต้นมา และครูอัตราจ้างให้ยื่นแบบคำขอได้โดยจะต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นท่ี 
ก.ค. กำหนดเป็นวุฒิท่ีใช้ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูด้วย 

3. ครูซึ่งประกอบวิชาชีพอยู่ก่อนวันท่ี พ.ร.บ.สภาครูฯ ใช้บังคับ (วันท่ี 12 มิถุนายน 2546) ต่อมา
ลาออกหรือเกษียณอายุหรือพ้นจากหน้าท่ีครู ถ้าหากประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบ วิชาชีพให้ยื่นแบบ
คำขอโดยไม่ต้องแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ท่ีต้องมี ใบอนุญาต) ให้
ยื่นแบบคำขอมีใบอนุญาตโดยจะต้องขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีตน
ประกอบวิชาชีพอยู่ในปัจจุบันเพิ่มขึ้นอีก 

5. ผู้ท่ียังไม่ได้เป็นครูแต่มีความประสงค์จะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้ยื่นแบบคำขอ พร้อม
ท้ังแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอืน่ท่ี ก.ค. กำหนดให้วุฒิท่ีใช้ในการบรรจุ และแต่งต้ังเป็น
ข้าราชการครู แต่ยื่นได้ไม่เกินวันท่ี 11 มิถุนายน 2549 
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นแบบคำขอ 

การยื่นคำขอต้องใช้แบบคำขอข้ึนทะเบียนของคุรุสภา ซึ่งสามารถขอรับได้จากหน่วยงาน ทาง
การศึกษา หรือ Download จาก Website ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา และมีเอกสาร ประกอบ ดังนี้ 

1. สำเนาทะเบียนบ้านหรือบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
2. สำเนาบัตรสมาชิกคุรุสภาหรือหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู พ.ศ. 2488 หรือ

หลักฐานอื่น เช่น บัตรประจำตัว คำส่ังบรรจุแต่งต้ัง หรือหนังสือรับรองของผู้บังคับ บัญชา เป็นต้น (ผู้ท่ีเป็นครู
ต้ังแต่วัน พ.ร.บ.ประกาศใช้ หรือครูอัตราจ้างไม่ต้องแสดงบัตรการเป็น สมาชิกคุรุสภา 
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3. รูปถ่ายหน้าตรงครึ่งตัว ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 
4. หลักฐานแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอื่นท่ี ก.ค. กำหนดเป็นวุฒิท่ีใช้ในการบรรจุ
และ 

แต่งต้ังเป็นข้าราชการครู (สำหรับผู้ท่ีเป็นครูต้ังแต่วันท่ี 12 มิถุนายน 2546 เป็นต้นมา ฉบับละ 500 บาท 
อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา กำหนดไว้ตามข้อบังคับ
คุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาต ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2547 ให้มีอายุใช้ได้คราวละ 5 ปี นับแต่วันออกใบอนุญาต 
ผู้ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะต้องขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก่อนวันหมดอายุ
ใบอนุญาตไม่น้อยกว่า 180 วัน 
คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

2. มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
3. มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชี 

4. การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
    การลา 
    การลา แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3.การลากิจส่วนตัว 
4. การลาพักผ่อน 
5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9. การลาติดตามคู่สมรส 

การลาป่วย 
ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ

จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา ในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการก็ได้ ในกรณีท่ีข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือ ในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทนก็ได้ 
แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็วการลาป่วยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของ
แพทย์ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาด้วย ในกรณี
จำเป็นหรือเห็นสมควร ผู้มีอำนาจอนุญาตจะส่ังให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได้
การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน ถ้าผู้มีอำนาจ อนุญาตเห็นสมควร 
จะส่ังให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจากแพทย์ของทาง
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 
การลาคลอดบุตร 



25 
 

 

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มี
อำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้  จะให้ผู้อื่นลาแทน ก็ได้ แต่เมื่อ
สามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดือนครั้งหนึ่งได้
การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดก่อนหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน 90 วัน 
การลากิจส่วนตัว 

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลากิจส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึงผู้มี
อำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่สามารถรอรับอนุญาตได้
ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ได้ แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผล
ให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็วในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งได้ ให้
เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมท้ังเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตทันทีใน
วันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ 
ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วันทำการ ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตรตามข้อ 
18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150  
วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
การลาพักผ่อน 

ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้ 10 วันทำการ เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิ
ลาพักผ่อนประจำปีในปีท่ีได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 

1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะ เหตุส่วนตัว 
แล้วต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 

2. ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง แล้ว ต่อมาได้รับ
บรรจุเข้ารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแต่วันออกจากราชการ 

3. ผู้ซึ่งถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วย
การรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุ
เข้ารับราชการอีก ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปี หรือลาพักผ่อนประจำปี แล้วแต่ไม่ครบ 10 
วันทำการ ให้สะสมวันท่ียังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผ่อน
ในปีปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้ท่ีได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธิ
นำวันลาพักผ่อนสะสม รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วันทำการ 
การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ์

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือข้าราชการท่ีนับถือศาสนา อิสลามซึ่ง
ประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนัอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไป
ประกอบพิธีฮัจย์ไมน่้อยกว่า 60 วันในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ช้ีแจง
เหตุผลความ จำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอำนาจท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้
ข้าราชการท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์
แล้ว จะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน นับแต่ วันเริ่มลา และจะต้องกลับมา
รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันท่ีลาสิกขา หรือ วันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจาก
การเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ์
การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
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ข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการ
ตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง ส่วนข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็นต้นไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลือกหรือเข้า
รับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ต้องรอรับคำส่ัง อนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอ
รายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้า ส่วนราชการขึ้นตรง 
การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอ
หรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการ ข้ึนตรง เพื่อพิจารณา
อนุญาต 
สำหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาตามลำดับ
จนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต เว้นแต่ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกรุงเทพมหานคร สำหรับหัวหน้า ส่วนราชการให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงและข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต 
การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ท่ีกำหนด 
การลาติดตามคู่สมรส 

ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรส ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึง
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน สองปี และใน
กรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินส่ีปี ถ้าเกินส่ีปี ให้ลาออกจากราชการ
สำหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่ง
ใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
เพื่อพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
 
วินัยและการดำเนินการทางวินัย 

วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติท่ีกำหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติตาม

หมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี้ 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน วินัยร้ายแรง มีดังนี้  
4. ปลดออก 
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5. ไล่ออก 
การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บน ไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัย ใช้ในกรณีท่ีเป็นความผิด เล็กน้อย
และ 

มีเหตุอันควรงดโทษการว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือ แต่การทำทัณฑ์บนต้องทำเป็นหนังสือ  (มาตรา 
100 วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑ์ ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน โทษภาคทัณฑ์ไม่ 
ต้องห้ามการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

โทษตัดเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใช้ลงโทษในความผิดท่ีไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่
กรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อย 
โทษปลดออกและไล่ออก ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น การลดโทษความผิด
วินัย 

ร้ายแรง ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก การส่ังให้
ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย 

วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 
1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม ต้องมี ความวิริยะ 

อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ ทางอ้อม หา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 

4. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ หน่วยงาน
การศึกษา มติ ครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้ เกิดความเสียหายแก่
ราชการ 

5. ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ ระเบียบของ
ทางราชการ แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำส่ังนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บัญชาทบทวนคำส่ังก็ได้ 
และเมื่อเสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ ตามคำส่ังเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ต้องปฏิบัติตาม 

6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี ราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน ชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความสามัคคี 
ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือ ให้ความสะดวก ให้ความ
เป็นธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

8. กล่ันแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
9. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม หรือ

เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
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10. เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ใน
ห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง กับ
ประชาชน อาศัยอำนาจและหน้าท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคล
หรือพรรคการเมืองใด 

12. กระทำการอันใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
13. เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกนัมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กระทำผิด

วินัย หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติ
หน้าท่ีดังกล่าวโดยไม่สุจริต 

วินัยร้ายแรง ได้แก่ 
1. ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษา มติ ครม. 

หรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการ อัน
เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

3.ขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการ โดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

4. ละท้ิงหน้าท่ีหรือทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย แก่ราชการ
อย่างร้ายแรง 

5. ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผล อันสมควร 
6. กล่ันแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่าง
ร้ายแรง 
7. กล่ันแกล้ง กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับ ความ

เสียหายอย่างร้ายแรง 
8. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม หรือ

เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ โดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขาย หรือให้ได้รับ แต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะ เป็นการให้หรือได้มาซึ่ง
ทรัพย์สินหรือสิทธิประโยชน์อื่นเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและ แต่งต้ังโดยมิชอบ 

9. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทาง วิชาการของ
ผู้อื่น หรือจา้ง วาน ใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการ เพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง การ
เล่ือนตำแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น  

10. ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงาน ทางวิชาการ 
ไม่ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อให้ผู้อื่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุง 
 
 
การกำหนดตำแหน่ง เลื่อนตำแหน่ง เลื่อนวิทยฐานะ หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 

11. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือ ขายเสียง
ในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น หรือการเลือกตั้งอื่น ท่ีมีลักษณะเป็นการ
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ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการใน
ลักษณะเดียวกัน 

12. กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษท่ีหนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้
จำคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือลหุโทษ 
หรือกระทำการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

13. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด 
14. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
15. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษา ไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ของตน

หรือไม ่
การดำเนินการทางวินัย 

การดำเนินการทางวินัย กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำส่ังลงโทษ ซึ่งเป็น
ขั้นตอนท่ีมีลำดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก่  การตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวนสอบสวน การพิจารณา
ความผิดและกำหนดโทษและการส่ังลงโทษ รวมทั้งการดำเนินการต่าง ๆ ในระหว่าง การสอบสวนพจิารณา 
เช่น การส่ังพัก การส่ังให้ออกไว้ก่อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
หลักการดำเนินการทางวินัย 

1. กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐาน ในเบ้ืองต้นอยู่
แล้ว ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยได้ทันที 

2. กรณีท่ีมีการร้องเรียนด้วยวาจาให้จดปากคำ ให้ผู้ร้องเรียนลงลายมือช่ือ และวัน เดือน ปี พร้อม
รวบรวมพยานหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการพิจารณาแล้วดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยต้ัง
กรรมการสืบสวนหรือส่ังให้บุคคลใดไปสืบสวน หากเห็นว่ามีมูล ก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 

3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนงัสือ ผู้บังคับบัญชาต้องสืบสวนในเบ้ืองต้นก่อน หากเห็นว่า ไม่มีมูลก็ส่ัง
ยุติเรื่อง ถ้าเห็นว่ามีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลง ลายมือช่ือและท่ีอยู่ของผู้
ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานท่ีแน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์ มติ ครม. ห้ามมิให้รับฟัง
เพราะจะทำให้ข้าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย  

1. การต้ังเร่ืองกล่าวหา 
เป็นการตั้งเรื่องดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัย 

มาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและ
ความยุติธรรมโดยไม่ชักช้า ผู้ต้ังเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของผู้ถูก กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นคือ ผู้อำนวยการสถานศึกษา สามารถแต่งต้ัง กรรมการสอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุก
คน ความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจบรรจุ และแต่งต้ังตาม มาตรา 53 เป็นผู้มีอำนาจบรรจุและ
แต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 

2. การแจ้งข้อกล่าวหา 
มาตรา 98 กำหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุน

ข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานกไ็ด้ เพื่อให้ ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสช้ีแจง
และนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 

3.การสอบสวน 
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คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการท้ังหลายอื่นเพื่อจะทราบข้อเท็จจริง และ
พฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องท่ีกล่าวหาเพื่อให้ ได้ความจริงและยุติธรรม และ เพื่อพิจารณาว่าผู้
ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ 

ข้อยกเว้น กรณีท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. จะดำเนินการ ทางวินัยโดย
ไม่ 

สอบสวนก็ได้ 
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่กำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 

ก. การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่ 
(1)  กระทำความผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าผู้นั้นกระทำผิดและผู้บังคับ บัญชา

เห็นว่าข้อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ์ชัด 
(2) กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ให้ถ้อยคำ

รับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน โดยมีการบันทึกถ้อยคำ เป็นหนังสือ 
ข. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงที่เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ได้แก่ 

(1) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษา ถึง
ท่ีสุดให้จำคุกหรือลงโทษท่ีหนักกว่าจำคุก 

(2) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน ผู้บังคับบัญชา 
สืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
ของทางราชการ 

(3) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา  หรือให้ 
ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำ เป็น
หนังสือ 
การอุทธรณ์ มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำส่ังลงโทษต่อ อ.ก.ค.ศ. เขต
พื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 
เง่ือนไขในการอุทธรณ์ 

ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้ท่ีถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคำส่ังลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้อง
อุทธรณ์เพื่อตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ี
ได้รับแจ้งคำส่ังลงโทษ ต้องทำเป็นหนังสือ การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง 

การอุทธรณ์คำส่ังโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังด้วย 
อำนาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ เว้นแต่ 
การส่ังลงโทษตามมติให้อุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. 
การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง 

การอุทธรณ์คำส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ต้องอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ท้ังนี้ การ
ร้องทุกข์คำส่ังให้ออกจากราชการ หรือคำส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน ก็ต้อง ร้อง
ทุกข์ต่อ  ก.ค.ศ. เช่นเดียวกัน 
การร้องทุกข ์  หมายถึง ผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำส่ังของฝ่ายปกครอง หรือ 
คับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา ใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรม ขอให้เพิกถอนคำส่ัง 
หรือทบทวนการกระทำของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชามาตรา 122 และมาตรา 123 แห่ง
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พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติให้ผู้ถูกส่ังให้
ออกจากราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อ ก.ค.ศ. และผู้ซึ่งตน เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความ
คับข้องใจเนื่องจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา หรือ กรณีถูกต้ังกรรมการสอบสวน มีสิทธิร้องทุกข์
ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 
 
ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เหตุที่จะร้องทุกข์ 

(1) ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
(2) ถูกส่ังพักราชการ 
(3) ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา 
(5) ถูกต้ังกรรมการสอบสวน 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนใน 
แต่ละครั้ง ต้องอยู่ในเกณฑ์ ดังนี้ 
ในครึ่งปีท่ีแล้วมามีผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรได้เล่ือนขั้นเงินเดือน 

1. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาจนถึงวันออกคำส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษ 
ภาคทัณฑ์  

หรือถูกลงโทษในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือ ความผิดท่ีทำให้เส่ือม
เสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน ซึ่งไม่ไช่ความผิดท่ีได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 

2. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศ ฝึกอบรม และดูงาน ณ ต่างประเทศ 

ต้อง 
ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 

6. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีหัวหน้าส่วนราชการกำหนด 
7. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมวัน

ลา  
ดังต่อไปนี ้

1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไม่เกินหก
สิบวนั 

ทำการ 
4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี หรือในขณะเดินทางไป หรือ
กลับ 
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จากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
5) ลาพักผ่อน 
6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม 
การฝึกอบรม หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือ

การ 
วิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม โครงการ
แลกเปล่ียนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังนี้โดยมิได้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรอง และหมายความรวมถึงการ
ฝึกฝนภาษาและการรับคำแนะนำก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็น ส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการ
ฝึกอบรมนั้นด้วย 

การดูงาน หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงาน
ในต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินกำหนดให้ดำเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

การลาศึกษาต่อ 
ศึกษา หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบัน 
การศึกษา 

หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรอง และ 
หมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษา และการฝึกอบรม หรือการดูงานท่ี
เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา หรือต่อจากการศึกษานั้นด้วย 

การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ออกจากราชการเมื่อ (มาตรา107พ.ร.บ.ระเบียบ ข้าราชการ

ครูฯ) 
1) ตาย 
2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก 
4) ถูกส่ังให้ออก 
5) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีไม่ต้องมี 
ใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพ 
การลาออกจากราชการ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ ลาออกต่อ

ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับย้ัง การอนุญาต

ให้ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออก
ทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาท่ียับย้ังแล้ว ให้การลาออกมีผลต้ังแต่วัน ถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับยั้ง 
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ถ้าผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับย้ังการอนุญาตให้ลาออก ให้การลาออก มีผล
ต้ังแต่วันขอลาออก 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่ง ทาง
การเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชา และให้การลาออก มีผลนับต้ังแต่
วันท่ีผู้นั้นขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า30 วัน 

กรณีผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อน
วันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วัน ก็ได้หนังสือขอลาออกที่ยื่น
ล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกน้อยกว่า 30 วัน โดยไมไ่ด้รับอนุญาตเป็น ลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอำนาจอนุญาต 
หรือท่ีมิได้ระบุวันขอลาออก  ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับแต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 

ข้อ 5 ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะส่ังอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการ หรือจะส่ัง
ยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(1) หากพิจารณาเห็นว่าควรอนุญาตให้ลาออกจากราชการได้ ให้มีคำส่ังอนุญาตให้ลาออก 
เป็ลาย 

ลักษณ์อักษรให้เสร็จส้ินก่อนวันขอลาออก แล้วแจ้งคำส่ังดังกล่าวให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย 
(2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ 

ราชการ 
(3) ให้มีคำส่ังยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จส้ินก่อนวันขอลาออก 

แล้ว 
แจ้งคำส่ังดังกล่าวพร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ท้ังนี้การยับยั้งการอนญุาต ให้
ลาออกให้ส่ังยับย้ังไว้ ได้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน และส่ังยับย้ังได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไมไ่ด้ เมื่อครบ
กำหนดเวลาท่ียับยั้งแล้วให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับย้ัง 

ข้อ 6 กรณีท่ีผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอำนาจ อนุญาตมิได้มี
คำส่ังอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำส่ังยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบ
กำหนดเวลายับย้ัง การอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง วันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออก
ทราบภายใน                7 วัน นับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย 

ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมัคร รับเลือกตั้ง               
ให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันท่ีขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอ หนังสือขอลาออกนั้น
ต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออก โดยเร็วเมื่อผู้มีอำนาจอนุญาต
ได้รับหนังสือขอลาออกแล้วให้มีคำส่ังอนุญาตออกจากราชการได้ต้ังแต่ วันท่ีขอลาออก 
5. ครูอัตราจ้าง 

กรณีครูอัตราจ้างท่ีจ้างด้วยเงินงบประมาณให้ปฏิบัติหน้าท่ีครู เช่น ปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้ช่วย ครูพี่เล้ียง 
หรือปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีเรียกช่ือย่างอื่น ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้าง ประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบัติท่ีใช้เพื่อการนั้น 

 
 


