
                          ขั้นตอนการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล  

                          กลุม่บริหารงานบุคคลได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปน้ี 

๑. เมื่อได้รับหนังสือจากงานธุรการที่เกี่ยวกับการคดัเลือกครูดีเด่นในสาขาตา่ง ๆ 

๒. กลุ่มบริหารงานบุคคลประกาศแจ้งให้บุคลากรทราบ 

๓. ให้บุคลากรที่มความประสงค์ส่งผลงานยื่นแบบประวัติและผลงาน 

๔. งานบุคคลตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัต ิ

๕. ใช้ผลการประเมินด้านจรยิธรรมมาเป็นเกณฑ์ประกอบการพจิารณา 

๖. คณะกรรมการลงมัติคดัเลือกผู้มคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกใน

ลำดับต่อไป 

 

 


