
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร 
ค ำข้ีแจง โปรดท ำเครื่องหมำย / ลงในช่องระตับกำรประเบินโตยมีกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 

1  หมำยถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อคำมค ำสั่ง หรือ ค ำบอก 
2  หมำยถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องเมื่อได้รับต ำแนะน ำเพิ่มเชิม 
3  หมำยถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องด้วยตนเอง 
4 หมำยถึง ปฏิบัติได้ถูกต้องและเป็นแบบอย่ำงให้ผู้อื่น 
ชื่อ ....................................................................... ต ำแหน่ง .................................................................. 

 
 

แบบรำยกำรประเมิน 
 

 
ระดับกำรประเมิน 

 
1 2 3 4 

1. มีน้ ำใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ     
2. กิริยำวำจำสุภำพ ถูกต้องตำมกำลเทศะ     
3. เลือกกระท ำในสิ่งที่ถูกทอ้งดีงำม     
4. ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อื่น     
5. แสดงพฤติกรรมยกย่อง ยินดี เมื่อบุคคลยื่นปฏิบัติสิ่งที่ดีงำม     
6. ยอมรับผลที่ตนองกระท ำทั้งที่ส ำเรจ็และไม่ส ำเรจ็โดยไม่กล่ำวโทษผู้อื่น     
7. มุ่งมั่นกระท ำให้งำนบรรลเุป้ำหมำย     
8. บันทึกรำยงำนกำรปฏิบัติงำนตำมควำมเป็นริง     
9. ปฎิบัติตนตำมระเบียบของหน่วยงำนและระเบียบ ข้อบังดับของสังคม     
10. มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงำนหรือผู้ให้บริกำร โดยกำรเครำพในศกัดิ์ศรี

ของควำมเป็นมนุษย์ 
    

11. มีส่วนร่วมให้กจิกรรมองค์กร     
12.  รับผิดชอบต่อตนเองในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที ่     
13.  ปฏิบัตติำมจรรยบรรณวชิำชีพ และจริยธรรมของสังคม     
14. ใช้เหตุผลในกำรแก้ปัญหำโดยยึดหลักควำมถูกต้อง และหลักศิลธรรม     
15. เสียสละเพื่อประโยชน์ของผู้ใช้บริกำร     

 
 


