
 
 
 
 
 

 
 

คู่มือ : ข้ันตอนการด าเนินงาน 
การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  อ าเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ชื่องาน : การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒. วัตถุประสงค์ 
     เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิัติงานการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ของบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๓. ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 
  ๑ )  วางแผนเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีโอกาสพัฒนา 
           วิชาชีพตนเอง  โดยการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อพัฒนางานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 ๒ )  วิเคราะห์สภาพงาน พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓ )  จัดระบบและวางแผนในการจัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับแผนของทางราชการและโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 ๔ )  ประสานงานการด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ภาระงาน 
           มาตรฐานการปฏิบัติงาน  มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร 
           ในโรงเรียน 
 ๕ )  ด าเนินการเกี่ยวกับการขอมี/ต่ออายุ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 ๖ )  วางแผนด าเนินการคัดเลือกสรรหาครูดีเด่น ลูกจ้างดีเด่น ประเภทสาขาวิชาต่างๆอย่างเป็นระบบ 
 ๗ )  ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์ เกื้อกูล และความมั่นคงของผู้ประกอบวิชาชีพ 
 ๘ )  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สาระส าคัญ ในพระราชบัญญัติภาคครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๙ )  ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณครูทุกภาคเรียน 
   ๑๐ )  ประสานสิทธิหน้าท่ีของสมาชิกคุรุสภาให้แก่ทุกคน 
 
 
 


