
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม          อำเภอหล่มเก่า         จังหวดัเพชรบูรณ ์  
ที่          -               วันที่    ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมสร้างขวญัและกำลังใจ 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  
     

 ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล  ไดด้ำเนินโครงการพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรรม สรา้งขวัญและกำลังใจ โดยมีข้าพเจ้า นางประพิน  อินไข  เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรม   
สร้างขวัญและกำลังใจ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ การจดักิจกรรมในครั้งนี้ได้รับความร่วมมอืจากผู้บริหาร
และคณะครู โรงเรียนเมอืงราดวิทยาคมเป็นอย่างดี  ส่งผลให้การดำเนินงานเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน   

    บัดนี้  การจัดกิจกรรมดังกล่าวได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ผูร้ับผิดชอบการดำเนินกิจกรรมการอบรม 
กลุ่มบริหารงานบุคคล จงึขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบ  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                (นางประพนิ  อินไข) 
       ตำแหน่ง คร ูโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม  

 

เสนอ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ       
           (นายไพโรจน์   เดชะรัตนางกูร)                           

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม        
 

เสนอ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

ลงชื่อ       
              (นางลำดวน  นักดนตรี)                           
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม                         



 แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

(จัดทำเป็นรายโครงการ/รายกิจกรรม) 
 
๑. ชื่อโครงการ ........พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา............................................... 
๒. กิจกรรม ......การสร้างขวัญและกำลังใจ.......... 
๓. ผู้รับผิดชอบ ...........นางประพิน  อินไข................................................. 
๔. วตัถุประสงค์โครงการ  

  ๑. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

           ๒. เพื่อสร้างความสัมพันธอ์ันดีซ่ึงกันและกัน มีความรักและผูกพันต่อโรงเรียน 

๕. เป้าหมาย  
๕.๑ ดา้นปริมาณ 
         ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษ  จำนวน ๔๕ คน มีขวัญและกำลังใจมีขวัญกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานอย่างเตม็ศักยภาพ 
๕.๒ เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละ ๙๖ ของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา มีขวัญและกำลังใจมีขวัญกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานอย่างเตม็ศักยภาพ 
๖. ตวัชี้วดัของโครงการ   
             ร้อยละ ๙๖ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
๗. วันทีด่ำเนินการ … ระหว่างวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๘. งบประมาณ  
 ๘.๑ งบประมาณ (ตามทีข่อใช้).........๔๐,๐๐๐........บาท 
 ๘.๒ งบประมาณ (ตามทีใ่ช้จริง).........๑๐,๐๐๐............บาท 
      ๘.๓ คงเหลือ/ใช้เกิน ………………๓๐,๐๐๐……………..บาท 
๙. ผลที่ไดร้ับจากการดำเนินโครงการ  
    การประเมินผลการดำเนินการ 
 (๑) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรล ุ(ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรล ุ(ไม่ครบ/ไม่ตรง) วตัถุประสงค์ของโครงการ เน่ืองจาก ......................................................... 
 
 
 



 (2) การดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 

สูงกว่าเป้าหมาย/ 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ 

ต่ำกว่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ   
 (1) ผู้บริหารครู บุคลากร  จำนวน  
๔๕ คน 

ผู้บริหาร ครู ลุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๔๕  คน 
 

เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ   
        ร้อยละ ๙๖ ของผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและ
กำลังใจมีขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 

  ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 

สูงกว่าเป้าหมาย 

  
 (3) การดำเนินงานตามตวัชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน/ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
 ร้อยละ ๙๖ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา 
มีขวัญและกำลังใจมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มศักยภาพ 

ผู้ยริหาร คร ูและบุคลากรมได้รับการดูแล เอาใจ
ใส่ ให้กำลังใจ และชว่ยเหลือสวัสดิการตา่งๆ มี
ความรา่เริง และมีความสุขกับการทำงาน   

 
10. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
 10.1 ปัญหา อุปสรรค 
           - 
 10.2 แนวทางแก้ไข 
           - 
11. ข้อเสนอแนะ  
                    -  
 
 
 
 
 



               ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

             ผูอ้  ำนวยกำรล ำดวน นกัดนตรีและคณะครูโรงเรียนเมืองรำดวิทยำคม ไดต้อ้นรบัคณุครูคนใหม่สูร่ ัว้เทำแดง คณุครู

วชิระ ทศันโกวิท กลุม่สำระภำษำต่ำงประเทศ ซึ่งยำ้ยมำจำกโรงเรียนไพศำลีพิทยำ อ ำเภอไพศำลี จงัหวดันครสวรรค ์

 

 

 

 

 

 

 

 

             ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบกระเช้าเยี่ยมไข้ เป็นกำลังใจให้กับบุคลากร และครอบครวัของบุคลากร                                    
 

 

 

 

 
 
 
 
                ผู้อำนวยการโรงเรียน มอบเสื้อให้กับบุคลากร เพื่อร่วมกจิกรรมรดน้ำขอพร    
                                                เน่ืองในวันสงกรานต์ ประจำปี ๒๕๖๖ 


