
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม          อำเภอหล่มเก่า         จังหวัดเพชรบรูณ์   
ที่          -               วันที่  ๑๙  มีนาคม  ๒๕๖๗ 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม ศึกษาดูงาน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  
 

     ด้วยกลุ่มบริหารงาน บุคคล  ได้ดำเนินกิจกรรรม ศึกษาดูงาน โดยมีข้าพเจ้า นางประพิน  อินไข    
เป็นผู้รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรม ระหว่างวันที่ ๑๓ - ๑๖ มีนาคม  ๒๕๖๗   การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ได้รับ 
ความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมเป็นอย่างดี  ส่งผลให้ 
การดำเนินงานเรียบร้อยบรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน   

    บัดนี้  การจัดกิจกรรมการดังกล่าว  ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  ผู้รับผิดชอบการดำเนินกิจกรรม   
กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามเอกสารที่แนบ  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

      (นางประพิน  อินไข) 
       ตำแหน่ง ครู โรงเรียนเมอืงราดวิทยาคม  

 
เสนอ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 
 
 

ลงชื่อ       
               (นางพรทิพย์  อินบัวทอง)                           

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม                
 

เสนอ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................. ...................................... 
 
 

ลงชื่อ       
              (นางลำดวน  นักดนตรี)                           
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม    
 
 
 



                   แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
               โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

(จัดทำเป็นรายโครงการ/รายกิจกรรม) 
 
๑. ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา 
๒. กิจกรรม (หากมีมากกว่า 1 กิจกรรม)  ศึกษาดูงาน 
๓. ผู้รบัผิดชอบ  นางประพิน  อินไข  
4. วัตถุประสงค์โครงการ  
 ๑. เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. เพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ 
                   4. เพื่อให้ครูนำความรู้มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการสอน 
5. เป้าหมาย  

๓.๑ ด้านปริมาณ 
                  ครูและบุคลากรทางการศึกษา   จำนวน  ๓๔  คน 
๓.๒ ด้านคุณภาพ 

                              ๑. ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
                  ๒. ครูเป็นแบบอยา่งที่ดี 
                  ๓. ครูจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ตัวช้ีวัดของโครงการ  จำนวนครูและบคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
7. วันท่ีดำเนินการ  วันท่ี ๑๓ - ๑๖ มีนาคม  ๒๕๖๗ 
8. งบประมาณ  
 8.1 งบประมาณ (ตามที่ขอใช้).........๑๑๙,๔๘๐........บาท 
 8.2 งบประมาณ (ตามที่ใช้จริง)........๑๑๙,๔๘๐........บาท 
      8.3 คงเหลือ/ใช้เกิน ………………-…………………………..บาท 
9. ผลที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ  
    การประเมินผลการดำเนินการ 
 (1) วัตถุประสงค์โครงการ  
  บรรลุ (ครบ/ตรง) ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ไม่บรรลุ (ไม่ครบ/ไม่ตรง) วัตถุประสงค์ของโครงการ เนื่องจาก .......................................................... 
 (2) การดำเนินงานเปรียบเทียบเปา้หมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการดำเนินงาน 
สูงกว่าเป้าหมาย/ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ต่ำกว่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  ๓๔  คน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการคดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
    ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ครูเป็น
แบบอย่างท่ีดี สามารถจัดการเรยีนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครูไดร้ับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ครู
นำความรู้ที่ได้มาวางแผนการจดักจิกรรม   
การเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและ
สถานศึกษาต่อไป 

 
เป็นไปตามเป้าหมาย 

  
 (๓) การดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน/ผลความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  ๓๔ คน ได้รับการพัฒนา
ตนเองในเรื่องต่าง ๆ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับการ
พัฒนาตนเอง  

 
 



๑๐. ปญัหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ข 
 ๑๐.๑ ปัญหา อุปสรรค 
     ครูและบุคลากรมีความกังวลเกีย่วกับภาระงานในช่วงไปศึกษาดูงาน หรือเข้ารับการอบรมมช่วงวันหยุด  
 ๑๐.๒ แนวทางแก้ไข 
     ควรจัดกิจกรรมในวันทำการ 
๑๒. ข้อเสนอแนะ   
                ควรให้ครูเข้าร่วมกิจกรรมที่หลากหลายและได้ลงมือปฏิบัติ  
 
หมายเหตุ หาก 1 โครงการมีหลายกิจกรรมดำเนินการ ซึ่งแตล่ะกิจกรรมแยกกันอยา่งชัดเจนให้รายงานเป็นรายกิจกรรม แล้วรวม
รวมรายงานเป็นรายโครงการอีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             ภาพกิจกรรม 
      
                          การศึกษาดูงานโครงการในพระราชดำริ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
                                                        อ่าวคุ้งกระเบน จังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         การศึกษาดงูานห้องเรนเตรียมความพร้อมสู่ทักษะเฉพาะทาง  
                                                    โรงเรีนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดจันทบุรี 
                
 
 
 
 
 


