
   

  การประเมินความเสี่ยงเดิม  
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
ความเสี่ยง : การเบิกคาตอบแทนไม
สอดคลองกับกฎหมาย กฎระเบียบ
และขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
วัตถุประสงค : เพื่อใหการเบิก
คาตอบแทนถูกตองตามหลักเกณฑ 
วิธีการ ระเบียบ/กฎหมาย ท่ีเกี่ยวของ 
ตัวช้ีวัด : การเบิกจายเงินซ้ำซอน 
คาเปาหมาย : ไมมีการเบิกจายเงิน
ซ้ำซอน 
คาเปาหมายท่ียอมรับได : มีการเบิก
จายเงินซ้ำซอนไมเกิน ๒ คร้ัง/ป 
 

 
ปจจัยภายใน (Internal) 
l๑.บุคลากรบางสวนขาดความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย
ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 

I๒.การเบิกคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ การ
เดินทางไปราชการ หรือการประชุม 
อบรม สัมมนา และคาใชจายอ่ืนๆ 
การเบิกเปนเท็จไมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
I๓. ผูมีอำนาจลงนามในการส่ังจาย
เช็คขาดการควบคุมท่ีเพียงพอ 
ปจจัยภายนอก External 
E๑. การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ
ตางๆ เปนชองวางใหเกิดการทุจริต 
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ปานกลาง 
 
 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
ปานกลาง 
 
 

 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมจัดใหมี
กิจกรรมตามนโยบายองคกรสีขาว
อยางตอเนื่องรวมท้ังสรางคานิยมรวม
เชนความซื่อสัตยสุจริตเพื่อปองกันการ
เกิดชองวางใหเกิดการทุจริต 
ผลการดำเนินงาน 
     -โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมจัดทำ
แผนปฎิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมประจำป
งบประมาณ 2566 (องคกรสีขาว) 
และมีการรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนตอโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม
ในรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔-
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ) และรอบ ๑๒ 
เดือน (เมษายน-กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕) 
      -โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมจัด
อบรมโครงการ “คุณธรรมและการ
โปรงใสในการดำเนินงาน”  ในวันท่ี 
19 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ เพื่อเปน
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ใหกับ
บุคลากรภายใน มีทัศนคติ คานิยมใน
การปฏิบัติงาน  
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ปานกลาง 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 

 
 

กลุ่มงานพสัด/ุงบประมาณ 
ก.ย. ๖๖ 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

แบบติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
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          มาตรการจัดการความเสี่ยง/ 

 รายงานผลการดำเนินงาน 
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กำหนดเสร็จ/ 

ผูรับผิด 

 

ประเภทความเสี่ยง/ 

วัตถุประสงค 

ปจจัยเสี่ยง 

ความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริต 


