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ใบงานที่ 2 
การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา  

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ......95.37........(เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่าน้ำหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมินร้อยละ 99.14 อยู่ในระดับ AA  
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็น ผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินร้อยละ 94.30 อยู่ในระดับ AA  
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้ เห็นว่า  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ต้องจัดทำแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณต้องเป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณได้ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลการประเมินร้อยละ 98.10 อยู่ในระดับ AA  
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลการประเมินร้อยละ 91.52 อยู่ในระดับ AA  
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ สู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง
ตามระเบียบ  รวมไปถึงต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบและ
สม่ำเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 93.80 อยู่ในระดับ AA  
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากนี ้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 
       อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ..........85.............(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ.....85..........) จำนวน........5.......ตัวชี้วัด คือ 
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ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ มีผลการประเมินร้อยละ 99.14   อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลการประเมินร้อยละ 94.30   อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  มีผลการประเมินร้อยละ 98.10    อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลการประเมินร้อยละ 91.52 อยู่ในระดับ AA 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 93.80  อยู่ในระดับ AA 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติต่อบุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนมีความรวดเร็วในการ

ให้บริการ 
2. บุคลากรภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติต่อบุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติและปฏิบัติต่อ

บุคคลภายนอกด้วยใจ ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
3. มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และการจัดซื้อจัดจ้างถูกต้องตามระเบียน 
4. มีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่มีความเหมาะสมตามตำแหน่งทำให้งานเกิดประสิทธิภาพและโรงเรียน

ส่งเสริมให้บุคลากรได้อบรมเพ่ือพัฒนางานอย่างสม่ำเสมอ 
5. มีแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราขการที่ถูกต้องตามระเบียบและตรวจสอบ

ทรัพย์สินของทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
6. มีมาตรการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน สามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำแผนป้องกันการทุจริต

เพ่ือให้การดำเนินงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ....-......) จำนวน.......-........ตวัชี้วัด คือ.......-........ 

 
2.  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ......99.19.......(เปน็คะแนนที่ได้ทำการ
คูณค่าน้ำหนักแล้ว)  บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน   

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลการประเมินร้อยละ 98.45 อยู่ในระดับ AA  
  จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลัก

ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

    ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินร้อยละ 99.33 อยู่ในระดับ AA  
    จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมมีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย โดยข้อมูลที่เผยแพร่ ถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ มีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

     ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ 99.78 อยู่ในระดับ AA  
     จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ ให้ความสำคัญกับการ
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ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังนี้ โดยโรงเรียน
เมืองราดวิทยาคมได้ตั้งค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ 85.00 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนัก
คะแนน)  
           อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ร้อยละ..........85..............(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ.....85........) จำนวน.......3........ตัวชีว้ัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลการประเมินร้อยละ 98.45  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลการประเมินร้อยละ 99.33 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลการประเมินร้อยละ 99.78 

  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1. มีการปฏิบัติต่อผู้รับบริการอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

2. มีการบริการด้วยใจ Service Mind ใส่ใจบริการไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
3. มีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชนที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
4. มีช่องทางให้ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5. มีการนำข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ........-.........) จำนวน.......-.......ตัวชี้วัด คอื.......-........ 
 

3.  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิ ด เผยข้ อมู ลสาธารณ ะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ........70.63...........(เป็นคะแนนที่ได้ทำ
การคูณค่าน้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินร้อยละ 90.00 อยู่ในระดับ A  
 จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีการเปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่

ข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบการดำเนินงานและสามารถเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการทราบได้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 51.25 อยู่ในระดับ E  
จากผลการวิเคราะห์สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีแผนการป้องกันการทุจริตยังไม่

ครอบคลุม จะต้องมีทบทวน กระบวนการพัฒนาการป้องกันการทุจริตเพ่ือความโปร่งใส ในการตรวจสอบ และ
การเปิดเผยข้อมูล 
        อย่างไรก็ด ีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาดังต่อไปนี้ 
       จุดแข็ง คือ  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลการประเมินร้อยละ 90.00 ซึ่งโรงเรียนเมืองราด
วิทยาคม มีการเปิดเผยข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบและสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได้  
  ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
  1) ข้อมูลมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ชัดเจน สามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ 
  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เว็บไซต์  เพจประชาสัมพันธ์ 

 จุดที่ต้องพัฒนา คือ  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมินร้อยละ 51.25  
อยู่ในระดับ E  
 
 


