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โดยอาศัยระบบดูแลช่วยเหลือนั กเรียน

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  อำเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ



                ก 
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รายงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) บาน โรงเรียน รวมใจ สานสายใย ปลอด ๐, 

ร, มส. และ มผ. โดยอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เปน

รูปแบบที ่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมา

ขับเคลื่อนในการแกปญหาผลการเรียนของนักเรียนต่ำกวาเกณฑที่กำหนด โดยนำสภาพแวดลอม

และบริบทในชุมชนมาเปนองคประกอบหนึ ่ง และอาศัยความรวมมือผู เกี ่ยวของตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนดวยกันหลายฝาย เชน คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผู สอน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครองนักเรียน และเครือขาย

นักเรียน ซึ่งไดมีการประชุมปรึกษาหารือ และใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาผล

การเรียนใหปลอด ๐, ร, มส. และ มผ.  

ขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใหคำแนะนำที่เปนประโยชนและหวังเปนอยางยิ่งวา 

Best Practice การแกปญหาผลการเรียนปลอด ๐, ร, มส. และ มผ. ภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม โดยอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนี้จะเปนแบบอยางในการบริหาร

จัดการในสถานศึกษาอื่น ๆ ตอไป 
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สารบัญ 

 

 หนา 

   คำนำ ก 

   สารบัญ ข 

   ความเปนมาและความสำคัญ 

   แนวทางการแกปญหาและพัฒนา  

   กรอบแนวคิด 

  จุดประสงคและเปาหมาย 
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 กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA) 

ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

การใชทรัพยากร 

๔ 
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ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ/์ประโยชนท่ีไดรับ                                                                 ๘ 

ปจจัยความสำเร็จ                                                                                                    ๙ 

บทเรียนท่ีไดรับ ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป                                                                    ๙ 

การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ (ถาม)ี                                                      ๑๐                                                      

ภาคผนวก                                                                                                                
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Best Practice : วิธีปฏบิัติงานท่ีเปนเลิศ  

การแกปญหาและลดจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร และ มส 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

............................................................................ 

ช่ือผลงาน  บาน โรงเรียน รวมใจ สานสายใย ปลอด ๐, ร, มส. และ มผ. โดยอาศัยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ช่ือ-สกุล     นางลำดวน นักดนตรี, นางสาวสรอยทิพย แกวตา, นางกนกวรรณ   แปงใจ  

ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

๑.ความสำคัญและสภาพปญหา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) มุงพัฒนาผูเรียน   

ทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกายความรูคุณธรรมมีจิตสำนึกในความเปน 

พลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข

มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม พบวา ในปการศึกษา ๒๕๖๖

นักเรียนมีผลการเรียน เปน ๐, ร, มส และ มผ ในหลายวิชาจำนวนหลายคน ซึ่งตองทำใหนักเรียนและครูผูสอน

ตองมาดำเนินการในการสอบแกตัวหลังจากการประกาศผลการสอบแลว สงผลทำใหนักเรียนที่มีปญหา ทางดาน    

การเรียนมีความทอแท เบ่ือหนาย ไมอยากสอบแกตัว ไมอยากเรียนตอ สงผลกระทบตอการจบการศึกษา หรือจบ

ไมพรอมรุน หรือสุดทายคือนักเรียนออกกลางคัน ซึ่งปจจัยท่ีทำใหนักเรียนตกอยู ในสภาพดังกลาวอาจมีสาเหตุมา

จากความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนเอง การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน การดูแลติดตามดูแลของ

ครูท่ีปรึกษา ตลอดถึงการเอาใจใสและการใหความรวมมือในการแกปญหาของผูปกครองเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ไดอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาขับเคลื่อนในการแกปญหาดังกลาว 

โดยนำสภาพแวดลอมและบริบทในชุมชนมาเปนองคประกอบหนึ่ง และอาศัยความรวมมือผูเกี่ยวของตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนดวยกันหลายฝาย เชน คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ ผู บริหารสถานศึกษา 

ครูผู สอน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครองนักเรียน และเครือขายนักเรียน ซึ ่งไดมีการประชุม

ปรึกษาหารือ และใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาผลการเรียนใหปลอด ๐, ร, มส. และ มผ. 
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๒.แนวทางการแกปญหาและพัฒนา  

จากปญหาดังกลาวขางตนงานวัดและประเมินผล กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได

ตระหนักถึงมาตรา ๒๒ ของพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.

๒๕๕๓ ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตอง ยึดหลักวานักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวานักเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยในการแกปญหาดังกลาว งานวัดและประเมินผลไดศึกษาถึงสาเหตุของปญหา

นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, มส และ มผ เพื่อจะนำมาเปนแนวทางในการแกปญหา โดยแบงได ๔ สาเหตุ 

ไดแก ๑) สาเหตุท่ีเกิดจากเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ ครูผูสอน ไมไดติดตามผลคะแนนสอบของ

แตละหนวยการเรียนรู หรือตัวชี้วัด ไมไดติดตามผลคะแนน ของภาระงานหรือชิ้นงานที่มอบหมายใหนักเรียน

ปฏิบัติ ตลอดถึงไมไดดำเนินการในการสอนซอมเสริม ใหกับนักเรียนกรณีนักเรียนมีการประเมินไมผานเกณฑ ไมได

ติดตามดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล ไมมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูสอนทานอื่นหรือผูปกครอง เพื่อรวมกันวางแผน

แกปญหา ๒) สาเหตุท่ีเกิดจากตัวนักเรียนเองนักเรียนบางคนอาจมีสมรรถนะในการเรียนรูไมเทากับเพื่อนคนอื่น มี

การรับรูที่ชา ขาดสมาธิ ขาดความตั้งใจเรียน ใชเวลาวางไมเปนประโยชน เรียนโดยไมมีเปาหมาย ขาดเรียนบอย 

และที่สำคัญที่สุดของตัวนักเรียนคือขาดความรับผิดชอบ ๓) สาเหตุจากการดูแลติดตามของครูที่ปรึกษา มีการ

ติดตามในดานพฤติกรรม และดานการเรียนของนักเรียนไมตอเนื่อง ทำใหนักเรียนท่ีมีปญหาไมไดดำเนินการแกไข 

๔) สาเหตุท่ีเกิดจากผูปกครอง ซึ่งไมคอยมีเวลาเอาใจใสในการเรียนของ นักเรียน แตจะมีเวลาใหก็ตอเมื่อ นักเรียน

มีแนวโนมที่จะไมจบการศึกษา ซึ่งอาจจะเปนการแกปญหา ที่ปลายเหตุ ทำใหนักเรียนไมจบการศึกษาหรือตอง

ออกโรงเรียนกลางคัน 

จากสาเหตุของปญหานั้น กลุมบริหารงานวิชาการและครูผู สอนของ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได

ตระหนักและมีแนวคิดวา โรงเรียนควรมีมาตรการดำเนินการในการแกปญหา ดังนี้ ๑) ครผููสอน ครูท่ีปรึกษาและ

ผูปกครองตองรวมกันวิเคราะห ภารกิจ นโยบาย จุดเดนจุดดอยของสาเหตุท่ีทำใหนักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, 

มส. และ มผ.  โดยจัดใหมีการประชุมรวมกันเพื่อทำแนวปฏิบัติเพื่อใหครูผูปกครองและนักเรียนทุกคน ถือเปนแนว

ปฏิบัติโดยมีแนวปฏิบัติเหมือนกัน  ๒) นักเรียนลงทะเบียนเรียน ๓) จัดการเรียนการสอนตามตารางเรียน ๔) 

ทดสอบยอย/สง ช้ินงานระหวางเรียน นักเรียนคนใดท่ีผานเกณฑการประเมิน เตรียมตัวเพื่อจะสอบปลายภาคเรียน 

นักเรียนคนใดท่ีไมผานเกณฑคุณครูท่ีปรึกษานิเทศติดตามและประสานงานกับผูปกครองใหมารับรู และฟงปญหาท่ี

เกิดขึ้นโดยตรงจากครูประจำวิชา เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ใหนักเรียนเตรียมตัวสอบปลายภาคเรียน ๕) 

สอบปลายภาคเรียน ถานักเรียนคนใดสอบไดคะแนนผานเกณฑใหรอฟง ประกาศผลสอบ สวนนักเรียนคนใดท่ีสอบ

ไมผานเกณฑใหพบกับคุณครูประจำวิชาเพื่อสอนซอมเสริม ในตัวชี ้วัดหรือจุดประสงคที ่ไมผานเกณฑ แลว

ดำเนินการสอบแกตัว ๖) รายงานผลการเรียนให ผูบริหาร นักเรียนและผูปกครองรับทราบ 

 



๓ 

 

 

กรอบแนวคิดในการแกปญหาผลการเรียนปลอด ๐, ร, มส และ มผ 

 

 

 

 

 

 

 

 ผาน 

 

    ไมผาน 

 

 

 

                                                                                       ไมผาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนลงทะเบียนเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูประจำวิชา 

เชิญผูปกครอง 

สอนซอม 

ทดสอบยอย/สงช้ินงาน 

ครูท่ีปรึกษาติดตาม 

สอบปลายภาค 

รายงานผลการเรียน 



๔ 

 

 

๓.จุดประสงคและเปาหมาย  

    เพื่อแกปญหาผลการเรียนใหปลอด ๐, ร, มส และ มผ  

๔.กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

    ๔.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม แบงเปน ๓ ข้ันตอน  

๑. ข้ันตอนการเตรียมความพรอมของครูผูสอน โดยมีการออกแบบการเรียนรู มีการจัดทำโครงสรางของ

คะแนนประจำหนวยการเรียนรูและช้ินงานตามมาตรฐานตัวช้ีวัดในแตละรายวิชา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง) อยางชัดเจน และช้ีแจงใหนักเรียนทราบ  

๒. ข้ันตอนการวัดผลประเมินผลระหวางเรียน โดยเปนการประเมินผลผูเรียนท้ังในดานความรูภาระงานท่ี

มอบหมายในชวงระหวางเรียน  

๓. สรางแบบสำรวจติดตามความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน ซึ่งมีแนวการดำเนินการโดยในแต

ละรายวิชาจะดำเนินการสำรวจ นักเรียนเปนรายบุคคลเกี่ยวกับการจดสมุด บันทึก การทำใบงาน ภาระงาน 

ช้ินงานท่ีมอบหมาย และคะแนนทดสอบยอยตาง ๆ กอนสอบปลาย ภาคเรียน  

๕. การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA)  

๑.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

๑. ดำเนินการประชุมผูปกครอง กับครู เพื่อหาสาเหตุท่ีทำใหนักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, 

มส. และ มผ. และหาวิธีการแกปญหา  

๒. ครูออกแบบนวัตกรรมท่ีจะใชแกปญหา  

 

 

ภาพ ประชุมครู นักเรียน และผูปกครอง 

 

 



๕ 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ (Do)  

๑.ใหครูผูสอนในแตละรายวิชา ไดทำความเขาใจกับนักเรียนเกี่ยวกับ โครงสรางของคะแนนในแต

ละวิชา และเกณฑหรือแนวทางในการวัดและประเมินผล  

๒. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active Learning  

๓. ครูผูสอนวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  

๔. ครูท่ีปรึกษาติดตาม นักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนดำเนินการตาง ๆ ท่ี ไมทันเวลา และไมผาน

เกณฑ  

๕. ถานักเรียนคนใดยังมีปญหาเกี่ยวกับผลการนิเทศติดตามจากครูท่ีปรึกษา ใหเชิญผูปกครอง

นักเรียน ครูประจำวิชา ครูท่ีปรึกษา และนักเรียน รวมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อแกปญหา 

๖. นักเรียนท่ีไมมีพันธะเกี่ยวกับแบบสำรวจติดตามความรับผิดชอบดานการ เรียนของนักเรียน 

ใหดำเนินการสอบปลายภาคเรียน  

๗. นักเรียนท่ีสอบปลายภาคเรียนไมผานเกณฑของแตละวิชา ใหเรียนซอมเสริมกับครูประจำวิชา 

และมีสิทธิ์ในการสอบแกตัวใหม จำนวน ๒ ครั้ง  

๘. ครูผูสอนประจำวิชารายงานผลการเรียน งานวัดผลสรุป 

 

         ภาพ นักเรียนไมผานเกณฑของแตละวิชา ใหเรียนซอมเสริมกับครูประจำวิชา 

 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางาน (Check) 

  พิจารณาจากผลการประเมินของครูผูสอนแตละวิชา โดยในเบื้องตนสามารถบอกได วานักเรยีน

ในแตละระดับช้ัน มีปญหาและไมผานเกณฑการประเมินตาง ๆ เปนรอยละเทาใด ระดับช้ันใดท่ีมีปญหามากท่ีสุด 

นักเรียนคนใดที่มีปญหาในการเรียน ระดับชั้นใด วิชาใด ภาระงานใดท่ี ตกคาง ตัวชี้วัดใด เปนคะแนนกี่คะแนน 

และระดับชั้นใดที่มีปญหานอยที่สุด ตลอดถึงสามารถ ตรวจสอบไดวาปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาว เปนรายวิชาใดครู



๖ 

 

 

ทานใดเปนผูสอน เพื่อท่ีจะไดนิเทศติดตาม ใหสม่ำเสมอ และนำวิธีการดำเนินงานท่ีดังกลาวเปนขอมูลแกปญหาใน

ปตอไป  

 

ภาพ สรุปจำนวนรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐ ร มส และ มผ ที่ สพม.เพชรบูรณ สงมาใหโรงเรียน 

 

ภาพ สรุปจำนวนรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐ ร มส และ มผ ที่โรงเรียนดำเนินการใหนักเรียนแก ๒ ครั้ง 

 

ภาพ สรุปจำนวนรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐ ร มส และ มผ ที่โรงเรียนดำเนินการลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา 

 

๔. ข้ันสรุปและรายงาน (Act)  

เมื่อครูผูสอนของแตละวิชา ตรวจขอสอบและทราบผลคะแนนสอบปลายภาคเรียน ถานักเรียนมี

ผลคะแนนไมผานเกณฑ ถึงแมวาจะมีคะแนนรวมตลอดภาคเรียนท้ังหมดเกินรอยละ ๕๐ (ผานเกณฑการประเมิน    

ข้ันต่ำ) แตตองจัดใหนักเรียนเรียนซอมเสริม และสอบแกตัวใหมตามตัวช้ีวัด หรือวัตถุประสงคท่ีไมผานเกณฑ เมื่อ



๗ 

 

 

ผานเกณฑแลวจึงนำเสนอหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ๆ นั้นเพื่อ นำสงกลุมบริหารงานวิชาการ ๆ จัดทำผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของภาคเรียนแลวรายงานผูบริหาร สถานศึกษาตอไป 

๖.ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  

ในการแกปญหาผลการเรียนไมใหมี ๐, ร, มส และ มผ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม โดยอาศัยระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ตลอดจน

คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ไมแกไข 

 

           แกไข 

 

 

 

รูปแบบการดำเนนิงาน กิจกรรม บาน โรงเรียน รวมใจ สานสายใย ปลอด ๐, ร, มส. และ มผ.                          

โดยอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนผานครูท่ีปรึกษา 

 

งานวดัผลส่งรายชื่อนกัเรียนที่มีผลการเรียน ๐, ร, มส. และ มผ.

ใหค้รูที่ปรกึษาทกุหอ้งเรียน 

ครูรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

คดักรองนกัเรียน 

กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 

ป้องกัน/แก้ไข ประสานผู้ปกครอง 

กาํกับ ติดตาม 

รายงานผล 

ส่งเสริมพัฒนา 



๘ 

 

 

๗. การใชทรัพยากร  

๑.หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งหลักสูตรท่ีโรงเรียนใชเปนหลักสูตรท่ีครอบคลุมถึงสภาพแวดลอม 

และบริบทของชุมชนในทองถ่ิน ซึ่งประกอบไปดวยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรทองถ่ิน ตลอดถึงหลักสูตรวิชาชีพทวิศึกษา (ชางยนต) และทวิภาคี (CP ALL)  

๒.ครูผูสอนไดศึกษาหาความรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และ นำไปออกแบบการ

เรียนรู เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด ของแตละรายวิชาโดยศึกษาจาก

หลักสูตร 

๓. การไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ระบบอินเทอรเน็ต 

ระบบ SGS ทำใหการดำเนินการเพื่อแกปญหาเปนไปดวยดี และบรรลุเปาหมาย  

๘. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ  

๘.๑ ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค  

      นักเรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ มีจำนวนลดลง 

๘.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๑.นักเรียนมีสมรรถนะในการเรียนรูของตนเองท่ีดีข้ึน  

๒.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการเรียนและการทำกิจกรรมมากข้ึน  

๓. นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรและจบพรอมรุน  

๔. ไมมีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากการมีผลการเรียนเปน ๐,ร, มส และ มผ  

๘.๓ ประโยชนท่ีไดรับ  

๑. สามารถแกปญหาผลการเรียนท่ีจะเปน ๐,ร, มส. และ มผ. ได ทำใหนักเรียนมีความสุข มี

ความชอบ มีความต้ังใจ ในการเรียนวิชาตาง ๆ ไมเบ่ือการเรียน ไมหนีเรียน หรือขาดเรียน  

๒. ผูปกครองมีความสุข เมื่อนักเรียนในปกครองมีผลการเรียนท่ีผานเกณฑ ทำให ครอบครัวมี

ความสนิทสนม รักใครกันเปนอยางดี  

๓. ครูผูสอนมีเวลาเตรียมการท่ีจะสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียนมากข้ึน  
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๙. ปจจัยความสำเร็จ  

๑. การใหการสนับสนุนใหความรวมมือของผูปกครอง ครู โรงเรียนและชุมชน ในการชวย สงเสริม

นักเรียนในทุกดาน อาทิเชน การสนับสนุนดานงบประมาณ การเสียสละเวลานิเทศ ติดตาม การใหความสำคัญตอ

การเรียนของนักเรียน  

๒. การใหการสนับสนุนความพรอมตาง ๆ ของโรงเรยีน ในดานวัสดุอุปกรณ และระบบ ICT 

๓. นักเรียนใหความสำคัญและต้ังใจในความรับผิดชอบตอการเรียน การทดสอบยอย และ ภาระงานหรือ

ช้ินงานท่ีไดรับมอบหมาย  

๔. ครูมีความเสียสละและต้ังใจในการชวยเหลือติดตามนักเรียน ใหมีสมรรถนะในการเรียนท่ี สูงข้ึน  

๕. ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตามผล ประชุมหารืออยางตอเนื่องเพื่อแกปญหานักเรียน  

๑๐. บทเรียนท่ีไดรับ ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป  

๑๐.๑ บทเรียนท่ีไดรับ  

๑. การสรางแรงจูงใจในการทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ถานักเรียนประสบผลสำเร็จและ

ไดรับคำชมเชยจากครูมีการใหกำลังใจหรือใหรางวัล นักเรียนจะมีความภาคภูมิใจ นักเรียนก็จะเริ ่มวางแผน              

การเรียน การทำภาระงานท่ีไดรับมอบหมายของตนเอง แบบมีความสุข มีประสิทธิภาพ และ ทันเวลานัดหมาย  

๒. การคนหานักเรียนท่ีมีแนวโนมจะมีผลการเรียนเปน ๐,ร, มส และ มผ จะตอง ดำเนินการรวมกันท้ัง

ครูผูสอน ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง และตองรวมมือประสานงานกันในการแกปญหา  

๓.ครูท่ีปรึกษาเปนบุคคลสำคัญมากในการประสานงานผูปกครอง นักเรียน ครูประจำวิชา และคอย

ติดตามนักเรียน ถาดำเนินการตอเนื่องเปนประจำเมื่อมีปญหาทางการเรียนของนักเรียนจะสามาถชวยเหลือ

นักเรียนไมมีผลการเรียนเปน ๐,ร, มส. และ มผ. ได 

๑๐.๒ ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป  

๑.ครูผูสอนสรรหาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจใหมากยิ่งข้ึน เมื่อนักเรียนไดเรียนอยางมี

ความสุขและสนุกสนาน ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดก็จะพัฒนาไปดวย  

๒.กำหนดนวัตกรรม/ช้ินงาน กำหนดวันสงใหชัดเจน โดยแจงนักเรียนไวลวงหนาตามความเหมาะสมของ

ช้ินงาน ไมจำเปนตองสงช้ินงานในชวงใกลจะสอบปลายภาคเรียน 

 

  



๑๐ 

 

 

๑๐.๓ ขอควรพึงระวัง  

๑.การจัดกลุมทำกิจกรรม ใหเลือกคละกันท้ังนักเรียนท่ีเรียนเกง ปานกลาง และออน  

๒. ติดตามดูแลนักเรียนท่ีมีสมรรถนะในการเรียนรูท่ีไมทันนักเรียนคนอื่น  

๓. กำหนดขอตกลงหรือกติกาใหชัดเจน  

๔.การวัดผลประเมินผลของครูผูสอนใหประเมินตามสภาพจริง 

๑๑. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ  

๑๑.๑ การเผยแพร  

- มีการเผยแพรใหกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน  

- มีการเผยแพรใหกับผูปกครองนักเรียน โดยช้ีแจงทำความเขาใจใหทราบถึงแนวปฏิบัติ  

- มีการเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอกผานเว็บไซต (Website)  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

๑๑.๒ การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 

     - ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับทอง ปการศึกษา 2559 จากสำนักงาน

คณะกรรมการกาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     - ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับทอง ชนะเลิศท่ี 1 

ระดับประเทศ ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

ภาพประกอบการประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.และ มผ 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

ภาพประกอบการประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.และ มผ 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

ภาพสรุปรายช่ือนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.และ มผ แยกเปนกลุมสาระหลังลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา 

 


