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บ้าน โรงเรียน ร่วมใจ สานสายใย
ปลอด ๐,ร,มส.  และ มผ.

โดยอาศัยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  อําเภอหล่มเก่า  จังหวัดเพชรบูรณ์
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สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

 

รายงานวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) บาน โรงเรียน รวมใจ สานสายใย ปลอด ๐, 

ร, มส. และ มผ. โดยอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เปน

รูปแบบที ่เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรผานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมา

ขับเคลื่อนในการแกปญหาผลการเรียนของนักเรียนต่ำกวาเกณฑที่กำหนด โดยนำสภาพแวดลอม

และบริบทในชุมชนมาเปนองคประกอบหนึ ่ง และอาศัยความรวมมือผู เกี ่ยวของตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนดวยกันหลายฝาย เชน คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ ผูบริหาร

สถานศึกษา ครูผู สอน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครองนักเรียน และเครือขาย

นักเรียน ซึ่งไดมีการประชุมปรึกษาหารือ และใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาผล

การเรียนใหปลอด ๐, ร, มส. และ มผ.  

ขอขอบคุณผูที่มีสวนเกี่ยวของในการใหคำแนะนำที่เปนประโยชนและหวังเปนอยางยิ่งวา 

Best Practice การแกปญหาผลการเรียนปลอด ๐, ร, มส. และ มผ. ภายในสถานศึกษาของ

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม โดยอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนนี้จะเปนแบบอยางในการบริหาร

จัดการในสถานศึกษาอื่น ๆ ตอไป 
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   ความเปนมาและความสำคัญ 

   แนวทางการแกปญหาและพัฒนา  

   กรอบแนวคิด 

  จุดประสงคและเปาหมาย 
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 กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน 

การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA) 

ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน 

การใชทรัพยากร 
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ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ/์ประโยชนท่ีไดรับ                                                                 ๘ 

ปจจัยความสำเร็จ                                                                                                    ๙ 

บทเรียนท่ีไดรับ ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป                                                                    ๙ 

การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ (ถาม)ี                                                      ๑๐                                                      

ภาคผนวก                                                                                                                

   

  

    

    



๑ 

 

 

Best Practice : วิธีปฏบิัติงานท่ีเปนเลิศ  

การแกปญหาและลดจำนวนนักเรียนท่ีมีผลการเรียน 0, ร และ มส 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ 

............................................................................ 

ช่ือผลงาน  บาน โรงเรียน รวมใจ สานสายใย ปลอด ๐, ร, มส. และ มผ. โดยอาศัยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ช่ือ-สกุล     นางลำดวน นักดนตรี, นางสาวสรอยทิพย แกวตา, นางกนกวรรณ   แปงใจ  

ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

๑.ความสำคัญและสภาพปญหา  

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) มุงพัฒนาผูเรียน   

ทุกคนซึ่งเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยที่มีความสมดุลทั้งดานรางกายความรูคุณธรรมมีจิตสำนึกในความเปน 

พลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง เปนประมุข

มีความรูและทักษะพื้นฐานรวมท้ังเจตคติท่ีจำเปนตอการศึกษาตอการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดย

มุงเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรียนรูและ พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม พบวา ในปการศึกษา ๒๕๖๖

นักเรียนมีผลการเรียน เปน ๐, ร, มส และ มผ ในหลายวิชาจำนวนหลายคน ซึ่งตองทำใหนักเรียนและครูผูสอน

ตองมาดำเนินการในการสอบแกตัวหลังจากการประกาศผลการสอบแลว สงผลทำใหนักเรียนที่มีปญหา ทางดาน    

การเรียนมีความทอแท เบ่ือหนาย ไมอยากสอบแกตัว ไมอยากเรียนตอ สงผลกระทบตอการจบการศึกษา หรือจบ

ไมพรอมรุน หรือสุดทายคือนักเรียนออกกลางคัน ซึ่งปจจัยท่ีทำใหนักเรียนตกอยู ในสภาพดังกลาวอาจมีสาเหตุมา

จากความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนเอง การจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน การดูแลติดตามดูแลของ

ครูท่ีปรึกษา ตลอดถึงการเอาใจใสและการใหความรวมมือในการแกปญหาของผูปกครองเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ไดอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาขับเคลื่อนในการแกปญหาดังกลาว 

โดยนำสภาพแวดลอมและบริบทในชุมชนมาเปนองคประกอบหนึ่ง และอาศัยความรวมมือผูเกี่ยวของตอการจัด

การศึกษาของโรงเรียนดวยกันหลายฝาย เชน คณะกรรมการกลุมบริหารงานวิชาการ ผู บริหารสถานศึกษา 

ครูผู สอน คณะกรรมการสถานศึกษา เครือขายผูปกครองนักเรียน และเครือขายนักเรียน ซึ ่งไดมีการประชุม

ปรึกษาหารือ และใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับแนวทางการแกปญหาผลการเรียนใหปลอด ๐, ร, มส. และ มผ. 
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๒.แนวทางการแกปญหาและพัฒนา  

จากปญหาดังกลาวขางตนงานวัดและประเมินผล กลุมบริหารงานวิชาการ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได

ตระหนักถึงมาตรา ๒๒ ของพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๓) พ.ศ.

๒๕๕๓ ไดบัญญัติไววา การจัดการศึกษาตอง ยึดหลักวานักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 

และถือวานักเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหนักเรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ โดยในการแกปญหาดังกลาว งานวัดและประเมินผลไดศึกษาถึงสาเหตุของปญหา

นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, มส และ มผ เพื่อจะนำมาเปนแนวทางในการแกปญหา โดยแบงได ๔ สาเหตุ 

ไดแก ๑) สาเหตุท่ีเกิดจากเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ ครูผูสอน ไมไดติดตามผลคะแนนสอบของ

แตละหนวยการเรียนรู หรือตัวชี้วัด ไมไดติดตามผลคะแนน ของภาระงานหรือชิ้นงานที่มอบหมายใหนักเรียน

ปฏิบัติ ตลอดถึงไมไดดำเนินการในการสอนซอมเสริม ใหกับนักเรียนกรณีนักเรียนมีการประเมินไมผานเกณฑ ไมได

ติดตามดูแลนักเรียนเปนรายบุคคล ไมมีการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูสอนทานอื่นหรือผูปกครอง เพื่อรวมกันวางแผน

แกปญหา ๒) สาเหตุท่ีเกิดจากตัวนักเรียนเองนักเรียนบางคนอาจมีสมรรถนะในการเรียนรูไมเทากับเพื่อนคนอื่น มี

การรับรูที่ชา ขาดสมาธิ ขาดความตั้งใจเรียน ใชเวลาวางไมเปนประโยชน เรียนโดยไมมีเปาหมาย ขาดเรียนบอย 

และที่สำคัญที่สุดของตัวนักเรียนคือขาดความรับผิดชอบ ๓) สาเหตุจากการดูแลติดตามของครูที่ปรึกษา มีการ

ติดตามในดานพฤติกรรม และดานการเรียนของนักเรียนไมตอเนื่อง ทำใหนักเรียนท่ีมีปญหาไมไดดำเนินการแกไข 

๔) สาเหตุท่ีเกิดจากผูปกครอง ซึ่งไมคอยมีเวลาเอาใจใสในการเรียนของ นักเรียน แตจะมีเวลาใหก็ตอเมื่อ นักเรียน

มีแนวโนมที่จะไมจบการศึกษา ซึ่งอาจจะเปนการแกปญหา ที่ปลายเหตุ ทำใหนักเรียนไมจบการศึกษาหรือตอง

ออกโรงเรียนกลางคัน 

จากสาเหตุของปญหานั้น กลุมบริหารงานวิชาการและครูผู สอนของ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได

ตระหนักและมีแนวคิดวา โรงเรียนควรมีมาตรการดำเนินการในการแกปญหา ดังนี้ ๑) ครผููสอน ครูท่ีปรึกษาและ

ผูปกครองตองรวมกันวิเคราะห ภารกิจ นโยบาย จุดเดนจุดดอยของสาเหตุท่ีทำใหนักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, 

มส. และ มผ.  โดยจัดใหมีการประชุมรวมกันเพื่อทำแนวปฏิบัติเพื่อใหครูผูปกครองและนักเรียนทุกคน ถือเปนแนว

ปฏิบัติโดยมีแนวปฏิบัติเหมือนกัน  ๒) นักเรียนลงทะเบียนเรียน ๓) จัดการเรียนการสอนตามตารางเรียน ๔) 

ทดสอบยอย/สง ช้ินงานระหวางเรียน นักเรียนคนใดท่ีผานเกณฑการประเมิน เตรียมตัวเพื่อจะสอบปลายภาคเรียน 

นักเรียนคนใดท่ีไมผานเกณฑคุณครูท่ีปรึกษานิเทศติดตามและประสานงานกับผูปกครองใหมารับรู และฟงปญหาท่ี

เกิดขึ้นโดยตรงจากครูประจำวิชา เมื่อปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ใหนักเรียนเตรียมตัวสอบปลายภาคเรียน ๕) 

สอบปลายภาคเรียน ถานักเรียนคนใดสอบไดคะแนนผานเกณฑใหรอฟง ประกาศผลสอบ สวนนักเรียนคนใดท่ีสอบ

ไมผานเกณฑใหพบกับคุณครูประจำวิชาเพื่อสอนซอมเสริม ในตัวชี ้วัดหรือจุดประสงคที ่ไมผานเกณฑ แลว

ดำเนินการสอบแกตัว ๖) รายงานผลการเรียนให ผูบริหาร นักเรียนและผูปกครองรับทราบ 
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กรอบแนวคิดในการแกปญหาผลการเรียนปลอด ๐, ร, มส และ มผ 
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นักเรียนลงทะเบียนเรียน 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูประจำวิชา 

เชิญผูปกครอง 

สอนซอม 

ทดสอบยอย/สงช้ินงาน 

ครูท่ีปรึกษาติดตาม 

สอบปลายภาค 

รายงานผลการเรียน 
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๓.จุดประสงคและเปาหมาย  

    เพื่อแกปญหาผลการเรียนใหปลอด ๐, ร, มส และ มผ  

๔.กระบวนการผลิตผลงานหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

    ๔.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม แบงเปน ๓ ข้ันตอน  

๑. ข้ันตอนการเตรียมความพรอมของครูผูสอน โดยมีการออกแบบการเรียนรู มีการจัดทำโครงสรางของ

คะแนนประจำหนวยการเรียนรูและช้ินงานตามมาตรฐานตัวช้ีวัดในแตละรายวิชา ตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง) อยางชัดเจน และช้ีแจงใหนักเรียนทราบ  

๒. ข้ันตอนการวัดผลประเมินผลระหวางเรียน โดยเปนการประเมินผลผูเรียนท้ังในดานความรูภาระงานท่ี

มอบหมายในชวงระหวางเรียน  

๓. สรางแบบสำรวจติดตามความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียน ซึ่งมีแนวการดำเนินการโดยในแต

ละรายวิชาจะดำเนินการสำรวจ นักเรียนเปนรายบุคคลเกี่ยวกับการจดสมุด บันทึก การทำใบงาน ภาระงาน 

ช้ินงานท่ีมอบหมาย และคะแนนทดสอบยอยตาง ๆ กอนสอบปลาย ภาคเรียน  

๕. การดำเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจร PDCA)  

๑.ข้ันเตรียมการ (Plan)  

๑. ดำเนินการประชุมผูปกครอง กับครู เพื่อหาสาเหตุท่ีทำใหนักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐, ร, 

มส. และ มผ. และหาวิธีการแกปญหา  

๒. ครูออกแบบนวัตกรรมท่ีจะใชแกปญหา  

 

 

ภาพ ประชุมครู นักเรียน และผูปกครอง 
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๒. ข้ันดำเนินการ (Do)  

๑.ใหครูผูสอนในแตละรายวิชา ไดทำความเขาใจกับนักเรียนเกี่ยวกับ โครงสรางของคะแนนในแต

ละวิชา และเกณฑหรือแนวทางในการวัดและประเมินผล  

๒. ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แบบ Active Learning  

๓. ครูผูสอนวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง  

๔. ครูท่ีปรึกษาติดตาม นักเรียนในกรณีท่ีนักเรียนดำเนินการตาง ๆ ท่ี ไมทันเวลา และไมผาน

เกณฑ  

๕. ถานักเรียนคนใดยังมีปญหาเกี่ยวกับผลการนิเทศติดตามจากครูท่ีปรึกษา ใหเชิญผูปกครอง

นักเรียน ครูประจำวิชา ครูท่ีปรึกษา และนักเรียน รวมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อแกปญหา 

๖. นักเรียนท่ีไมมีพันธะเกี่ยวกับแบบสำรวจติดตามความรับผิดชอบดานการ เรียนของนักเรียน 

ใหดำเนินการสอบปลายภาคเรียน  

๗. นักเรียนท่ีสอบปลายภาคเรียนไมผานเกณฑของแตละวิชา ใหเรียนซอมเสริมกับครูประจำวิชา 

และมีสิทธิ์ในการสอบแกตัวใหม จำนวน ๒ ครั้ง  

๘. ครูผูสอนประจำวิชารายงานผลการเรียน งานวัดผลสรุป 

 

         ภาพ นักเรียนไมผานเกณฑของแตละวิชา ใหเรียนซอมเสริมกับครูประจำวิชา 

 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนางาน (Check) 

  พิจารณาจากผลการประเมินของครูผูสอนแตละวิชา โดยในเบื้องตนสามารถบอกได วานักเรยีน

ในแตละระดับช้ัน มีปญหาและไมผานเกณฑการประเมินตาง ๆ เปนรอยละเทาใด ระดับช้ันใดท่ีมีปญหามากท่ีสุด 

นักเรียนคนใดที่มีปญหาในการเรียน ระดับชั้นใด วิชาใด ภาระงานใดท่ี ตกคาง ตัวชี้วัดใด เปนคะแนนกี่คะแนน 

และระดับชั้นใดที่มีปญหานอยที่สุด ตลอดถึงสามารถ ตรวจสอบไดวาปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาว เปนรายวิชาใดครู



๖ 

 

 

ทานใดเปนผูสอน เพื่อท่ีจะไดนิเทศติดตาม ใหสม่ำเสมอ และนำวิธีการดำเนินงานท่ีดังกลาวเปนขอมูลแกปญหาใน

ปตอไป  

 

ภาพ สรุปจำนวนรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐ ร มส และ มผ ที่ สพม.เพชรบูรณ สงมาใหโรงเรียน 

 

ภาพ สรุปจำนวนรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐ ร มส และ มผ ที่โรงเรียนดำเนินการใหนักเรียนแก ๒ ครั้ง 

 

ภาพ สรุปจำนวนรายวิชาที่นักเรียนมีผลการเรียนเปน ๐ ร มส และ มผ ที่โรงเรียนดำเนินการลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา 

 

๔. ข้ันสรุปและรายงาน (Act)  

เมื่อครูผูสอนของแตละวิชา ตรวจขอสอบและทราบผลคะแนนสอบปลายภาคเรียน ถานักเรียนมี

ผลคะแนนไมผานเกณฑ ถึงแมวาจะมีคะแนนรวมตลอดภาคเรียนท้ังหมดเกินรอยละ ๕๐ (ผานเกณฑการประเมิน    

ข้ันต่ำ) แตตองจัดใหนักเรียนเรียนซอมเสริม และสอบแกตัวใหมตามตัวช้ีวัด หรือวัตถุประสงคท่ีไมผานเกณฑ เมื่อ
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ผานเกณฑแลวจึงนำเสนอหัวหนากลุมสาระการเรียนรู ๆ นั้นเพื่อ นำสงกลุมบริหารงานวิชาการ ๆ จัดทำผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของภาคเรียนแลวรายงานผูบริหาร สถานศึกษาตอไป 

๖.ประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  

ในการแกปญหาผลการเรียนไมใหมี ๐, ร, มส และ มผ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม โดยอาศัยระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ซึ่งมีแนวปฏิบัติรวมกันระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน นักเรียน ผูปกครอง ตลอดจน

คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ไมแกไข 

 

           แกไข 

 

 

 

รูปแบบการดำเนนิงาน กิจกรรม บาน โรงเรียน รวมใจ สานสายใย ปลอด ๐, ร, มส. และ มผ.                          

โดยอาศัยระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนผานครูท่ีปรึกษา 

 

งานวดัผลส่งรายชื่อนกัเรียนที่มีผลการเรียน ๐, ร, มส. และ มผ.

ใหค้รูที่ปรกึษาทกุหอ้งเรียน 

ครูรูจ้กันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

คดักรองนกัเรียน 

กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 

ป้องกัน/แก้ไข ประสานผู้ปกครอง 

กาํกับ ติดตาม 

รายงานผล 

ส่งเสริมพัฒนา 
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๗. การใชทรัพยากร  

๑.หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) ซึ่งหลักสูตรท่ีโรงเรียนใชเปนหลักสูตรท่ีครอบคลุมถึงสภาพแวดลอม 

และบริบทของชุมชนในทองถ่ิน ซึ่งประกอบไปดวยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

หลักสูตรทองถ่ิน ตลอดถึงหลักสูตรวิชาชีพทวิศึกษา (ชางยนต) และทวิภาคี (CP ALL)  

๒.ครูผูสอนไดศึกษาหาความรูและทำความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และ นำไปออกแบบการ

เรียนรู เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด ของแตละรายวิชาโดยศึกษาจาก

หลักสูตร 

๓. การไดรับการสนับสนุนเกี่ยวกับ วัสดุอุปกรณ อุปกรณคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ ระบบอินเทอรเน็ต 

ระบบ SGS ทำใหการดำเนินการเพื่อแกปญหาเปนไปดวยดี และบรรลุเปาหมาย  

๘. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชนท่ีไดรับ  

๘.๑ ผลท่ีเกิดตามจุดประสงค  

      นักเรียนมีผลการเรียน ๐, ร, มส และ มผ มีจำนวนลดลง 

๘.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

๑.นักเรียนมีสมรรถนะในการเรียนรูของตนเองท่ีดีข้ึน  

๒.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีในการเรียนและการทำกิจกรรมมากข้ึน  

๓. นักเรียนจบการศึกษาตามหลักสูตรและจบพรอมรุน  

๔. ไมมีนักเรียนออกกลางคันเนื่องจากการมีผลการเรียนเปน ๐,ร, มส และ มผ  

๘.๓ ประโยชนท่ีไดรับ  

๑. สามารถแกปญหาผลการเรียนท่ีจะเปน ๐,ร, มส. และ มผ. ได ทำใหนักเรียนมีความสุข มี

ความชอบ มีความต้ังใจ ในการเรียนวิชาตาง ๆ ไมเบ่ือการเรียน ไมหนีเรียน หรือขาดเรียน  

๒. ผูปกครองมีความสุข เมื่อนักเรียนในปกครองมีผลการเรียนท่ีผานเกณฑ ทำให ครอบครัวมี

ความสนิทสนม รักใครกันเปนอยางดี  

๓. ครูผูสอนมีเวลาเตรียมการท่ีจะสงเสริมการเรียนรูใหกับนักเรียนมากข้ึน  
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๙. ปจจัยความสำเร็จ  

๑. การใหการสนับสนุนใหความรวมมือของผูปกครอง ครู โรงเรียนและชุมชน ในการชวย สงเสริม

นักเรียนในทุกดาน อาทิเชน การสนับสนุนดานงบประมาณ การเสียสละเวลานิเทศ ติดตาม การใหความสำคัญตอ

การเรียนของนักเรียน  

๒. การใหการสนับสนุนความพรอมตาง ๆ ของโรงเรยีน ในดานวัสดุอุปกรณ และระบบ ICT 

๓. นักเรียนใหความสำคัญและต้ังใจในความรับผิดชอบตอการเรียน การทดสอบยอย และ ภาระงานหรือ

ช้ินงานท่ีไดรับมอบหมาย  

๔. ครูมีความเสียสละและต้ังใจในการชวยเหลือติดตามนักเรียน ใหมีสมรรถนะในการเรียนท่ี สูงข้ึน  

๕. ผูบริหารสถานศึกษามีการติดตามผล ประชุมหารืออยางตอเนื่องเพื่อแกปญหานักเรียน  

๑๐. บทเรียนท่ีไดรับ ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป  

๑๐.๑ บทเรียนท่ีไดรับ  

๑. การสรางแรงจูงใจในการทำใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ถานักเรียนประสบผลสำเร็จและ

ไดรับคำชมเชยจากครูมีการใหกำลังใจหรือใหรางวัล นักเรียนจะมีความภาคภูมิใจ นักเรียนก็จะเริ ่มวางแผน              

การเรียน การทำภาระงานท่ีไดรับมอบหมายของตนเอง แบบมีความสุข มีประสิทธิภาพ และ ทันเวลานัดหมาย  

๒. การคนหานักเรียนท่ีมีแนวโนมจะมีผลการเรียนเปน ๐,ร, มส และ มผ จะตอง ดำเนินการรวมกันท้ัง

ครูผูสอน ครูท่ีปรึกษา และผูปกครอง และตองรวมมือประสานงานกันในการแกปญหา  

๓.ครูท่ีปรึกษาเปนบุคคลสำคัญมากในการประสานงานผูปกครอง นักเรียน ครูประจำวิชา และคอย

ติดตามนักเรียน ถาดำเนินการตอเนื่องเปนประจำเมื่อมีปญหาทางการเรียนของนักเรียนจะสามาถชวยเหลือ

นักเรียนไมมีผลการเรียนเปน ๐,ร, มส. และ มผ. ได 

๑๐.๒ ปรับคุณภาพมุงพัฒนาตอไป  

๑.ครูผูสอนสรรหาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจใหมากยิ่งข้ึน เมื่อนักเรียนไดเรียนอยางมี

ความสุขและสนุกสนาน ผลสัมฤทธิ์ท่ีไดก็จะพัฒนาไปดวย  

๒.กำหนดนวัตกรรม/ช้ินงาน กำหนดวันสงใหชัดเจน โดยแจงนักเรียนไวลวงหนาตามความเหมาะสมของ

ช้ินงาน ไมจำเปนตองสงช้ินงานในชวงใกลจะสอบปลายภาคเรียน 

 

  



๑๐ 

 

 

๑๐.๓ ขอควรพึงระวัง  

๑.การจัดกลุมทำกิจกรรม ใหเลือกคละกันท้ังนักเรียนท่ีเรียนเกง ปานกลาง และออน  

๒. ติดตามดูแลนักเรียนท่ีมีสมรรถนะในการเรียนรูท่ีไมทันนักเรียนคนอื่น  

๓. กำหนดขอตกลงหรือกติกาใหชัดเจน  

๔.การวัดผลประเมินผลของครูผูสอนใหประเมินตามสภาพจริง 

๑๑. การเผยแพร/การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ  

๑๑.๑ การเผยแพร  

- มีการเผยแพรใหกับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียน  

- มีการเผยแพรใหกับผูปกครองนักเรียน โดยช้ีแจงทำความเขาใจใหทราบถึงแนวปฏิบัติ  

- มีการเผยแพรใหกับหนวยงานภายนอกผานเว็บไซต (Website)  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

๑๑.๒ การไดรับการยอมรับ/รางวัลท่ีไดรับ 

     - ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับทอง ปการศึกษา 2559 จากสำนักงาน

คณะกรรมการกาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     - ไดรับรางวัลระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ ระดับทอง ชนะเลิศท่ี 1 

ระดับประเทศ ปการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

 

 

ภาพประกอบการประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.และ มผ 

 

 

 

 



๑๓ 

 

 

ภาพประกอบการประชุมผูปกครองนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.และ มผ 

 

 

 

 



๑๔ 

 

 

 

ภาพสรุปรายช่ือนักเรียนท่ีมีผลการเรียน ๐, ร, มส.และ มผ แยกเปนกลุมสาระหลังลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชา 

 


