
 
ประกาศโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

เรื่อง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

…………………………………………………………………………………….  

 ตามกฎกระทรวงวาดวย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ ใหสถานศึกษาแตละแหง

จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับ และประเภทการศึกษา ท่ีรัฐมนตรีวาการ 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับ 

ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันท่ี ๖ 

สิงหาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ 

บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นโยบาย 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกําหนดเปาหมาย และยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพ 

คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ังอัตลักษณและจุดเนนของโรงเรียน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม      

จึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และไดกําหนดคาเปาหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา 

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีสวนรวมของผูเก่ียวของท้ังบุคลากร    

ทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน 

และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 เพ่ือใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีคุณภาพและได

มาตรฐาน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมจึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

เมืองราดวิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๕ ตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ เพ่ือเปนเปาหมายในการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในตอไป  
    

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

     
(นางลําดวน  นักดนตรี) 

ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
(นายอภิชาต  ภักดีสาร) 



ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

คาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบทายประกาศโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

เรื่อง การกําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ปการศึกษา ๒๕๖๗ 

ฉบับลงวันท่ี ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 

การพัฒนาคุณภาพ 

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพ 
แปลผล 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน  ๔ ดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน  ๔ ดีเลิศ 

๑) ความสามารถในการอาน การ

เขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 

ตามเกณฑของแตละดับชั้น 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๘๑ มีความสามารถ 

ในการอาน การเขียน การสื่อสารและ 

การคิดคํานวณระดับดีข้ึนไป 

๔ ดีเลิศ 

๒) ความสามารถในการวิเคราะหและคิด

อยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และแกปญหา 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๘๖ มีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 

แกปญหาระดับดีข้ึนไป 

๔ ดีเลิศ 

๓) มีความสามารถในการสราง

นวัตกรรม 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๘๖ มีความสามารถ 

ในการสรางนวัตกรรมระดับดีข้ึนไป 

๔ ดีเลิศ 

๔) มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๘๖ มีความสามารถ 

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารระดับดีข้ึนไป 

๔ ดีเลิศ 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

๕.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระดบัผลการเรยีน ๓.๐ ข้ึนไป ทุกกลุม

สาระฯ ตามท่ีกลุมสาระฯ กําหนด 

-กลุมสาระฯ ภาษาไทย รอยละ ๗๕ 

-กลุมสาระฯ คณิตศาสตร รอยละ ๗๐ 

-กลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ รอยละ ๗๐ 

-กลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ รอยละ ๖๐ 

-กลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  

 รอยละ ๘๐ 

-กลุมสาระฯ ศิลปะ รอยละ ๘๐ 

-กลุมสาระฯ การงานอาชีพ รอยละ ๘๕ 

-กลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 

๔ ดีเลิศ 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 

การพัฒนาคุณภาพ 

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพ 
แปลผล 

ภาษาตางประเทศท่ี ๑ รอยละ ๖๕ 

ภาษาตางประเทศท่ี ๒ รอยละ ๖๕ 

๖) มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และ    

เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๙๐ มีความรู ทักษะ 

และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 

๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ๔ ดีเลิศ 

 ๑) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี

ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัด

กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของ

สังคม 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๙๐ มีคุณลักษณะ  

ท่ีพึงประสงคและคานิยมท่ีดีตามท่ี 

สถานศึกษากําหนด ระดับดีข้ึนไป 

๕ ยอดเยี่ยม 

๒) ความภูมิใจในทองถ่ินและความ

เปนไทย 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๙๐ มีความภูมิใจใน 

ทองถ่ินและความเปนไทย ระดับดีข้ึนไป 

 

๕ ยอดเยี่ยม 

๓) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบน

ความแตกตางและหลากหลาย 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๙๐ ยอมรับท่ีจะอยู 

รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

ระดับดีข้ึนไป 

๕ ยอดเยี่ยม 

๔) สุขภาวะทางรางกายและลักษณะ

จิตสังคม 

ผูเรียนจํานวนรอยละ ๙๐ มีสุขภาวะ 

ทางรางกายและจิตสังคม ระดับดีข้ึนไป 

๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหาร

และการจัดการ  

 ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๑ มีเปาหมาย วิสัยทัศน และ 

พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและ 

พันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 

ความตองการชุมชน นโยบายรัฐบาล 

แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปไดในการ 

ปฏิบัติทันตอการเปลี่ยนแปลง 

๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพ

ของสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพ 

ของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 

สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา โดยความรวมมือของ 

ผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมูลมาใชใน 

การปรับปรุง พัฒนางานอยางตอเนื่องและ 

เปนแบบอยางได 

๕ ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 

การพัฒนาคุณภาพ 

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพ 
แปลผล 

๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนน

คุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม

หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุม 

เปาหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 

๕ ยอดเยี่ยม 

  ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให 

มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ 

ตองการของครูและสถานศึกษา และจัดให 

มีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนา 

งานและการเรียนรูของผูเรียนอยางมี 

คุณภาพ 

 

๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ

และสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู

อยางมีคุณภาพ 

สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทาง 

กายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน 

และสภาพแวดลอมทางสังคมท่ีเอ้ือตอการ 

จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพและมีความ 

ปลอดภัย 

๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การจัดการเรียนรู 

สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลย ี

สารสนเทศท่ีมีคุณภาพเพ่ือสนับสนุนการ 

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี 

เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 

 

๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ๕ ยอดเยี่ยม 

 ๓.๑ จัดการเรียนรูผานกระบวนการ

คิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตได  

ครูจํานวนรอยละ ๙๐ มีการจัดการเรียนรู 

ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม 

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ี 

สามารถนําไปจัดกิจกรรมไดจริงและ 

สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได  

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและ 

มีการเผยแพร 

 

๕ ยอดเยี่ยม 



มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
คาเปาหมาย 

การพัฒนาคุณภาพ 

เปาหมาย 

ระดับคุณภาพ 
แปลผล 

 ๓.๒ ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ

และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

ครูจํานวนรอยละ ๙๐ มีการใชสื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรู 

รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรูโดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหา

ความรูดวยตนเอง 

๕ ยอดเยี่ยม 

 ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

เชิงบวก 

ครูจํานวนรอยละ ๙๐ มีการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และ 

เรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 

๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผูเรียน

อยางเปนระบบและนําผลมาพัฒนา

ผูเรียน 

ครูจํานวนรอยละ ๙๐ มีการตรวจสอบและ 

ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 

โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและ 

ประเมินผล ท่ีเหมาะสมกับเปาหมายใน

การจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแก

ผูเรียนและนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและให

ขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ครูจํานวนรอยละ ๙๐ มีชุมชนแหงการ 

เรียนรูทางวิชาชีพระหวางครูและ

ผูเก่ียวของเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู ครูและผูเก่ียวของมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอน

กลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู 

๕ ยอดเยี่ยม 

 

หมายเหตุ  เกณฑการกําหนดคาเปาหมาย 

 ระดับ ยอดเยี่ยม     (๕)  รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

 ระดับ ดีเลิศ       (๔)  รอยละ ๘๐ - ๘๙ 

 ระดับ ดี       (๓)  รอยละ ๗๐ - ๗๙  

 ระดับ ปานกลาง    (๒)  รอยละ ๖๐ - ๖๙ 

 ระดับ กําลังพัฒนา  (๑)  รอยละ ๕๐ – ๕๙ 


