
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 
*************** 

 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  เมื่อวันที่ ๗ เดือน 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้พิจารณางบประมาณเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมและเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมแล้ว 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเมืองราดวิทยาคมจึงได้ดำเนินการ 

(๑) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
 งบพัฒนางานวิชาการ  จำนวน   ๑,692,439 บาท  คิดเป็นร้อยละ ๗๐ 

งบด้านบริหารทั่วไป   จำนวน   483,554 บาท  คิดเป็นร้อยละ ๒๐ 
งบสำรองจ่าย   จำนวน   ๒41,777 บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐ 
  งบประมาณท้ังสิ้น   ๒,417,770 บาท  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

(๒) เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ได้ 
 
 
 
 

         (นายอภิชาต   ภักดีสาร) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 





คำนำ 
 
            ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๙ การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ให้ส่วนราชการมีการจัดทำ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีไว้เป็นการล่วงหน้าและมีขั้นตอนรายละเอียดที่ชัดเจน  ตลอดจนมี 
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ ก.พ.ร. กำหนด และ 
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  เพ่ือเป็นแนวทางให้
สถานศึกษาได้จัดทำแผนดังกล่าวให้สอดรับในประเด็นยุทธศาสตร์ ก. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  จึงได้จัดทำแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   เพ่ือให้ครูและบุคลากรของโรงเรียนใช้เป็นแนวทาง 
การดำเนินงานต่อไป 
 
 

          
          
                     (นางลำดวน  นักดนตรี)   
         ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
คำนำ 
สารบัญ 
บันทึกความเห็นชอบการใช้แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
ประกาศ  อนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
ส่วนที่ ๑  สภาพปัจจุบัน  ปัญหาและความต้องการ 
 - ข้อมูลทั่วไป            ๑ 
 - สภาพชุมชนโดยรวม           ๒ 
 - ประวัติโรงเรียน               ๓ 
 - ข้อมูลนักเรียน            ๓ 
 - ข้อมูลครูและบุคลากร           ๔ 
 - ข้อมูลด้านอาคารสถานที่          ๕ 
 - สภาพการบริหารงาน           ๖ 
 - โครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม      ๘ 
ส่วนที่ ๒   การวิเคราะห์สภาพองค์กร 
 - การวิเคราะห์สภาพองค์กร          ๙ 
 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน         ๙ 
 - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        ๑๑ 
 - การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก         ๑๒ 
 - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก        ๑๔ 
 - สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม         ๑๖ 
ส่วนที่ ๓   การกำหนดยุทธศาสตร์ 
 - ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)         ๑๘ 
 - นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗    ๒๒ 
 - นโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗          ๒๓ 
 - แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ปี พ.ศ.๒๕๖๖ - พ.ศ.๒๕๗๐      ๓๐ 
 - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์    ๓๒ 
 - มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        ๓๓ 
                        
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ ( ต่อ )  
 
เรื่อง           หน้า 
 

ส่วนที่  ๔  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 - วิสัยทัศน์         ๓๕ 
 - พันธกิจ         ๓๕ 
 - เป้าประสงค์         ๓๕ 
 - กลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม      ๓๕ 
 - จุดเน้นของโรงเรียน        ๓๖ 

- เป้าหมาย ตัวชี้วัด        ๓๗ 
 - การวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมาย       ๔๑ 
 - รายการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ๒๕๖๘   ๔๘ 
 - ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต    ๕๒ 
ส่วนที่  ๕  การกำกับ ติดตาม ประเมินและรายงาน 
 - การบริหารแผน         ๕๔ 
 - การกำกับ ติดตาม        ๕๕ 
 - ระบบการติดตามประเมินผล       ๕๖ 
 - การรายงานผล         ๕๖ 
 
ภาคผนวก 

• คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
• คำสั่งจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
• โครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 1  
บริบทของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อสถานศึกษา(ไทย) :    เมืองราดวิทยาคม 
ชื่อสถานศึกษา(อังกฤษ) :  Muangradwittayakhom 
รหัสโรงเรียน 10 หลัก :    1067380598 
รหัส Smis 8 หลัก :    67022009 
รหัส Obec 6 หลัก :    380598 
ที่อยู ่:      เลขที่  ๒๓๗  หมู่ที่   4 บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67120 
โทรศัพท์ :     056-917476 
โทรสาร :     056-917476 
ระดับที่เปิดสอน :    มัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สังกัด :    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา :   สหวิทยาเขตหล่มเก่า น้ำหนาว เขาค้อ 
วัน-เดือน-ปี ก่อตั้ง :    วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2524 
มีเนื้อที ่:    ๔๒  ไร่ ๑  งาน ๒๖  ตารางวา 
อีเมล ์:      mrws@mrws.ac.th 
เว็บไซต์ :     www.mrws.ac.th 
คำขวัญของโรงเรียน : “เรียนดี  มีวินัย   น้ำใจนักกีฬา  รักวิชาชีพ”  
ปรัชญา :   “ปญญฺาย  ติตฺติโก  เสยโย”  ผู้เปี่ยมด้วยปัญญา เป็นผู้ประเสริฐกว่า 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 
สีประจำโรงเรียน  เทา-แดง 
อัตลักษณ์ :   ยิ้มง่าย ไหว้สวย พร้อมด้วยจิตอาสา 
เอกลักษณ์ :  ภูมิทัศน์งามเด่น จุดเน้นกิจกรรม 5 ส. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mrws.ac.th/
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๒. สภาพชุมชนโดยรวม 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม เลขท่ี  ๒๓๗  หมู่ที่   4 บ้านกกกะทอน  ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์  รหัสไปรษณีย์  67120  อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำบลนาซำ 
ระยะทางจากโรงเรียน ถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  73 กิโลเมตร ระยะทางจาก
โรงเรียน ถึง อำเภอหล่มเก่า 25 กิโลเมตร 

๒.๑)  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของตำบลนาซำ  ส่วนใหญ่เป็น
ภูเขาสูงสลับซับซ้อนทอดเป็นทิวยาว  โดยเฉพาะทางทิศตะวันตกของตำบล  จะมีลักษณะคล้ายแอ่งกระทะอยู่
ตรงกลางเป็นพ้ืนที่ของตำบล  ส่วนพื้นที่รอบนอกเป็นป่าและภูเขา  ลักษณะพื้นที่จะลาดเอียงจากทิศเหนือลงมา
ทิศใต้  และมีลำน้ำพุงไหลผ่าน  ทางตอนกลางของตำบล  มีประชากรประมาณ ๖,๔๒๙  คน  บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียนได้แก่  ห้างหุ้นส่วนจำกัดกอย่งเชียง  รับซื้อขิงและมะขาม  โรงเรียนบ้านนาซำ  โรงเรียนบ้านน้ำ
สร้างและด้านหลังของโรงเรียนเป็นทิวเขายาว  ด้านหน้าโรงเรียนเป็นถนนสายหล่มสัก – เลย  อาชีพหลักของ
ชุมชนคือ เกษตรกรรม  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศและอาชีพที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ  ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ   ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ ประเพณีแข่งเรือยาวล่องเรือไฟ  
เทศกาลขนมจีน และประเพณีสงกรานต์  รดน้ำดำหัวผู้อาวุโส 

๒.๒)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่  ๔ 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพียงอย่างเดียว ร้อยละ  ๓๓.๓๐ 
ประกอบอาชีพมากกว่า  ๑  อาชีพแบ่งออกเป็น ร้อยละ  ๖๖.๗๐ 
  - รับจ้างและเกษตรกรรม  มีประมาณร้อยละ  ๒๓.๓๙ 
  - รับจ้างและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  ๑๙.๑๓ 
  - เกษตรกรรมและค้าขาย  มีประมาณร้อยละ  ๒๓.๖๐ 
 
มีเขตพื้นที่บริการ   ได้แก่ 
ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า      ตำบลตาดกลอย  อำเภอหล่มเก่า 
๑.  โรงเรียนบ้านนาซำ     ๑.  โรงเรียนบ้านตาดกลอย 
๒.  โรงเรียนบ้านแก่งโตน     ๒.  โรงเรียนบ้านห้วยอีจีน 
๓.  โรงเรียนบ้านน้ำสร้าง     ๓.  โรงเรียนบ้านตาดข่าพัฒนา 
         ๔.  โรงเรียนบ้านวังขอน 
       ๕.  โรงเรียนบ้านกกกล้วยนวน 
ตำบลวังบาล  อำเภอหล่มเก่า       ตำบลศิลา  อำเภอหล่มเก่า 
๑.  โรงเรียนบ้านดอยน้ำเพียงดิน    ๑.  โรงเรียนบ้านศิลา    
ตำบลหินฮาว  อำเภอหล่มเก่า      ๒.  โรงเรียนบ้านสงเปลือย   
๑.  โรงเรียนบ้านท่าผ ู     ๓.  โรงเรียนบ้านห้วยข่อย 
๒.  โรงเรียนบ้านภูผักไซ่     ๔.  โรงเรียนบ้านโป่งสามขา 
       ๕.  โรงเรียนบ้านวังก้นหวด 
         ๖.  โรงเรียนบ้านอุ่มกะทาด   

๗.  โรงเรียนบ้านห้อยผักกูด   
๘.  โรงเรียนบ้านหินโง่น    
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๓. ประวัติโรงเรียน 
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้รับอนุมัติจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา เมื่อวันที่  ๙  มีนาคม  

พ.ศ.๒๕๒๔  ชื่อ  โรงเรียนนาซำวิทยาคม  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ ( ม.๑)   ปีพ.ศ. ๒๕๒๕
สภาตำบลบริจาคที่ดินจำนวน  ๔๒  ไร่ ๑  งาน ๒๖  ตารางวา ตั้งอยู่เลขที่  ๑๐๕  หมู ่๔  บา้นกกกะทอน  
ตำบลนาซำ  อำเภอหล่มเก่า  โดยมีงบประมาณ ปี  ๒๕๒๕  เริ่มก่อสร้างอาคารเรียนแบบ  ๒๐๘   ๑  หลัง  
บ้านพักครู  ๑  หลัง  บ้านพักภารโรง  ๑  หลังและหอถังน้ำอีก ๑  แห่ง และเปิดทำการสอนนักเรียนระดับ   
ชั้น ม.๑ - ม.๖  โดยในปีการศึกษา ๒๕๒๖  โรงเรียนได้ขอเปลี่ยนชื่อและได้รับการอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อเป็น  
โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ตั้งแต่วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๖  และเปิดดำเนินการเรียนการสอนมาจนถึง
ปัจจุบัน 
 แผนที่โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

 
 
๔. ข้อมูลนักเรียน          
          ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน ( ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖7 ) ดังนี้ 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

49 
38 
45 

32 
38 
36 

81 
76 
81 

รวม 132 106 238 
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ระดับชั้น 
เพศ 

รวม ชาย หญิง 

ม.4 
ม.5 
ม.6 

๔0 
45 
32 

55 
53 
47 

95 
98 
79 

รวม 117 ๑55 ๒72 
รวมจำนวนนักเรียน 

ทั้งหมด 
249 ๒61 510 

 
๕. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ชาย หญิง 
ผู้อำนวยการ - 1 
รองผู้อำนวยการ ๑ - 
ครู คศ.๓ 4 ๑2 
ครู คศ.๒ 1 5 
คร ู - 1 
ครูผู้ช่วย 1 - 
พนักงานราชการ 1 1 
ครูผู้ทรงคุณค่า - - 
ครูธุรการ - ๑ 
ครูอัตราจ้าง - 2 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 3 
ลูกจ้างประจำ  - - 

รวม 10 ๒๕ 
รวมทั้งสิ้น 36 
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๖. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 นับแต่ก่อตั้งเมื่อปี  พ.ศ. 2524  โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม ได้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาโดยตลอด 
ปัจจุบันโรงเรียนมี 

 1. อาคารเรียน  จำนวน  3  หลัง   ได้แก่ 
 -  อาคารเรียน  208     จำนวน  1  หลัง 
 -  อาคารเรียน 208 ล/30  จำนวน  1  หลัง 
 -  อาคารเรียน 216 ล (ปรับปรุง 29) จำนวน  1  หลัง 
2.  อาคารประกอบ  3  หลัง   ได้แก่ 

-  อาคารโรงฝึกงาน  102/2527  จำนวน  1  หลัง 
-  อาคารหอประชุม  100/27  จำนวน  1  หลัง 
-  อาคารหอสมุดเฉลิมพระเกียรติฯ  จำนวน  1  หลัง 

3.  ห้องเรียนทั้งหมด    16  ห้อง   
-  ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน   6   ห้อง 
-  ห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน   10  ห้อง 

4.  ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้  13  ห้อง  
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการทางภาษา    จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน  3  ห้อง 
- ห้องสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต    จำนวน  2  ห้อง   
- ห้องศูนย์การเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์   จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ       จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   จำนวน  1  ห้อง 

บุคลากรโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม

ผู้อ ำนวยกำร รองผู้อ ำนวยกำร ครู คศ.๓ ครู คศ.๒

ครู ครูผู้ช่วย พนักงำนรำชกำร ครูธุรกำร

ครูอัตรำจ้ำง ลูกจ้ำงช่ัวครำว ลูกจ้ำงประจ ำ 
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- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา  จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์           จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องพลังงานสะอาด     จำนวน  1  ห้อง 
- ห้องสภานักเรียน     จำนวน  1  ห้อง  

           5.  ห้องสมุด  จำนวน  1  ห้อง   มีขนาด    96   ตารางเมตร  (คิดเป็นประมาณ  2  ห้องเรียน)    
มีหนังสือทั้งหมด  2,000  เลม่  ประกอบด้วย หนังสือทั่วไป หนังสือคู่มือ หนังสืออ้างอิง หนังสือนวนิยาย  
หนังสือพิมพ์และวารสาร นิตยสารต่าง ๆ 
 
๗. สภาพการบริหารงาน 
   - โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมมีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบโดยการ
มอบหมายหน้าที่คำสั่งการปฏิบัติงานของสถานศึกษาครอบคลุมทั้ง 5 กลุ่มงานและบุคลากรในโรงเรียนมีหน้าที่ 
ที่รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน 
   - มีแผนงาน/โครงการ  แผนปฏิบัติราชการประจำปี  แผนพัฒนาสถานศึกษา  ที่กำหนดขั้นตอน 
การดำเนินงานไว้อย่างชัดเจนเพ่ือให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์  พันธกิจและเป้าประสงค์ของโรงเรียน 

  - มีการตรวจสอบ ถ่วงดุล ประชุมชี้แจงและสรุปผลการดำเนินงานของแต่ละงาน โครงการ  และหา
แนวทางแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ทำให้ผู้ดำเนินงานและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการของโรงเรียน 
สามารถปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ สำเร็จลุล่วงได้เป็นอย่างดี 

  - มีโครงสร้างการบริหารอย่างชัดเจนและกำหนดขอบข่ายของงานโดยการกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบและ
กำกับติดตามผลการดำเนินงานของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตามบทบาทหน้าที่ดังนี้ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  - จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและจัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นเพ่ือนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการการ

จัดการเรียนการสอน  วิเคราะห์หลักสูตร  ก่อนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับคุณภาพของผู้เรียนและความต้องการของท้องถิ่น 

  - มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้แต่
ละรายวิชา ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  - จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนใฝ่รู้ใฝ่เรียน   ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
เช่น  จัดกิจกรรมรักการอ่าน   ห้องสมุดมีชีวิต  

  - พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถในด้านต่าง ๆ เข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง  ๆ เพื่อเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์และความรู้ให้กับนักเรียน 

  - ส่งเสริมให้ครูได้จัดทำวิจัย เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาในชั้นเรียนและพัฒนาผลการวิจัยให้เป็นวิจัย 
ที่ครบถ้วนสมบูรณ์ถูกต้องในการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้น 

       กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 - ดำเนินงานธุรการอย่างเป็นระบบ  รวดเร็ว  ข้อมูลข่าวสารสามารถโต้ตอบหนังสือราชการได้ 

อย่างรวดเร็ว และประสานข้อมูล  ข่าวสารให้กับบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบอย่างทั่วถึง 
 - การจัดการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อมในโรงเรียนรวมทั้งบรรยากาศภายในโรงเรียนให้น่า

อยู่  น่าเรียน  สะอาด  สวยงาม  ร่มรื่น  และส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในโรงเรียนใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดและปลอดภัย 
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กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  - ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  ประพฤติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ 
  - กำกับ  ติดตาม  ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรยีน  เปน็ลูกที่ดีของผู้ปกครอง   
  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรียน สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  ให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้น  

  - จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพใจ  ให้ร่างกายแข็งแรง  ห่างไกลจากยาเสพติด   
มีสุนทรียภาพทั้งทางด้านศิลปะ  ดนตรี และกีฬา   

 กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
  - มีแผนงาน / โครงการ  แผนปฏิบัติราชการประจำปี  แผนปฏิบัติราชการ  แผนกลยุทธ์ที่ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความ
เห็นชอบในการจัดสรรและใช้จ่ายงบประมาณ 

  - มีแผนการใช้งบประมาณ  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนงาน / โครงการ  และมีหลักฐาน 
การเบิกจ่ายที่สามารถตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามระเบียบการบริหารการเงิน  พัสดุ และการบัญชีอย่างเป็นระบบ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

 - มีมาตรการประหยัดงบประมาณกระตุ้นเตือนให้บุคลากรทุกฝ่าย ทุกงานให้ใช้งบประมาณอย่าง 
คุ้มค่า  และเกิดประโยชน์สูงสุดส่งผลถึงผู้เรียนอย่างคุ้มค่า 
 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  - กำหนดโครงสร้างการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจนกำหนดขอบข่ายการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 
  - พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น การอบรม   

ประชุม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน   สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร เนื่องในวันคล้ายวันเกิด  เจ็บป่วย  สำเร็จ
การศึกษา ทั้งตัวบุคลากรเองและญาติท่ีใกล้ชิด 

  - ส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน 
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดหาข้อมูลข่าวสาร  และแหล่งความรู้มาให้แก่บุคลากรในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากร  
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กลุ่มบรหิำรงำน
วิชำกำร 

กลุ่มบรหิำรงำน
บุคคล 

กลุ่มบรหิำรงำน
งบประมำณ 

กลุ่มบรหิำรงำน
ทั่วไป 

        
 

 
 

 

 

 

 

 

  
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงสร้างการบริหารและจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

1. งานพัฒนาหลักสตูร 
    สถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการ 
    เรียนรู ้
3. งานวัดผลประเมินผล 
    การเรียนและข้อมูล  
    O - BEC           
4. งานทะเบียนและ 
   งานเทียบโอนผล 
   การเรียน 
5. งานนิเทศการศึกษา  
6. งานวิจัยเพื่อพัฒนา 
    คุณภาพการศึกษา 
7. งานรับนักเรียน 
8. งานกลุ่มสาระการเรียนรู ้
9. งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   และโรงเรียนในฝัน 
10. งาน GPA และข้อมลู 
     โปรแกรม Student 
11. งานแนะแนวการศึกษา 
12. งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ 
     การศึกษา 
 

 

1. งานด้านแผนงาน 
   /โครงการ/กิจกรรม 
2. งานด้านพัสดุและ 
   ครุภัณฑ ์
3. งานการเงิน 
4. งานบัญชี 
5. งานจัดซื้อ-จัดจา้ง 
   และเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
6. งานจัดระบบการ 
   ควบคุมภายใน 
7. งานจัดทำแผน  
    งบประมาณและคำ 
    ขอตั้งงบประมาณ 
8. งานปัจจัยพื้นฐาน 
    นักเรียนยากจนและ 
    ขาดแคลน 
 

 

1. งานจัดระบบการบริหาร 
    และพัฒนาองค์กร 
2. งานวางแผนอัตรากำลัง  
   กำหนดตำแหน่ง สรรหา 
   และบรรจุแต่งตั้ง 
3. งานวินัยและการรักษา 
   วินัยข้าราชการคร ู
   และบุคลากรทางการ 
   ศึกษา 
4. งานเสริมสร้าง 
   ประสิทธิภาพ 
   ในการปฏิบัติหน้าที ่
   ราชการ 
5. งานเวรยาม 
6. งานสร้างขวัญและ 
    กำลังใจ 
 

1. งานธุรการ/แผนงาน 
    /โครงการกลุม่บริหาร 
    งานท่ัวไปและ 
    งานระบบเครือข่าย     
   (My-office) 
2. งานเลขานุการ 
   คณะกรรมการ 
   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานชุมชนสัมพันธ์/ 
   งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานข้อมูลสารสนเทศ 
    เพื่อการศึกษา 
5. งานร้านค้าสวัสดิการและ 
    โภชนาการในโรงเรยีน 
6.  งานอนามัยโรงเรียน 
    และการรักษา       
    พยาบาลเบื้องต้น 
7.  งานอาคารสถานท่ี 
     และสิ่งแวดล้อม 
8.  งานโสตทัศนศึกษา 
9.  งานดูแลระบบไฟฟ้า  
     ระบบน้ำดื่ม น้ำใช้ 
     ในสถานศึกษา                                                       
10. งานปรบัปรุงพัฒนา 
     เว็ปไซด์(web site)  
     และระบบเครือข่าย 
11. งานสวสัดิการโรงเรียน 
12. งานห้องสมุดและ 
     พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
13. งานควบคมุดูแลการ 
     ใช้รถของโรงเรียน 

1. งานกิจการลูกเสือ  
    เนตรนาร ี
2. งานกิจกรรมนักศึกษา 
    วิชาทหาร 
3. งานกิจกรรมชุมนุม 
4. งานคุณธรรมและจริยธรรม 
5. งานจัดระเบียบยานพาหนะ 
    นักเรียน 
6. งานดูแลนักเรียนมาสาย 
    และหนีเรียน 
7. งานกิจกรรมหน้าเสาธง 
8. งานระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
9.  งานสารเสพตดิ  
10. งานแก้ไขพฤติกรรม 
     นักเรียน 
11. งานกิจกรรมหอพัก 
     นักเรียน 
12. งานประชาธิปไตย 
13. งานประกันอุบัติเหต ุ
14. งานส่งเสรมิกิจกรรม  
     TO BE NUMBER  ONE 
15. งานกิจกรรมนักเรียน 

กลุ่มบรหิำรงำน
กิจกำรนักเรยีน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์สภาพองค์กร 

 
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม   

การประเมินศักยภาพการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  ในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วยการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และข้อจำกัด (SWOT Analysis) รวมทั้งการวิเคราะห์บริบทการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ อาทิ การ
เชื่อมโยงกับเศรษฐกิจโลกเทคโนโลยีใหม่ ๆ โครงสร้างประชากรโลกท่ีเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และสภาวะแวดล้อม
ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป ฯลฯ ซึ่งจะส่งผลกระทบทั้งในด้านบวกและลบ ต่อการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้
แบ่งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมได้ ดังนี้ 

 
๑. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

1. ด้านโครงสร้าง 
และนโยบาย ( S1 ) 

1.การจัดโครงสร้างการบริหารโดยใช้องค์กรในชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วม 

+ 

2. โรงเรียนให้ครูได้มีส่วนร่วมในการวางแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

+ 

3. โรงเรียนมีนโยบายให้นักเรียนทุกคนได้มีความรู้พื้นฐานด้าน
คอมพิวเตอร์ 

+ 

4. โรงเรียนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
5. นโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัตมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย - 

2. ด้านการบริหาร   
และผลผลิต ( S2 ) 

1. โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ + 
2. นักเรียนไปศึกษาหาความรู้จากห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  - 
3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วมในการจัดการเรยีนการ
สอนของโรงเรียน 

+ 

4. สื่อการเรียนการสอนเพียงพอกับความต้องการของนักเรียน + 
5. โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ 
นาฏศิลป์ 

+ 

6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน + 
7. โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย + 

3. ด้านบุคลากร 
      ( M1 ) 

1. อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียนเพียงพอทำให้นักเรียนได้รับ
ความรู้และพัฒนาเต็มศักยภาพ 

+ 

2. ครูมีวุฒิทางการศึกษาตรงกับวิชาที่สอน ส่งผลให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ 

+ 
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ด้าน ประเด็น 
จุดแข็ง(+ ) 
จุดอ่อน(- ) 

 

3. ครู มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและ
สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

+ 

4. มีการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จริยธรรม 

+ 

5. ครูบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย - 
4. ด้านงบประมาณ 

        ( M2 ) 
1. มีระบบการบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ + 
2. มีการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ + 
3. มีระบบการจัดสรรงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตาม
แผน 

+ 

4. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ - 
5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์ 
        ( M3 ) 

1.มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่หลากหลายทำให้นักเรียนมีโอกาสใน
การศึกษาค้นคว้า 

- 

2. สื่อ วัสดุ ครุภัณฑ์ มีการใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า มีการซ่อมแซม
และดูแลรักษาทำให้มีประสิทธิภาพเมื่อจะนำมาใช้งาน 

- 

3. สื่อ อุปกรณ์ การเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนทำให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

+ 

4. ห้องเรียนได้รับการดูแลรักษาทำให้เกิดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

+ 

5. หนังสือในห้องสมุดมีจำนวนเพียงพอ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนมีสื่อและแรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้า  

- 

6. มีห้องปฏิบัติการเพียงพอสามารถใช้งานได้ + 
6. ด้านการบริหาร 
      จัดการ 
     ( M4 ) 

1. มีการวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันทำให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
บริหาร 

+ 

2. ระบบการบริหารจัดการคล่องตัวทำให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงาน 

+ 

3. มีการนิเทศ ติดตามผลการปฏิบัติงาน ทำให้ผลการปฏิบัติงาน
พัฒนา 

+ 

4. มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลงานและ
กิจกรรมของโรงเรียน 

+ 

5. มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ 

+ 

6. มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมีการประสานงานและร่วมมือจัด
กิจกรรมอย่างเต็มที่ 

+ 

7. การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารดำเนินการพัฒนาคุณภาพจน
เกิดประสิทธิภาพ  

+ 
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สรุปผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  

1. ด้านโครงสร้างและ
นโยบาย ( S1 ) 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มี
โครงสร้างองค์กรที่ดี มีการกำหนด
ภาระงานที่ชัดเจน ทำให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
บริหารงานอย่างเป็นระบบ ไม่
ซ้ำซ้อน ไม่ล่าช้า ทำให้การ
ดำเนินงานภายในโรงเรียนเป็นไป
อย่างมีคุณภาพ 
 

นโยบายจัดการศึกษา ที่ยังไม่กระจายอำนาจ
อย่างแท้จริง กลุ่มบริหารงานต่าง ๆ ขาดการ
ประสานงาน 
 

2. ด้านการบริหาร
และผลผลิต  ( S 2 ) 

โรงเรียนสามารถที่จะจัดการศึกษาได้
อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในระดับพอใช้เป็นที่
น่าพอใจ ผู้เรียนมีทักษะชีวิต เป็นที่
ยอมรับของสังคม  บุคลากรมีความรู้
ความสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี มี
การพัฒนาคุณภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

นำแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกมาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยังไม่เต็มที ่
การให้บริการด้านอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ห้อง
ส้วมของผู้เรียนยังไม่ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง
และยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. ด้านบุคลากร  
        ( M1 ) 

บุคลากรในโรงเรียนมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการจัดการศึกษา 
มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

คร ูทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ขาดความรู้ความ
เข้าใจในการจัดการศึกษา 
 

4. ด้านงบประมาณ  
         ( M2 ) 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณทีโ่ปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้ ทันต่อการปฏิบัติงาน  

ชุมชนยังไม่สนับสนุนระดมทุนเพ่ือจัดกิจกรรม
ทางการศึกษา การบริหารงบประมาณยังไม่
เหมาะสม ยังไม่ส่งผลถึงผลผลิตอย่างแท้จริง 
ขาดการติดตามประเมินผล การใช้
งบประมาณไม่ทันต่อความต้องการและไม่
เป็นไปตามแผน 

5.  ด้านวัสดุอุปกรณ์  
         ( M3 ) 

โรงเรียนใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่อย่าง
คุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาอย่างแท้จริง  
 

วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ  วัสดุอุปกรณ์บางชนิดมีคุณภาพไม่
เหมาะสมกับสภาพการใช้ 
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ด้าน จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses)  

6. ด้านการบริหาร
จัดการ ( M4 ) 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดยให้
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการสำหรับใช้เป็น
แนวทางในการบริหาร ค้นหาข้อมูล
ได้ง่าย ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ   

การติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  องค์กร
ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนไม่ต่อเนื่อง
เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด (Covid-19) 
ทำให้ขาดความร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อการ
จัดการศึกษา  

 
 
๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
       

ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม 
       ( S ) 

1. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทำให้โรงเรียนสามารถใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ 

+ 

2. ชุมชนมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน + 
3. นักเรียนเห็นความสำคัญของอาชีพเกษตรกรรมและยึดเป็นแบบ
แผนในการประกอบอาชีพในอนาคต 

- 

4. การให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและทรัพยากรบุคคลจาก
หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

- 

5. ผู้ปกครองเอาใจใส่ติดตามผลการเรียนของผู้เรียน + 
6. ผู้ปกครองเอาใจใส่ในด้านความประพฤติของผู้เรียน - 

2. ด้านเทคโนโลยี  
      ( T ) 

1. มีการใช้เทคโนโลยีในระบบการปฏิบัติงานสะดวก รวดเร็วเพ่ิมข้ึน + 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึน 

+ 

3. ชุมชน ท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้ แหล่งสืบค้นที่เป็นเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

- 

4. การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ทีส่่งผลต่อค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 

- 

5. การคมนาคมในยุคปัจจุบันสะดวกต่อการเดินทางมาศึกษาต่อ
ของนักเรียน 

+ 
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ด้าน ประเด็น 
โอกาส (+) 
อุปสรรค(-) 

3. ด้านเศรษฐกิจ  
       ( E ) 

1. สภาวะเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันเอ้ือต่อการศึกษาต่อของนักเรียน + 
2. สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันทำให้โรงเรียนนำภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน 

+ 

3. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไปทำงานต่างถิ่นส่งผลต่อพฤติกรรมที่พึง
ประสงคข์องผู้เรียน 

- 

4. สภาพครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ส่งผลให้ผู้เรียนมีปัญหาด้าน
การศึกษามากข้ึน 

- 

5. ค่าครองชีพในปัจจุบันเป็นอุปสรรคในด้านการศึกษาต่อของ
ผู้เรียน 

- 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย 
          ( P ) 

1. อัตรากำลังครูจากภาครัฐเพียงพอ - 
2. การให้การสนับสนุนจากนักการเมืองท้องถิ่น + 
3. ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการลงโทษนักเรียน
เอ้ือต่อการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน 

- 

4. นโยบายการศึกษาส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาคุณภาพการสอนได้ดี
ขึ้น 

+ 

5. ระเบียบการจัดซื้อ จัดจ้างของภาครัฐต่อการดำเนินงานของ
โครงการ คล่องตัว สะดวก ตรวจสอบได้ 

+ 

6. นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาและกองทุนเพ่ือการศึกษาทำ
ให้นักเรียนมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึน 

+ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก        

ด้าน โอกาส (Opportunities)  อุปสรรค (Threats)  

1. ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  ( S ) 

โรงเรียนเร่งปรับตัวในการจัดการศึกษา
มากขึ้น  มีคุณภาพมากขึ้น มีการ
สนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ใน
การจัดการศึกษามากข้ึน 
 

ประชากรในวัยเรียนบางส่วนยังไม่ได้รับ
บริการทางการศึกษา ผู้ปกครองประกอบ
อาชีพไม่แน่นอนทำให้การเรียนของ
นักเรียนไม่ต่อเนื่อง และส่งผลต่อคุณภาพ
ทางการศึกษา ผู้ปกครองยังไม่เห็น
ความสำคัญของการศึกษาทำให้การ
บริการทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

2. ด้านเทคโนโลยี  
            ( T ) 

เทคโนโลยีในปัจจุบัน การสื่อสาร
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มี
แหล่งการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่
หลากหลายและมีการบริการให้เลือก
ได้อย่างเพียงพอ ประชาชนต้องการให้
บุตรหลานได้มีความรู้ทางเทคโนโลยี
มากขึ้นและบุคลากรใช้เทคโนโลยีได้
คุ้มค่า 

การใช้เทคโนโลยีในยุคปัจจุบันทำให้ต้องมี
รายจ่ายเพิ่มมากขึ้น ใช้งบประมาณมาก
ขึ้น และเทคโนโลยีที่มีอยู่ขาดคุณภาพและ
ไม่เหมาะสม ในการบริหารจัดการ และ
ผู้ปกครองไม่มีเวลาในการดูแลบุตรหลาน
ในการใช้เทคโนโลยี เกิดการเหลื่อมล้ำใน
การใช้เทคโนโลยีของสังคมเมืองและสังคม
ชนบท 

3. ด้านเศรษฐกิจ ( E ) รัฐบาลมีการกระจายอำนาจและการ
บริหารงบประมาณสู่หน่วยงานทุก
ระดับทำให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และรัฐให้การ
สนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
 

ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำทั่ว
โลกทำให้กระทบต่อรายได้ของประชาชาติ 
/คน/ ปีต่ำ ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วน
ฐานะยากจน ไม่สนับสนุนให้ได้เรียนอย่าง
ต่อเนื่องจึงส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 
และเศรษฐกิจของชุมชนยังไม่มั่นคงไม่มี
การรวมกลุ่มกันเพ่ือหารายได้เสริมและ
ประกอบอาชีพที่มั่นคงจึงขาดปัจจัยใน 
การส่งเสริมให้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นได้ 

4. ด้านการเมืองและ
กฎหมาย    ( P ) 

รัฐบาลมีกฎหมายเก่ียวกับการจัด
การศึกษาท่ีใช้เป็นแนวทางจัด
การศึกษาของประเทศอย่างชัดเจน 
การปฏิรูประบบราชการทำให้มีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา
มากขึ้น การปฏิรูปการเรียนรู้ทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 กำหนดให้จัดการศึกษา
ภาคบังคับ  9  ปี นับว่าเป็นกฎหมายที่
เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของชาติ 

การเมืองเข้ามามีอิทธิพลต่อการกำหนด
และเปลี่ยนแปลงนโยบายทางการศึกษา
ของประเทศมากเกินไป และยังมีการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำทางการศึกษาบ่อยครั้ง 
รัฐบาลยังไม่ให้ความสำคัญของการศึกษา
เทา่ที่ควรเห็นได้จากการจัดสรร
งบประมาณทางการศึกษายังไม่เพียงพอ  
และชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยัง
ไม่เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา
เท่าท่ีควรขาดการสนับสนุนงบประมาณ
ด้านการศึกษา 
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 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน  

ปัจจัยภายใน น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย ( S1 ) 0.๒๐ 3 4  0.60   0.80        -0.20 
ด้านการบริการและผลผลิต( S2   ) 0.๑๔ 4 5  0.56   0.70        -0.14 
ด้านบุคลากร (  M1 ) 0.1๖ 4 3  0.64   0.48         0.16  
ด้านการเงิน  (  M2 ) 0.1๒ 4 3  0.48   0.36         0.12  
ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3 ) 0.1๐ 4 3  0.40   0.30         0.10  
ด้านการบริหารจัดการ ( M4 ) 0.๒๘ 4 3  1.12   0.84         0.28  

สรุปปัจจัยภายใน 3.80 3.48 
0.32 

เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.16 
 
 หมายเหตุ  ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคดิแบบค่าเฉลี่ยของจุดแข็งและจุดอ่อนโดยตวัเลขทศนิยม    
๒ หลัก  ค่าที่เห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก 
ค่าคะแนนเฉลี่ย น้ำหนักxคะแนนเฉลี่ย 

สรุป 
โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม   ( S ) 0.๓๔ 4 3 1.36 1.02 0.34 
ด้านเทคโนโลยี   ( T   ) 0.๒๒ 4 3 0.88 0.66 0.22 
ด้านเศรษฐกิจ ( E ) 0.3๑ 4 5 1.24 1.55 -0.31 
ด้านการเมืองและกฎหมาย (  P ) 0.๑๓ 5 3 0.65 0.39 0.26 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.13 3.62 
0.51 

เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.26 
 
 หมายเหตุ  ผลของน้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย ได้มาจากการคดิแบบค่าเฉลี่ยของโอกาสและอุปสรรคโดยตวัเลขทศนิยม ๒ 
หลัก  ค่าท่ีเห็นในตารางเป็นค่าประมาณการ 
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สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ตารางสรุป ค่าคะแนนวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

ปัจจัย
ภายนอก 

น้ำหนักคะแนน 
(เต็ม 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป ปัจจัย
ภายใน 

น้ำหนักคะแนน 
(เต็ม 1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง สรุป 
โอกาส อุปสรรค เอื้อ ไม่เอื้อ จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. (S) 0.๓๔ 4 3 1.36 1.02 0.34 1.S1 0.๒๐ 3 4  0.60   0.80  -0.20 
2. (T) 0.๒๒ 4 3 0.88 0.66 0.22 2.S2 0.๑๔ 4 5  0.56   0.70  -0.14 
3. (E) 0.3๑ 4 5 1.24 1.55 -0.31 3.M1 0.1๖ 4 3  0.64   0.48  0.16 
4. (P) 0.๑๓ 5 3 0.65 0.39 0.26 4.M2 0.1๒ 4 3  0.48   0.36  0.12 
       5.M3 0.1๐ 4 3  0.40   0.30  0.10 
       6.M4 0.๒๘ 4 3  1.12   0.84  0.28 

รวม (สรุปน้ำหนักคะแนน) ๔.13 3.62 
0.51 

รวม (สรุปน้ำหนักคะแนน) 3.80 3.48 
0.32 

เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) +0.26 เฉลี่ย (ผลสรุปหารด้วย 2) +0.16 
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     แสดงสถานภาพของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานภาพ 
            ผลจากการวิเคราะห์องค์กร จะเห็นว่า จุดไข่แดงพร้อมลูกศรจะปรากฏอยู่ทางด้านจุดแข็งและ 
อุปสรรค ซึ่งถือว่าเป็น STAR หรือ ดาวรุ่ง แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและได้รับโอกาส
สนับสนุนจากภายนอก ควรมีการขยายและส่งเสริมสิ่งที่เข้มแข็งให้มีการพัฒนาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 



แผนปฏิบัตริาชการโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 | ๑๘  
 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (2560 – 2579)   
 ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์จำเป็นจะต้องมีการ 
วางแผนและกาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อน
ไปในทิศทางเดียวกัน  คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติได้ดำเนินการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี  โดยกำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชา
สังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือ
เอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและ
เป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน
ด้านอื่นๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่ 
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    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   ใน
มิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล  และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้
ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้
นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้
เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
  6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ           
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐ     
ที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง  ยึดหลักธรรมา   
ภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม  เพ่ือตอบสนองความต้องการ
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ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนัน้ กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย  มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผน 
ระยะยาว 20 ปี เพื่อเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำไปใช้ เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา 
การศึกษาในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการ 
ศึกษาแห่งชาติ และได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้  

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Objectives) 4 ประการ คือ   
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดีมีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมมือ

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศ

ลดลง และได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) และ เป้าหมายของการ
จัดการศึกษา (Aspirations)   

4.1 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ “3Rs” ได้แก่ 
การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic) และ “8Cs” ได้แก่ ทักษะ 
ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่าง
กระบวนทัศน ์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือการทางานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
(Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

4.2  เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่ม่ีคุณภาพและมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) เด็ก 

ปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย  ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงมัธยมศึกษาตอน 
ปลาย หรือเทียบเท่าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ และสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ประชากรสูงวัยได้
เรียนรู้ฝึกฝนเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือการทำงานหรือการมีชีวิตหลังวัยทำงานอย่างมีคุณค่า
และเป็นสุข   
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2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
(Equity) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันได้รับโอกาสและการบริการทาง 
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็ม 
ตามศักยภาพ (Quality) ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา 
คุณลักษณะ ทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลให้ไปได้ไกลที่สุดเท่าท่ีศักยภาพและ 
ความสามารถของแต่ละบุคคลพึงมี ภายใต้ระบบเศรษฐกิจสังคมฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้าง 
สภาพแวดล้อมทเ่ีอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และสามารถดำรงชีวติได้อย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและ 
มีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) หน่วยงาน สถานศึกษา และ
สถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน ระดับ
สากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษาท่ีก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียน แต่ละคน
ให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตน และส่งเสริมสนับสนุนให้ ทุกภาคส่วนของสังคมท่ีมี ศักยภาพและ
ความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษา โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการทาง การเงินและการคลังที่เหมาะสม   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการ 
เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทางานของกำลังคน
ในประเทศให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชนสังคมและประเทศชาติ และการ
สร้างเสริมการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึก 
ษาภายใต้  6 ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือ ความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   
ยุทธศาสตรที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม  

เพ่ือสร้างขีด ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้   
ยุทธศาสตรที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา   
ยุทธศาสตรที ่5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตรที่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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2. นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
บทนำ  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้านคือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม ๓) มีงานทํามีอาชีพและ ๔) เป็นพลเมืองดี 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐) เป้าหมายในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕8๐) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษามีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมเสริมสร้างจิตสาธารณะ และ
การเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียนปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ตระหนัก
ถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลายสร้างความเสมอภาคและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อม
ล้ำในทุกมิติตลอดจนเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายการพัฒนาโดยเฉพาะ
หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์  การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการ
ศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๖๐ –๒๕๗๙ มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ได้กําหนดโดยสอดคล้องกับ
แผนระดับต่างๆ ของประเทศดังกล่าวข้างต้น 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบาย
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 

นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย  
 2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และส่งเสริม

ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดีด้วยหัวใจ  
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

อ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษา

กับทีมสหวิชาชีพ 
6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี 

ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 

OBEC Safety Center 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่นเด็กออก
กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคลเพ่ือ
ไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาส
เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ 

 10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
 10.3 พัฒนาสมรรถะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 
 10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและเลื่อนวิทย
ฐานะ 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1 จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ  
2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา  

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



แผนปฏิบัตริาชการโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 | ๒๕  
 

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบคุณธรรม และ
ความโปร่งใส 

5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง 
6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้แก่

ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การขี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการเรียน

ของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3 เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติทาง

การศึกษา 
4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

     5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์  ปี พ.ศ. ๒๕๖6 – พ.ศ. ๒๕70 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบูรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  

ดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน 
“จังหวัดเพชรบูรณ์มุ่งส่งเสริมการเกษตรและสินค้าปลอดภัย พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยว 

เพ่ือสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม พร้อมกับยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างมั่นคงของสังคม รวมทั้งรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน เพ่ือให้ไปสู่การเป็นเมืองแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือน” 

ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
1. เกษตร : การพัฒนาเกษตรปลอดภัย และเกษตรมูลค่าสูง 
2. ท่องเที่ยว : ท่องเที่ยวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และธรณีวิทยา 
3. สังคม/คุณภาพชีวิต : ประชาชนชาวเพชรบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4. การค้า การลงทุน ศูนย์กลางเชื่อมโยงผ่านแนว :EWEC และ LIMEC 
5. อุตสาหกรรม : อุตสาหกรรมการเกษตร และอุตสาหกรรมสีเขียว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์อย่างครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความม่ันคงอย่างเท่าเทียม 
ประกอบด้วยแผนงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้ของประชากรวัยเรียน มีตัวชี้วัดดังนี้ 
1. อัตราการเข้าเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษา 

(เทียบกับประชากรวัยเรียน อายุ 15 -17 ปี) (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ต่อปี) 
2. จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 - 59 ปี (ปีการศึกษา 

เฉลี่ยปี 2566 ที่ 10 ปี และเพ่ิมข้ึนปีละ 0.5 ปี จนถึงปีการศึกษาเฉลี่ย 12 ปี ในปี พ.ศ.2570 ) 
2. ยกระดับคุณภาพ มีตัวชี้วัด คือ คะแนนเฉลี่ยรวมผลการทดสอบ O-NET 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเพ่ิมข้ึน (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : ยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
 1) วิสัยทัศน์ 
“จังหวัดเพชรบูรณ์ : ดินแดนแห่งการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เพ่ือความสุขของคนอยู่ 
และผู้มาเยือน” 

2) พันธกิจ 
1. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2. สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน 
4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
6. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 
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3) เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและปลูกฝังแนวคิดตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ตามระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้ด้วยหลักศาสตร์พระราชา พระบรมราโชบายและพระราชดำริ 

2. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเข้าถึงทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกด้าน 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
5. มีผลการวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงาน องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น 
6. หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษามีผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

4) ตัวชี้วัดรวม 
1. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการปลูกฝังแนวคิดการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ศาสตร์ 
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

3. ร้อยละในการเข้าถึงการศึกษาของประชากร (ปฐมวัย / ประถมศึกษา/มัธยมศึกษา 
ตอนต้น /มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า) 

4. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา ส่งเสริมหรือจัดให้มีการพัฒนาทักษะ 
ผู้เรียนที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

5. ร้อยละของสถานศึกษา จัดให้มีการคัดกรอง/จัดทำข้อมูลความสามารถพิเศษของผู้เรียน 
ทุกระดับและจัดให้มีการพัฒนาหรือส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (พหุปัญญา) 

6. ร้อยละของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม 
มาตรฐานวิชาชีพทุกช่องทาง อย่างน้อย 2 หลักสูตร 

7. มีผลการศึกษา วิจัย นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ในหน่วยงานหรือ 
ชุมชนท้องถิ่น 

 8. ร้อยละหน่วยงานการศึกษามีผลการประเมินส่วนราชการผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานที ่มี 
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล หรือผ่านการประเมิน ITA/OIT ระดับดีมาก 

5) จุดเน้นการศึกษาจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 1. การอ่าน การเขียนได้และอ่านหนังสือแตก (อ่านหนังสือแตก : อ่านแล้วมีกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ นำไปสู่การสังเคราะห์ วิจารณ์ ตีความสิ่งที่อ่านแตกฉาน เข้าใจความสำคัญของสิ่งที่อ่าน) (ประเด็น 
ในยุทธศาสตร์ที่ 3) 

2. การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำ การสร้างทักษะด้านอาชีพ ยกระดับความสามารถใน 
การแข่งขันและการพัฒนาจังหวัด (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 5) 

3. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 4) 
4. การจัดการศึกษาปฐมวัย (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการศึกษาและทักษะดิจิทัลของครูและผู้เรียน (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
6. การพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และการส่งเสริมพหุปัญญา (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
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 7. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 3) 
8. ความปลอดภัยและภัยคุกคามในทุกมิติ (ประเด็นในยุทธศาสตร์ที่ 1) 

6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทุกระดับและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และศักยภาพของจังหวัด 
6. การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลโดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

๔. แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
(1) วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนคุณภาพ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาตรฐาน บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้

ศาสตร์พระราชา” 
(2) พันธกิจ 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และดำเนินแนวทางตามศาสตร์พระราชา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการประสิทธิภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษา ให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน 
 4. จัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริม สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ ให้นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีความรู้ ทักษะวิชาการ วิชาชพี ทักษะชีวิต ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีความรู้คู่คุณธรรม รักท้องถิ่นและบน
พ้ืนฐานความเป็นไทย เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
 6. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรร
มาภิบาล 
 

(3) เป้าประสงค์ 
 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง เป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย ตามแนวทาง
ศาสตร์พระราชา 
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถปรับตัวในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 3. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
และภาษาให้สอดคล้องกันแผนพัฒนาผู้เรียน มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
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 4. โรงเรียนมีการบริหารงานจัดการองค์กร ภายใต้ความร่วมมือของทุกภาคส่วน ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
ทุกมิติ สร้างนวัตกรรมและวิจัย จัดระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน อย่างมีคุณภาพ 
 5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับบริบท ตามหลักธรรมาภิบาล อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4) กลยุทธ์  
 1. บริหารจัดการด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาและสำนักเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีมาตรฐาน สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
บนพื้นฐานความเป็นไทย ภายใต้ศาสตร์พระราชา 
 3. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพ 
 4. สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ ๔ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
   โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  เป็นโรงเรียนในโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน  และโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และโรงเรียนที่เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียน
การสอนสู่ประชาคมอาเซียน  จึงได้กำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายของการพัฒนาให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์หลักของโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
 
๑. วิสัยทัศน์ 
 “ความรู้คู่คุณธรรม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่มาตรฐานสากล  
บนพื้นฐานความเป็นไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

 
๒. พันธกิจ   

๑. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   
๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรให้เป็นบุคลากรยุคใหม่ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ทันสมัย ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

๓. เป้าประสงค์ 
 ๑. นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม   

๒. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย 

๓. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะในการประกอบอาชีพสุจริต และทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ ๒๑
สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ 
๕. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล  
 

๔. กลยุทธ์ของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ ๓  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

กลยุทธ์ที่ ๔  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 



แผนปฏิบัตริาชการโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 | ๓๒  
 

๕. จุดเน้นของโรงเรียน 
จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
จุดเน้นที่ ๒ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 
จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัด      

การเรียนรู้” 
จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสร้างและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 

ต่อการเรียนรู้ 
จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน  

ชุมชน และสังคม 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรมการบริหารงาน” 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศนูย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 
จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร 

จัดการและการเรียนการสอน 
จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

ตามมาตรฐานการศึกษา 
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๖. เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
การวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามจุดเน้นของสถานศึกษา 
 

จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวช้ีวัด 
จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.๑ นักเรียนชั้น ม.3 ,ม.6 มคีะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(O-NET) สูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่ 
๑.2 ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๑.3 นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
๑.4 จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง 
๑.๕ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพิ่มขึ้น 
๑.๖ นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
๑.๗ นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 
 

จุดเน้นที่ ๒ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ นักเรียนมีผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกิดจาก
การเรียนแบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือ
แข่งขันและได้รับรางวัล 
๒.๒ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มีผลงานสร้างสรรค์ด้าน ICT
สามารถเผยแพร่สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือ
แข่งขันและได้รับรางวัล 
๒.๓ นักเรียนทุกคนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวช้ีวัด 
จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มี
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๑ นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษ
ด้านดนตรี กีฬา อาชีพและการแสดงออกด้านต่างๆ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัด
และความสนใจ 
๓.๒ นักเรียน รู้จัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 
๓.๓ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ มี
ความรู้ เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๓.๔ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทย 
 

๔.๑ นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนา
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๔.๒ นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาได้อย่าง
เหมาะสม 
๔.๓ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ไทย 
๔.๔ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
๔.๕ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมประเพณีวัน
สำคัญของชาติ  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น  
และความเป็นไทย 
๔.๖ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้
ด้วยวิธีการ Active Learning 
 

๕.๑ ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
๕.๒ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active 
Learning ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษา
และใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมและประเมิน
ผู้เรียนจากสภาพจริง 
๕.๓ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้น
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดการเรียนรู้จากสถานการณ์
จริง สถานการณ์จำลอง กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหา
และการลงมือปฏิบัติและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวช้ีวัด 
จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัด     
การเรียนรู้” 
 

๖.๑ ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น การอบรม การสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน ฯ ที่เก่ียวกับการสร้าง
นวัตกรรม 
๖.๒ ครูนำนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
๖.๓ ครูส่งนวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
๖.๔ ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมสู่สังคมภายนอก 

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสร้างและใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

๗.๑ ครูมีสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศประกอบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น  
๗.๒ ครูมีความรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
๗.๓ ครูมี วัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่เก่ียวกับสื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  
 

๘.1 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพ 
๘.2 สถานศึกษาได้รับการประเมินเพ่ือเสนอขอรับ
รางวัลโรงเรียน 
๘.3 สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของ 
สถานศึกษา 
๘.4 สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
๘.5 สถานศึกษามีระบบการ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
การบริหารและการจัดการศึกษาและการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสตูรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน  
ชุมชน และสังคม 
 

๙.1 สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
๙.2 นักเรียนทุกคนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองต่อความถนัด
ความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
๙.3 นักเรียนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ
ตามโครงการและกิจกรรมชุมนุม 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวช้ีวัด 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ 
โรงเรียน ๑ นวัตกรรมการบริหารงาน” 
 

๑๐.1 โรงเรียนจัดทำ “โครงการ 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม” 
๑๐.๒ สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ทั้งภายใน 
และภายนอกในระดับดีขึ้นไปและได้รับการรับรองทุก
มาตรฐาน 

จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๑๑.1 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๑๑.๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 
๑๑.๓ คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติ 

จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

๑๒.1 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจที่
กำหนดชัดเจน 
๑๒.2 สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการบริหารงาน
คุณภาพการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้
ยั่งยืน 
 

๑๓.1 บุคลากรในสถานศึกษา  ให้ความร่วมมือ การ
ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 
๑๓.๒ พัฒนา ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอก 

จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
บริหารจัดการและการเรียนการสอน 
 

๑๔.๑ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพ่ือการบริหาร
จัดการ 
๑๔.๒ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

๑๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
๑๕.๒ ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและ
ได้ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบ
การบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา 

๑๖.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในรับการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 
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จุดเน้นของสถานศึกษา ตัวช้ีวัด 
๑๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมวางแนวทางต่อการพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 
 
 
การวิเคราะห์กลยุทธ์กับเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 

จุดเน้นที่ ๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับชั้น 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนชั้น ม.๓  มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 80 83 85 87 90 

๒. นักเรียนชั้น ม.๖ มีคะแนนค่าเฉลี่ยจากผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ(O-NET) สูงกว่าปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 80 83 85 87 90 

๓. ผลการพัฒนาคุณภาพเป็นไปตามค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 80 83 85 87 90 

๔. นักเรียนมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกว่าปีที่
ผ่านมา 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 

๕. จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียน 0 ร มส. ลดลง ร้อยละ 50 40 30 20 10 
๖. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 75 80 85 90 
๗. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทย ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น  

ร้อยละ 80 83 85 87 90 

๘. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 60 65 70 75 80 

๙. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสารภาษาจีนได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 50 55 60 65 70 

๑๐. นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ได้
เหมาะสมตามระดับชั้น 

ร้อยละ 70 73 75 77 80 
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จุดเน้นที่ ๒ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนให้เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรยีนมผีลงานสร้างสรรค์นวตักรรมที่เกิดจากการเรียน
แบบบูรณาการข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถเผยแพร่สู่
สาธารณะชนรวมทั้งเข้าร่วมหรือแข่งขันและไดร้ับรางวลั เมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 

๒. นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

๓. นักเรียนมีผลงานสร้างสรรค์ด้าน ICTสามารถเผยแพร่
สู่สาธารณะชน รวมทั้งเข้าร่วมหรือแข่งขันและได้รับ
รางวัล เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 30 35 40 45 50 

๔. นักเรียนทุกคนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและ
ความสนใจ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 จุดเน้นที่ ๔ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนได้รับการป้องกันแก้ไขและพัฒนาพฤติกรรม
อันไม่พึงประสงค์ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ร้อยละ 90 90 95 100 100 

๒. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขาได้อย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

๓. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ไทย 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมหลักศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

 
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

จุดเน้นที่ ๓ ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นพบตนเอง มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. นักเรียนที่มีความถนัดและมีความสามารถพิเศษด้าน
ดนตรี กีฬา อาชีพและการแสดงออกด้านต่างๆ ได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามความถนัดและ
ความสนใจ 

ร้อยละ 80 83 85 87 90 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๒. นักเรียน รู้จัก เข้าใจตนเองมีทักษะชีวิต สามารถ
ปรับตัวอยู่ในสังคมและประกอบอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

๓. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  และ ๖ มี
ความรู้    เจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

๔. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ร้อยละ 90 95 100 100 100 

 
จุดเน้นที่ ๑๓ ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑. ผู้เรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

ร้อยละ 85 90 95 95 100 

๒. บุคลากรในสถานศึกษา  ให้ความร่วมมือ การ
ส่งเสริมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาให้ยั่งยืน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๓. ขยายผลการดำเนินงานศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอก เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 85 85 90 90 95 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้นำแห่งการเรียนรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 จุดเน้นที่ ๕ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ Active Learning 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๕.๑ ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ 
Active Learning ได้ตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

๕.๒ ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ Active Learning 
ที่ผ่านการวิเคราะห์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและใช้เครื่องมือ
วัดผลประเมินผลที่เหมาะสมและประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

๕.๓ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning เน้น
พัฒนาทักษะกระบวนการคิดการเรียนรู้จาก 

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 
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 จุดเน้นที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ “๑ ครู ๑ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้” 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๖.๑ ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น การอบรม การสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ศึกษาดูงาน ฯ ที่เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.๒ ครูนำนวัตกรรมที่หลากหลายไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๙๕ ๙๕ ๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๖.๓ ครูส่งนวัตกรรมเข้าประกวดแข่งขันในเวทีต่าง ๆ 
เพ่ือยกย่อง เชิดชูเกียรติ เสริมสร้างขวัญและ 
กำลังใจ 

ร้อยละ ๒๕ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๕๐ 

๖.๔ ครูมีการเผยแพร่นวัตกรรมสู่สังคมภายนอก ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 
 

จุดเน้นที่ ๗ ส่งเสริม พัฒนาให้ครูสร้างและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยนับ 

 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๗.๑ ครูมีสื่อเทคโนโลยีและสารสนเทศประกอบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย  

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

๗.๒ ครูมีความรู้และทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

๗.๓ ครูมี วัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่เก่ียวกับสื่อเทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ร้อยละ ๙๒ ๙๔ ๙๖ ๙๘ ๑๐๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๔ ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร

จัดการและการเรียนการสอน 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑๔.๑ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพ่ือการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 

๑๔.๒ ครูมีการบูรณาการใช้สื่อ DLIT เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 
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จุดเน้นที่ ๑๕ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑๕.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ร้อยละ ๙0 ๙๐ 90 95 100 
๑๕.๒ ครูได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล
และได้ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 100 

 

กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย  ตามหลักธรรมาภิบาล 

 จุดเน้นที่ ๘ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง  

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบ
ประกันคุณภาพด้านผู้เรียน 

ร้อยละ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ ๙๐ 

2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบประกัน
คุณภาพด้านกระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ร้อยละ ๘4 ๘5 ๘7 90 ๙๒ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการด้วยระบบ
ประกันคุณภาพด้านกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ ๘4 ๘5 ๘7 90 ๙๒ 

4. สถานศึกษาเสนอขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัล
สถานศึกษาดีเด่น ด้านต่างๆ เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ 

5. สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

6. สถานศึกษามีการวางแผนการบริหารและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ ๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๗ ๙๐ 

7. สถานศึกษามีระบบการ กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาและการ
จัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
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จุดเน้นที่ ๙ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และสังคม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยความร่วมมือของโรงเรียน นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และ
ศิษย์เก่า 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. นักเรียนทุกคนได้เลือกเรียนตามหลักสูตรส่งเสริม
ตามความถนัดและความสนใจทางวิชาชีพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

3. นักเรียนได้เลือกกิจกรรมตามความถนัดและสนใจ
ตามโครงการและกิจกรรมชุมนุม 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๐ พัฒนานวัตกรรมการบริหาร “๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรมการบริหารงาน” 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. โรงเรียนจัดทำ “โครงการ 1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม” 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. สถานศึกษามีผลการประเมินตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ทั้งภายในและภายนอกในระดับดีขึ้น
และได้รับการรับรองทุกมาตรฐาน 

ร้อยละ ๘๒ ๘๕ ๘๗ ๘๙ ๙๐ 

 
จุดเน้นที่ ๑๑ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายในการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๒. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อย่างเป็นรูปธรรมและสม่ำเสมอ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

๓. คณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพถานศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 
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จุดเน้นที่ ๑๒ พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย พันธกิจ 
วิสัยทัศน์ ที่ชัดเจน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

2. สถานศึกษาวางแผนพัฒนาระบบการบริหารงาน 
คุณภาพการจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 

 
จุดเน้นที่ ๑๖ โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม มีระบบการบริหารจัดการการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษา 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2566 2567 2568 2569 2570 
๑๖.๑ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ในการรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 8๕ 85 90 95 100 

๑๖.๒ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบันมีส่วนร่วมต่อการวางแนวทางพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

ร้อยละ 8๕ 8๕ 90 95 100 
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รายการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียน 
 
 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระ....๘...กลุ่ม
สาระ 
  2.๑ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.๒ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
  2.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
  2.๔ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
  2.๕ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  2.๖ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 
  2.๗ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  2.๘ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
3. กิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรทวิ
ศึกษา 
4. กิจกรรมสอนเสริมเติมความรู้สู่ 
O-net 
5. กิจกรรมเปิดประตูสู่เมืองราด 
Open house 

ม.ค -  
มิ.ย.68 
 
 
 
 
มี.ค.67 - 
เม.ย.68 
 
ส.ค. 68  
 
 
22 - 26
มิ.ย.68  
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
 
ส.ค.67 - 
ม.ค.68 
 
พ.ย.67 - 
ก.ย.68 
 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
ธ.ค.68 
 
 
ม.ค.68 
 
ม.ค. - ก.พ.
68 
ต.ค.67 - 
มี.ค.68 

2,000 
 
 
 
 
 
30,000 
 
 
2,000 
 
 
6,000 
 
 
18,500 
 
 
1,000 
 
 
19,000 
 
 
4,800 
 
25,000 
 
 

- 
 
17,000 
 
 
7,000 

งาน ICT 
 
 
 
 
 
กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
 
 
กลุ่มสาระฯภาษาไทย 
 
 
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 
 
 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
 
 
กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
 
 
กลุ่มสาระฯศิลปะ 
 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
 
 
งานทวิศึกษา 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ที ่ ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
7. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 
8. กิจกรรมติวสอบ TGAT TPAT 
ม.6 
9. บ้าน โรงเรียน รว่มใจ สาน
สายใยปลอด 0, ร, มส. 
(รวม ๑6 กิจกรรม) 

ธ.ค.67 -
ก.พ.68 
พ.ย.67 - 
ก.พ.68 
ม.ค.- มี.ค.
68 

65,000 
 
7,000 
 
6,000 
 
4,000 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

๒ โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและบริษัทสร้างการดี 
๒. กิจกรรมติวและสอบธรรม
ศึกษา 
๓. กิจกรรมวันสำคัญ 
4. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไท
หล่ม 
(รวม 4 กิจกรรม) 

พ.ย.67 - 
ก.ย.68 
ธ.ค.67 
 
ก.ค.-ธ.ค.68 
ม.ค.68 

5,000 
 
(งบนอก) 
 
19,000 
4,000 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 
 

๓ โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพครู
และ
บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 
 

๑. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
2. กิจกรรม ๑ ครู ๑ นวัตกรรม 
 
3. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
 
4. กิจกรรมการสรรหาบุคลากร 
 
5. กิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ 
นวัตกรรม บริหารงาน 
(รวม 5 กิจกรรม) 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
ต.ค. -  
ธ.ค.68 
ต.ค.67-ก.ย.
68 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
 

120,000 
 
25,000 
 
50,000 
 
(งบนอก) 
 
2,000 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔ โครงการ
พัฒนา
ระบบงาน
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน
สถานศึกษา 

๑. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น  
๒. กิจกรรมพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
๓. กิจกรรมนิเทศภายใน 
๔. กิจกรรมส่งเสริมการจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียน 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 
ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
พ.ค.-ก.ค.68 
พ.ค.67 - 
มี.ค.68 
 

1,000 
 
34,000 
 

- 
- 

 
 

งานหลักสูตรสถานศึกษา 
 
งานแผนงาน/โครงการ 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
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ที ่ ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ประกัน 
(รวม ๕ กิจกรรม) 

ก.ค.-ส.ค.68 2,000 งานประกันคุณภาพ 

๕ โครงการ
ส่งเสริม
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
อย่างมี
คุณภาพ 

๑. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  
๒. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
๓. กิจกรรมพัฒนาระบบงานและ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
๔. กิจกรรม ๑ โรงเรียน ๑ 
นวัตกรรมการบริหารงาน (SMS 
MRWs)  
๕. กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่าย 
 
6. กิจกรรมรับนักเรียน 
7. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน ๕ 
กลุ่มงาน 
    7.๑ พัฒนาระบบงานวิชาการ 
    7.๒ พัฒนาระบบงานบุคคล 
    7.๓ พัฒนาระบบงาน
งบประมาณ 
    7.๔ พัฒนาระบบงานทั่วไป 
    7.๕ พัฒนาระบบงานกิจการ
นักเรียน 
8. กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศสถานศึกษา 
9. กิจกรรมบำรุง ดูแล รักษา
ยานพาหนะ 
๑0. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์
โรงเรียนและประชาสัมพันธ์ 
๑1. กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย 
 
12. กิจกรรมพัฒนาระบบงาน
ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

ต.ค.67 - 
มี.ค.68 
 
ต.ค.67 - 
มี.ค.68 
ธ.ค.67 
 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
 
พ.ค.68 
 
มี.ค.-พ.ค.68  
ตลอดปี 
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ค. – มิ.ย. 
68 
ต.ค.68 
 
มิ.ย.68 
 
ต.ค.67-ธ.ค.
67 
มี.ค. -พ.ค.
67 
 

45,000 
 
 
17,000 
 
9,000 
 
1,0๐๐ 
 
 
1,282 
 
4,5๐๐ 
 
 
65,000 
2,000 
2,000 
 
15,000 
4,000 
 

- 
 
40,000 
 
4,5๐๐ 
 
4,500 
 
2,000 
 
 

งานอาคารสถานที่ 
 
 
งานสาธารณูปโภค 
 
งาน ICT 
 
ฝ่ายบริหาร 
 
 
งานภาคีเครือข่าย/บริหารทั่วไป 
 
งานรับนักเรียน 
 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
งานสารสนเทศ 
 
งานยานพาหนะ 
 
งาน ICT 
 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
งานโสต 
 
 



แผนปฏิบัตริาชการโรงเรยีนเมืองราดวิทยาคม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 | ๔๗  
 

ที ่ ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

13. กิจกรรมป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดต่อ 
14. กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 
15. กิจกรรมคืนสู่เหย้าชาวเทา
แดง 
16. งานพิธี (ผ้า,พาน) 
(รวม ๑6 กิจกรรม) 

ต.ค.67 - 
มี.ค.68 
ต.ค.67 - 
มี.ค.68 
ธ.ค.68 
 
ธ.ค.68 

4,500 
 
4,500 
 

- 
 
15,000 

งานอนามัย 
 
งานอนามัย 
 
งานบริหารทั่วไป 
 
งานบริหารทั่วไป 

๖ โครงการ
ศูนย์การ
เรียนรู้ตาม
หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงใน
สถานศึกษา
อย่างยั่งยืน 

๑. กิจกรรมธนาคารความดี 
 
๒. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
๓. กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๔. กิจกรรมสร้างเครือข่ายศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิต 
 
(รวม ๕ กิจกรรม) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ย.-ธ.ค.67 
ม.ค.-มี.ค.
68 
 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
 

1,000 
 

- 
4,500 
 
 

- 
 
 
4,500 

กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา 
 
งานโรงเรียนธนาคาร 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา/แกนนำ 
 
 
กลุ่มสาระฯสังคมศึกษา/แกนนำ 
 
 
งานห้องสมุด 

๗ โครงการ
พัฒนา
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑. กิจกรรมทูบีนัมเบอร์วัน 
 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
๓. กิจกรรมโฮมรูม 
 
4. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
 
5. กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน 
 
6. กิจกรรมสภานักเรียน 
 
7. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
 
8. กิจกรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
มิ.ย. - ส.ค.
68 
ตลอดปี 
งบประมาณ
พ.ค.68 -
ก.ย.68 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ค.67 -
ก.ย.68 

12,000 
 
14,000 
 
1,000 
 
4,500 
 
4,200 
 
27,000 
 
9,000 
 
- 
 

งานทูบีนัมเบอร์วัน 
 
งานระบบดูแลฯ 
 
งานระบบดูแลฯ 
 
งานระบบดูแลฯ 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
งาน กยศ. 
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ที ่ ชื่อ
โครงการ 

ชื่อกิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมทุนการศึกษา 
 
10. กิจกรรมพัฒนาบ้านพัก
นักเรียน 
11. กิจกรรมปรับทัศนคติที่ดีสู่มิติ
ทางสังคม 
12. สานสัมพันธ์วันพบผู้ปกครอง 
 
13. กิจกรรมปรับพฤติกรรมนำ
คนดีสู่ มรว. 
 (รวม 13 กิจกรรม) 

พ.ค.67 -
มี.ค.68 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 
พ.ค.67 -
มี.ค.68 
2 – 4  
มี.ค.68 
ตลอดปี 
งบประมาณ 

- 
 

- 
 
1,000 
 
25,000 
 
3,000 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
งานบ้านพักนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

๘ โครงการ
โรงเรียน
ปลอดบุหรี่
และ
เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ 

๑. กิจกรรม Gen Z 
 
๒. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
3. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด
โลก 
(รวม 3 กิจกรรม) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ค.68 
มิ.ย.68 

10,000 
 
6,000 
3,000 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

๙ โครงการ
โรงเรียน
ปลอดขยะ 

๑. กิจกรรม Zero waste 
school 
๒. กิจกรรม ๕ ส. 
 
(รวม 2 กิจกรรม) 

ตลอดปี 
งบประมาณ 
ตลอดปี 
งบประมาณ 

4,500 
 
27,000 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 

๑๐ กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

๑. กิจกรรมกีฬาภายใน 
๒. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตร
นารี 
๓. กิจกรรมชุมนุม 
 
๔. กิจกรรมแนะแนว 
 
๕. กิจกรรมสานสัมพันธ์วัน
ปฐมนิเทศ 
๖. กิจกรรมสานสัมพันธ์วันปัจฉิม
นิเทศ 
๗. กิจกรรมทัศนศึกษา 
(รวม ๗ กิจกรรม) 

ธ.ค.67 
ก.พ.68 
 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
ตลอดปี 
งบประมาณ 
พ.ค.68 
 
มี.ค.68 
 
ม.ค.68 
 

55,000 
55,000 
 
1,000 
 
9,000 
 
4,500 
 
8,000 
 
100,000 
 

กลุ่มสาระฯสุขศึกษา 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
งานแนะแนว 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน/
วิชาการ 

รวม ๑๐ โครงการ ๗6 กิจกรรม 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในอนาคต 
1. ด้านการจัดการศึกษา 
 1)  จัดสอนซ่อมเสริมวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  การงานอาชีพและเทคโนโลยี   

สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และภาษาต่างประเทศ 
 2)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ 

ห้องสมุดและสื่อต่าง ๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเอกสาร  สื่อเทคโนโลยีและสื่อธรรมชาติ 
 3)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ประสบการณ์จริงลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือเพ่ิมทักษะให้ 

เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
2.  ด้านการบริหารจัดการศกึษา 
          จัดประชุมกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อปรึกษาหารือ  ให้ความรู้  สร้างความเข้าใจ  ให้ 

รับทราบปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาในการดำเนินงานของสถานศึกษาแบบไม่เป็นทางการเป็นประจำเกี่ยวกับ
นโยบายการจัดการศึกษา 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1)  เพ่ิมประสิทธิลการดำเนินของสถานศึกษาโดยการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู 

ทุกคนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ได้คุณภาพต่ำกว่าระดับดี   
2)  ส่งเสริมให้ครูทำการวิเคราะห์ผลการประเมินและนำมาใช้ในการสอนซ่อมเสริมและ 

พัฒนาผู้เรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนโดยเตรียมสื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม  รวมทั้งการศึกษาค้นคว้า  วิจัย  
เพ่ือนำผลมาพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนการการสอนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3)  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 

           1)  พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการจัดการศึกษาในแต่ละมาตรฐาน  ให้มีการกำหนด
เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพที่ใช้เก็บข้อมูลให้ชัดเจน  

2)  จัดทำคู่มือการใช้เครื่องมือให้ครูทุกคนทราบแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน  และนำข้อมูลของ 
ครูทุกคนมารวมกัน  นำข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นข้อมูลของสถานศึกษาเพ่ือเตรียมใช้การพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ ๕  
การกำกับ ติดตาม ประเมนิและรายงาน 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ ๕ ปี) ปีการศึกษา 2566-2570

จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยง สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ 
 
๑. การบริหารแผน 

รูปแบบการบริหารจัดการ 5G Quality School 
 

 
 
 ระบบวงจรคุณภาพ (PDCA) ตามรูปแบบการบริหารงานแบบ ๕G โดยในแต่ละองค์ประกอบมีการ
ทำงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน มีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจนและสอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์ โดย 

๑. G1 : Good Organization (องค์กรที่ดี) P มีการบริหารจัดการทั้งระบบที่ดีโดยบริหารงาน
แบ่งเป็น       
๕ กลุ่มบริหารงาน มีนโยบำยในกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ  
โดยครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เกี่ยวข้องของสถำนศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรกำหนด
นโยบำยต่ำงๆ  และมีกำรจัดทำแผนปฏิบัติรำชกำรประจำปีที่สอดคล้องกับนโยบำย  การดำเนินงาน
ภายในโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม   
มีกระบวนการวางแผนจากผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง  มีการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ี
วางไว้ในแต่ละกิจกรรม และมีการติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ เกิดปัญหาและอุปสรรคอย่างไร  เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นจะมีการสรุปผลของแต่ละกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอในรูปแบบของรายงาน ๕ บทเสนอต่อผู้บริหารทราบ 
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๒. G2 : Good Moral (มีคุณธรรม จริยธรรม)  D ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรมสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี  พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมไทยและสังคมโลก  ความอบอุ่นภายในโรงเรียนเมืองราด
วิทยาคมเป็นดั่งเช่นครอบครัว  นักเรียนให้ความเคารพนับถือคณะครูโดยเรียกครูว่าพ่อ  แม่  

๓. G3 : Good Environment (สิ่งแวดล้อมที่ดี) D โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด ร่ม
รื่น สวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการส่งเสริมการใช้ ICT ในการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนเมือง
ราดวิทยาคมจัดสื่อการสอนเทคโนโลยีให้กับทุกห้องเรียนโดยได้รับงบประมาณการสนับสนุนจาก
ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน มีการเน้นกิจกรรม  ๕ส. ภายในโรงเรียนอย่างเข้มแข็งโดยทีมงานสภา
นักเรียนเป็นแกนนำ  มีการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนโดยเน้นให้นักเรียนนำกลับมาใช้ใหม่และ
แยกขยะให้ถูกต้อง  มีการให้บริการธนาคารขยะภายในโรงเรียน 

๔. G4 : Good Relationship (ความสัมพันธ์ที่ดี)  C โรงเรียนและชุมชนสามารถร่วมกันจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนด้วยความสัมพันธ์อันดี สามารถร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี   
มีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิศึกษา (ช่างยนต์) โดยได้รับความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิค
เพชรบูรณ์  และหลักสูตรทวิภาคี (ธุรกิจค้าปลีก) ร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ 

๕. G5 : Good Achievment (ความสำเร็จที่ดี)  A มีความสำเร็จของงานในทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้สถานศึกษามีคุณภาพ (Quality School) ครูคุณภาพ (Quality Teacher) 
นักเรียนคุณภาพ (Quality Student)  และการบริหารมีคุณภาพ (Quality Management) 
สถานศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีทักษะอาชีพและอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

 
๒. การกำกับ ติดตาม 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบูรณ์  กำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามการดำเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  ระยะ 
๕ ปี  (ปีการศึกษา 2566 – 2570)  โดยไดย้ึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. 
Deming ดังนี้   

1. P : PLAN การวางแผนจัดทำโครงการ   
- วัตถุประสงคเ์หมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกจิหรือไม่   
- มีการกำหนดผู้รบัผิดชอบหรือไม่   
- ระยะเวลาดำเนินการที่กำหนดไว้เหมาะสมหรือไม่   
- งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม่   
- มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดำเนินการหรือไม่   

2. D : DO การกำกับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ   
- มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการหรือไม่ 
- มีผู้รับผิดชอบดำเนินการได้ตามท่ีกำหนดไว้หรือไม่ 
- มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร   
- สามารถดำเนินการตามระยะเวลาที่กำหนดหรือไม่   
- สามารถดำเนนิการได้ตามงบประมาณท่ีกำหนดไว้หรือไม่   
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3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงาน    
- ไดม้ีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่    
- มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่    
- ผลของการประเมินตรงกบัวัตถุประสงคท์ีว่างไว้หรือไม่    
- ปัญหา/จุดอ่อนทีพ่บในการดำเนินการมหีรือไม่    
- ข้อดี/จุดแข็งของการดำเนินการมหีรอืไม่   

4. A : ACTION นำข้อมูลที่ได้จากการกำกับติดตามการดำเนินงานไปปรับปรุงต่อไป    
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ    
- มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึน้    
- มีการนำผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสำหรับใช้วางแผนจัดทำ

โครงการในครั้งต่อไป    
- กำหนดกลยุทธ์ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป   

 
๓. ระบบการติดตามประเมินผล 

โรงเรียนเมืองราดวิทยาคมได้กำหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม (ระยะ ๕ ปี)  ปีการศึกษา 2566 – 2570 ดังนี้   

1. มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบ    
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ    
3. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล    
4. ดำเนินการตามปฏิทินการปฏิบัตงิานและการติดตามประเมินผล    
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ  

5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัต ิ 
5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    

6. นำข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือนำผลการศึกษาวิเคราะห์ ดังกล่าว
ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป 
 
๔. การรายงานผล 

1. รายงานผลการดำเนินงาน เมือ่สิ้นสุดแต่ละกิจกรรมทีก่ำหนดให้  โดยผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
2. เมื่อสิ้นปีการศึกษาโรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุป และรายงานต่อผู้ที่เกีย่วข้อง และ 
หน่วยงานต้นสังกัด นำผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
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รายนามคณะกรรมการดำเนินงาน 
 
ที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนนิงาน 

๑. นายอภิชาต     ภักดีสาร  ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 ๒. นำยเกรียงศักดิ์  อู่สุวรรณ รองประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  
 ๓. นำยวิโรจน ์   ก้ำนบัวแย่ง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๔. นายจินดา    แก้วทอง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๕. นางพรทิพย์    เจริญจิตร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๖. นายณัฐฎากร   แก้วคง  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
 ๗. ด.ต.สายัน    ศรีด ี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
๘. นางธัญญาพอน   อวดผล  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน  
 ๙. นายอุทัย    สายคำดี  กรรมการผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๑๐. นายสาคร    คำเกตุ  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
 ๑๑. นางดอกไม้   บุญเรือน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   
 ๑๒. นายนรินทร์   โพธิ์แก้ว  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
13. นายประพาส   แก้วยม  กรรมการผู้แทนผู้แทนศิษย์เก่า 
14. นางรุจิรา    ทาสุวรรณ กรรมการผู้แทนครู 
15. นางลำดวน   นักดนตรี ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม  
      กรรมการและเลขานุการ 
  

หัวหน้าคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑. นางลำดวน    นักดนตรี ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 ๒. นางสร้อยทิพย์ แก้วตา  รองผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 ๓. นางรัชน ู        บัวพันธ์  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

๔. นางสาววงรัตน ์ กันผง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๕. นางประพิน         อินไข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
๖. นายวิวัฒน ์  การมงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
7. นายศุภฤกษ์  ทองแถว  หัวหน้างานกิจการนักเรียน 
 

คณะกรรมการดำเนินงาน 
 1. นายวิเชียร         กีรติศักดิ์กุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 

2. นางสาวรพีพร   จันทร์ทักษ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
3. นายศุภฤกษ์        ทองแถว  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
4. นางวิภาวดี         กันทะกะ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
5. นายปิยะชัย       อาสาสอน ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
6. นางศิริลักษณ์    กุลศิลารักษ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
7. นางกฤตติกา     วันชัย  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
8. นางกมลวรรณ     บุญสวน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
9. นางรุจิรา         ทาสุวรรณ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
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๑0. นางชโลธร         กีรติศักดิ์กุล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑1. นางรัตติมา      บุญสวน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
12. นายวิวัฒน ์  การมงคล ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑3. นางกนกวรรณ แปงใจ  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
๑4. นางประกายรัตน์  ทับทัน  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
15. นางสาวอนุศร     พุทธา  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
16. นายยรรยง           รุ่งระวี  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
17. นางสาวศรุตา จันทขันธ์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
18. นางสาวสิริมาส      น้อยแก้ว ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
19. นางสาวมณิฐชญาณ์ จันทร์ศรีเปรม ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
20. นางสาวรัชยา          โกสาวัง  พนักงานราชการ   
๒1. นายธวชั  ฤทธิ์เม้า  พนักงานราชการ 
22. นางสาวณัฐมล  ลีลา  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
๒3. นางสาวมลิวรรณ ์ คำพรวน  ตำแหน่ง ครูธุรการ   
๒4. นางสาวอัจฉรา แจ่มใส  ครูอัตราจ้าง 
25. นางสาวพรนภา แก้วเขียว ครูอัตราจ้าง    

 

คณะกรรมการดำเนินงานและเลขานุการ 
 ๑. นางสาววงรัตน ์ กันผง  ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 2. นายปิยะชัย  อาสาสอน ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 3. นางสาววีรนชุ  หล้าน้อย ตำแหน่ง ครูโรงเรียนเมืองราดวิทยาคม 
 4. นางสาวฐิติชญา สารีคำ  ตำแหน่ง พนักงานบริการ 
 5. นางสาวมลิวรรณ ์ คำพรวน  ตำแหน่ง ครูธุรการ 
 6. นางสาวณัฐมล ลีลา  ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ 
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